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Unal 0ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Sayin Uyemiz,

Sube Genel Kurulumuzu ve secimlerimizi 16-17 Ocak
2016 tarihinde gerceklestirmis bulunuyoruz. Subemizin
13. Doneminde de Demokrat Makina Mihendislerinin
tek liste olarak girdigi secimler sonucunda Sube Yonetim
Kurulumuz ve Oda delegelerimiz belirlenmistir. Genel
kurulumuza katilip goéris, oneri ve elestirilerini dile
getiren konuklarimiza ve tyelerimize tesekkir ediyoruz.
17 Ocak 2016 Pazar glinu secimlere katilip oy kullanan,
bu slirecte sube secimleri ve genel kurulumuza katilan
butiln Uyelerimize bir kez “iyi ki varsiniz” diyoruz. Bu
donemde de birlikte Uretecegiz, birlikte karar verecegiz,
birlikte yonetecediz. Makina Miihendisleri Odasinin 5/6
Mart 2016 tarihinde Ankara'da yapilacak Genel
Kurulunda da Odamiz tilke, kamu ve halk yararlarini esas
alan demokrat, bagimsiz cizgisini gli¢lendirerek
strdiirecegine olaninancimiztamdir.

Sube Genel Kurulumuzda yaptigimiz ¢calismalar calisma
raporumuzda Uyelerime aktarildi, ayrica yaptigimiz
cahsmalari Sube web sitemizden takip edebilirsiniz.
Teknik calismalar, kontroller, egitimler, sosyal
etkinliklerle siz degerli Uyelerimize ulasmaya calisiyoruz.
Biliyoruz ki baska bir Ttirkiye mimkiin ve biz bu Turkiye
icin tas Ustline tag koymaya devam edecegiz.

Ulkemiz yangin yeri, Suriye'de stiren emperyalist savas
Ulkemizi bir i¢ savas ortamina dogru hizla cekmektedir.
Canli bombalar cirit atiyor. Ulkemizin kalbinde canl
bomba eylemi yapiliyor. Askerlerimiz ve vatandaslarimiz
yasamlarini yitiriyor. Daha Surug, Ankara, Sultanahmet
katliamlari hafizamizda tiim canhhgini korurken bir kez
daha katiller Ankara'yr vuruyor. Ve herkes susuyor.
Sorumlular sadece olayr anlatiyor. Halkin bilgi alma
ozgurlikleri kisitlaniyor . Katillerle ugrasmak yerine baris
diyenlerle ugrasiliyor. Ogrencileri, akademisyenleri,
yazarlari, bilim adamlarini itibarsizlastirmaya calisiyorlar.
Sunu istiyorlar; herkes sussun. Her yeri teslim alalim. Kan
géliine seyirci ve yabanci kalalim. insanligimizi

Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Bagkani

reddedelim. Biz bunlari kabul etmeyecegiz. inadina baris
diyecegiz, tlkemize sahip ¢ikacagiz. Demokrasi
diyecegiz, emek diyecegiz, bilim diyecegiz ve hig
egilmeyecegiz. Odamiz ve Subemiz Kral Ciplak demeye
buddnemde de devam edecektir.

Sevgilimeslektaslarim

Ulkemizde oldugu gibi kentimizde yagmadan ve
talandan nasibini aliyor. Bugiin yaptigimizi yarin
bozuyoruz. D100 karayolunda ulasimi rahatlatma icin
yapilan Ust gegitler trafigi rahatlatmak yerine daha da
karmasik hale getirdi.Kopri yan girisleri risik
olusturuyor. D100 {izerine yapilan yollar nedeniyle sehir
ikiye bolinmis durumda. Karsidan karsiya gegilmesiicin
yapilan Ust gegitler problemi ¢cozmekden daha da cok
buydtlyor. Tramvay projesi ulasimi rahatlatma yerine
kaos cikaracagr daha baslamadan anlasiimis durumda.
Ozellestirilmesine karsi ciktigimiz Derince Limaninda
Ozellestirildikden sonra beklenen oldu ve CED raporu
istenmeden denizin 400.000 m’ doldurulmasina
baslandi.Sehir icindeki biutiin kamuya ait  belediye
tarafinda Ucretli park alani haline getirilirilerek halk
magdur edilmekte.

Kisaca sdoylemek gerekiyorsa ,kamusal ¢ikar
disunulmeden kisavadeli rantadonik yapilan projeler
kentihergecen giinyasanmaz hale getirmekte..,

Sayin Gyemiz; Yonetim Kurulumuz bu donemde de lilke,
kent, meslek ve meslektas sorunlarimiz icin ¢éziimler
tretecektir. Ogrenci tiyelerimizle, Universitelerle, emek-
meslek orgutleriyle ve sanayicilerimizle ortaklasa
hareket edecegiz. Siz tiyelerimizde gelen her tirll dneri,
elestiri ve katkilari calismalarimiza yansitacagiz. Bu
donemde daha ¢ok calismaya, daha ¢ok birlikte olmaya
ihtiyacimiz var. Sizleri Sube calismalarina destek olmaya
ve katki koymaya davet ediyorum.

Saygilarimla.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERiIi ODASI
KOCAELI SUBESi 13. DONEM SUBE YONETiIM KURULUNU BELIRLEDi

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Kocaeli Subesi 12.
Olagan Genel Kurulu, Kocaeli Yiiksek Ogrenim Dernegi'nde
Oda Gézlemcisi Hasan YiTiM'in acisi ile basladi. Divan
Baskanligi'na oybirligi ile Emin OKTAY , Divan Baskan
Yardimcihdi'na Giinay BIRTUK, Yazmanhga Muharrem Hakki
ERSOZ ve ismail YALCIN secildi. 12. Dénem Yénetim Kurulu
Baskani Unal OZMURAL acilis konusmasiyla devam eden
Genel Kurula 138 delege ve 13 konuk katilim sagladi.

Genel Kurul'da saygi durusu ve istiklal Marsi nin okunmasinin
ardindan Genel Kurul'da Sb. Baskanimiz Unal OZMURAL acilis
konusmasini yaparken; Sb. 12.dénem Calisma Raporunu Sb.
Sekreterimiz Emrah AYDEMIR sundu.

Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu ve Secimleri, 16-17 Ocak
2016 tarihlerinde Atatiirk ilkégretim Okulunda gerceklesti. 16
Ocak Cumartesi ginu gerceklesen Genel Kurul ardindan, 17

YONETIM KURULU ASIL UYELER

UNAL OZMURAL -BASKAN
VEDAT DEDEOGLU  -BASKAN VEKILI
EMRAH AYDEMIR -SEKRETER
MAHMUT KOSE - SAYMAN
A.FAHRI ALOGLU -UYE

OMER AYDIN -UYE

iLBEYi KILAVUZ -0OYE

Ocak Pazar glinti yénetim kurulu secimleri yapildi. Demokrat
Makina Mihendisleri'nin olusturdugu tek listenin katildigi
secimlerde toplam 877 lyemiz oy kullanirken, bu oylardan
837'i gegerli sayildi. Secimler sonucunda Demokrat Makina
Muhendisleri 13. Donem Yonetim Kurulu®nu olusturmaya hak
kazandi.

Secimlerin ardindan mazbatalarini alan 13. Dénem Yoénetim
Kurulu Uyeleri gérev dagilimini gerceklestirmekve yeni
donem calismalarini baslatmak lzere Asil ve Yedek Yonetim
Kurulu uyeleri gorev dagilimini gerceklestirmek ve yeni
doénem calismalarini baslatmak tizere Asil ve Yedek yonetim
kurulu tyelerinin katilimi ile 25 Ocak 2016 tarihinde ilk
toplantisinigerceklestirdi.

Toplantida yapilan se¢im sonucunda oybirligi ile Sube
Baskanhgi'na Unal OZMURAL, Sube Baskan Vekilligi'ne Vedat
DEDEOGLU, Sube Sekreterligi'ne Emrah AYDEMIR, ve Sube
Saymanhgi'naMahmut KOSE secildiler.

o '!@i""*‘ isin

.

YONETIM KURULU YEDEK UYELER

IHSAN DOGAN

EBRU TAS BARDAK

ILGIN BEK

DILAN YILMAZ

HUSEYIN CEMAL HUSEYIN
SERKAN DEMIR

UMUT BUYRUK
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MMO KOCAELI SUBESI YONETiM KURULU UYELERI

MAKINA MUHENDISLERI

BNETIM KURULU ASIL ADAYLARI

Unal GIMURAL

1963 Kitahya dogumibu, evli 2 cocuk babasi,
Makina Miihendisi, Yildiz Teknik Oniversitasi
1986 mezunu, Turk Pirelli Lastikler A.5 calisam.

i

Vedat DEDEOGLU
1965 Gumiighane dogumbu, evii 1 gocuk babas,
Makina Muhendisi, il Sakarya 1986 mezuny,

Lucas Elektrik A.5. caligam,

Ermrah AYDEMIR
1982 Fatsa dofumiu, evil 2 cocuk babas), En-
dikstri Yihsek Mdhendisl, Gazi Undversitesl 20:03

mezuny, Ford Otosan galigans,

Mahmut KOSE
1962 Gazlantep dogumby, evli 2 ¢ocuk babay), En-
diistri milhendisl, Yilde Universitesi 1986 mezunu,
Brisa Bridgestone Sabano Lastik 5an. Tic. A.5 ¢ali-
FAEAN

E-|E-B-

&, Fahrl ALOGLU

1961 Aydin dogumidu, Evil 1 cocuk babas,
Makina Mihendisi, Yildiz Universitasi 1982
mezuny, Konfor Al Mihendislik Mimarlik Ltd.
SUL. ortagd,

Yrd. Dog. Dv. lbeyl KILAVUZ

1980 Kocaeli dogumiu, evii 1 cocuk babas),
Makina yuksek mithendisi, Yildiz Teknik Univer-
shtesi 2001 maunw, Kocasl Universitesi galigand,

Omer AYDIN
1974 Dizce dogumiu, Makina Mahendisi, Yildz
Undversitesl 1996 mazund, |pragaz A5, calsgan.

DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI

13.00NEM YONETIM KURULU YEDEK ADAYLARI

ihsan DOGAN
1986 Kirsehir dogumilu, evli, Mekatranik
Midhandisi, Kocaeli Universitesi 2008 mezun,

Kartonsan A5, caligani.

EbruTAS BARDAK

1976 Lileburgar dequmlu, evli cocuk annesi,

Makina Mihendisi, Firat Universitesi 2007

mezumy, Ayyildiz ingaat calsam,

Mg BEK
1985 Corum dodumiy, evli, Makina Mihendisi,
Kocaeli Universitesi 20010 mezunu, GOSB Mi-
|| diirliigi gahigan.

992 Ardahan dogumbu, Mekatronik Mihendisi,
aali Universites 2014 mezuny, Kocaefl Oniversites
akatronik mihendiligl Balimd Yiksek Litans 0g-

Frencisi.

Hiseyin Cemal HUSEYIN

1980 fzmit dogumbu, evli 1 ¢ocuk babas, Makine

Midhendisi, Sakarya Universitresi 2003 BN,

505 Muhendislik calisani.

erkan DEMIR .
11979 Artwin Dogumb, evll 1 gacuk babasi,
| Makina Wihendisi, Sileyman Demirel Universitesi
004 mezunu, Seba Mihandislik ortag:.

Lt BUYRLIK
1977 Adana dogumu, evil 2 cocuk babas:,

Makina Miihendisi, Kocaell Universites)

2003 mazunu, Baydar Celik A.5. caligan:,
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12. DONEM YONETIM KURULU BASKANI UNAL OZMURALIN
ACILIS KONUSMASI

-
.

Sayin Divan, Degerli Konuklar, Saygideger
Meslektaslarim,

Subemiz Calisani, Calisma arkadaslarim,
Basin Yayin Kuruluslarinin Diger Temsilcileri,

Sizleri Sube Yonetim Kurulumuz ve sahsim adina sevgji,
saygl ve dostlukla selamlarim. MMO Kocaeli Subemizin
12.0lagan Genel Kurulu'na hos geldiniz.

Subemiz bir calisma donemini daha tamamladik.
Subemizin en Ust organi olan Genel Kurulumuzda
Subemiz 13.D6nem Yoénetim Kurulunda goérev alacak
yOneticilerimizi ve MMO Genel Kurul delegelerimizi
hep birlikte belirleyecegiz.Subemizde son iki yilda
yuratulen calismalari, kentimize ve ulkemizdeki
gelismeleri ve bu gelismelerin meslegimiz,
meslektaslarimiz, Glkemiz ve halkimiz Gzerindeki
etkilerini degerlendirecegiz.Meslektasin, meslegin ve
kentimizin faydasina meslektaslariyla birlikte faaliyetler
Uireten daha glcli bir Sube, daha gii¢li bir oda icin s6z
Uistliine s0z koyacagiz.

Degerli Meslektaslarim, Saygideger Konuklar,

Tamamladigimiz 2 yillik calisma déneminde diinyada
ve Ulkemizde 6nemli gelismeler yasanmistir. Ekonomik,

o ES
: LI &3 { B

siyasi, toplumsal ve mesleki alanlarda dnceki yillardaki
gelismelerin yanisira Suru¢ ta Kobane'nin yenideninsa
surecine destek olmaya giden SGDF'li genclere yonelik
alcakca yapilan saldiri, 10 Ekim de bizler emek ve
meslek orgltleri olarak llkemizin icine striklendigi
kaotik ve militarist ortama dur demek istedik.
Ulkemizin baskentinde giir bir baris sesi haykirmak
istedik. Bizler emek meslek orgutleri olarak,
Ulkemizdeki savas iklimini ve ortamini dagitmak, kendi
var olus ortamimizi korumak, emegin haklariyla barig
arasindaki dolaysiz irtibati kurmak Uizere bir miting
cagrisiyaptik. Baska ne yapabilirdik ki?

Yangin yerine donen llkemizi distan seyretmemiz
beklenemezdielbette. Bir sorumluluk tstlendik.

Ankara'da gur bir baris sesi ¢ikacak iken bu iradeye
bomba konuldu.

10 Ekim 2015'te Turkiye Cumhuriyeti tarihinin en blyutk
katliamibaskent Ankara'da gerceklestirildi.

Dort emek ve meslek 6rgiitiiniin cagrisiyla diizenlenen
Emek-Baris-Demokrasi mitingine yonelik bombali
saldirnda ¢ok sayida arkadasimizi, kardesimizi, canimizi,
dostumuzu, sevdiklerimizi yitirdik. Esimizi, kizimizi,
oglumuzu, yitirdik. Saldirganlarin hedefi oldukga acikti.
Hedef emekti. Hedef baristi. Hedef demokrasi idi. 10
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Ekim katliaminin Gzerinin 6rtilmesine, Ankara'nin kirli,
karanlik dehlizlerine hapsedilmesine izin
vermeyecegiz. Bedeli ne olursa olsun, emek, baris ve
demokrasi miicadelemizden geriadim atmayacagiz.

Gezi Parki Direnisi ve 7 Haziran secimlerinden bu yana
Ulkemizi kan goliine geviren bir siire¢ yasanmaktadir.
Son yillarda yapilan Uludere, Reyhanli, Diyarbakir,
Surug, Ankara katliamlari ile Glineydogu'da her giin
bircok insanimizin oldirilmesi, halkin gdce zorlanmasi
ve en son gerceklesen Sultanahmet katliami, siyasi
iktidarin izledigi yanlis i¢c ve dis siyasetle dogrudan
baglantilidir. Oyle ki bircok uluslararasi seriatci érgiit
Tirkiye'yi Us, gecis ve eylem alani olarak
kullanmaktadir. iktidar bittn Tirkiye'yi terér alani
haline getirmis, altindan kalkamayacagi bolgesel ve
uluslararasi sorunlaryumagiicine sokmustur.

Yeni Akit gazetesinin 13 Ocak 2016 tarihli sayisinda
Ayhan Demir'in kdse yazisinda Birligimize bagl
odalardaki secim silrecine iliskin bir yazi kaleme
alinmistir. Ayhan Demir ve Yeni Akit zihniyeti bilmelidir
ki; TMMOB ve 6rgutl tyeleri, her zaman oldugu gibi bu
genel kurul siirecinde de karanhga karsi aydinligi
savunanlarin, demokrasi ve 6zgtrlikler icin miicadele
edenlerin yaninda olacakti. TMMOB (lyeleri oyunu;
devrimci, demokratik, yurtsever, ilerici, cagdas
mihendis, mimar ve sehir plancilardan yana
kullanacaktir.

Bu hafta basinda bin 128 akademisyenin "Bu suca ortak
olmayacagiz" bashkli baris istemli bir metni
kamuoyuyla paylasmalarinin ardindan
Cumhurbaskani, Basbakan ve YOK'iin demokrasiyi,
dusiince ve ifade ozgiirlikleriile akademik bagimsizlig
dislayan tarzda asiri sert bircok aciklama yaptiklari
bilinmektedir. Ardindan bircok Universite rektorliga
harekete ge¢mis ve s6z konusu metni imzalayan
akademisyenler hakkinda adeta bir cadi avi baslatiimis;
akademisyenlerin "kani ile dus almaktan" s6z eden
yasadisi ceteciler boy gosterir olmustur.

istenen, tamamen suskun bir toplumdur. istenen, akan
kan goliine seyirci ve yabanc kalinmasidir. Istenen,
insanligimizin reddedilmesidir.

Bu durum kabul edilemez. TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi, bilim diinyasinin, akademik
diinyanin, insandan, baristan, demokrasiden, emekten
yana seslerin susturulmaya calisiimasini kabul edilemez
bulmaktadir. Ulkemizin aydinlanma damarlarindan biri
olan bilim ve akademi diinyasi yalniz degildir. Suskun,
kendine yabancilasmis, her tarli insanhk disi tutumu
tevekkdille karsilayan bir toplum yaratma cabalarina
karsi sessiz kalmayacagdiz, haksizliga ugrayan herkes ile;

emek, demokrasi, bilim-akademi ve baris gigleri ile
dayanismaicinde olacagiz.

Degerli Meslektaslarim, Saygideger Konuklar,

Boylesi streclerin yasandigi bir ortamda
gerceklestirdigimiz Genel Kurulumuzu, énimuzdeki
siireclerde de bugtine kadar izledigimiz cizgini
devamini ve 6rgUtliligimizin hangi yonlerinin daha
dagtclendirilmesine dair bizlere yol gdsterecektir.

Degerli Meslektaslarim,

Subemizin ve odamizin giiclini yalnizca 6rgitli
Uyelerimizin katkisindan ve Uyelerimizin meslek
alanlarindaki calismalariyla, oda ¢alismalarinin
kaynastirimasindan almaktadir. Bu temel Uzerinde
orulmesi gereken Genel Kurulumuz Subemizin 2 yillik
calismalarinin degerlendirilmesi ve yeni dénemin daha
orgutli bicimde kurulmasi adina bizlere onemli bir
firsat sunacaktir. Genel Kurulumuzun énidmizdeki
dénemin orgltlenmesine yonelik duyarliliklarin
gelistirilmesiicin cok Gnemlidir.

Degerli Meslektaslarim Saygideger Konuklar,

isleyisi tim seffafligi ile calisma raporlarinda, her tiirlii
iletisim kanalini kullanarak Uyesi ile paylasan Meslek
odalarimizi; Gilkemizin genel bitgesini ve kamu kurum
ve kuruluslarinin mali harcamalarini Sayistay
denetiminden kaciranlar yani bugiin isimleri yolsuzluk
sorusturmalari karsi karsiya olanlar denetleyeceklerdir;
gerisini sizler dusiiniin.Makina Muhendisleri Odamiz
seffaftir, denetlenirligini denetim kurullarina, genel
kurullara, orgitli Gyelerimizin birlikte Gretme, birlikte
karar alma, birlikte ydonetme mekanizmalarina
baglamistir.

Acik ki iktidar, seffaf ve ak bir isleyisle sahip olan bizler
lizerinde otoriter bir vesayet tesis etmek istiyor.iktidar,
Ulke kaynaklarinin talanina karsi cikan meslek odalarini
ve TMMOB vyi islevsizlestirmeyi, odalarin tyeleriyle
iliskilerini zayiflatmayi amacliyor. iktidar, kamusal-
toplumsal, yeralti-yertsti varliklarin talanini
merkezilestirerek ranta agmanin 6nindeki toplumcu
engelleri ortadan kaldirmayi, meslek odalari ile
belediyelerin anayasal hak, yetki ve gorevlerini
ellerinden almayr amaclamistir. TMMOB ve bagl
odalarin idari ve mesleki yapisina yonelik miidahalenin,
Turkiye'nin idari ve sosyoekonomik yapisina, kentsel-
kirsal imar projeksiyonlarina, deresine, suyuna tiim 6z
kaynak ve nitelikli insan gliciine yonelik miidahalelere
baglantiloldugu aciktir.

Meslek odalarimiza yonelik artan saldiriglarin sebebi;




her tlrli rantci, cikarcr yaklasim ve girisimlerin
karsisinda bilim ve teknigi esas alip kamusal cikarlar
gozeterek "Kral Ciplak" dememiz ve demeye devam
edecek olmamizdir.

Bilinmelidir ki; TMMOB 'nin tarihi bu ve benzeri tirde
baski ve yildirma politikalarina karsr verilen
muicadelerle doludur. Yillarin birikimine dayanan
Orgutlu uyelerimizin, hepimizin emegi ve ozverisiyle
olusan demokratik isleyisi, bagimsiz durusu ile
emekten halktan yana Oda ve Sube orgutliliklerimizin
korunarak stirdirilmesi 6nlimizdeki donemin de
bizlere ylikledigien dnemlisorumluluktur.

Degerli meslektaslarimiz,

Bu dénemde de Subemiz 7.Bakim Teknolojileri ve
Kongresi 10. Endiistri isletme Mithendisligi Kurultayi ve
13. Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumu
sekretaryasinda gorev aldi. Ayrica Odamiz tarafindan
merkezi dizeyde gerceklestirilen diger tim kongre,
kurultay ve sempozyumlara aktif katilim saglandi.
12.D6nemde gerceklestirdigimiz detaylarina calisma
raporunda ulasacaginiz 254 adet egitim ve seminerlere
4395 {yemiz katildi. Uyelerimize is yasamlarinda
karsilastiklart hukuki sorunlara yonelik danismanlk
hizmeti verdik. 300 e yakin meslektasimiza is bulma
stirecin de destek verdikisyerlerine yerlestirdik. Ogrenci
Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki sunmak
amaciyla teknik geziler fuar organizasyonlar tcretsiz
kurslar ve egitimler diizenledik.400 e yakin 6grenci
Uyemize stajolanagisagladik.

12.D6nemde de meslek odalarimizi islevsiz kilma
ugraslarina karsi denetim mekanizmalarini yeniden
yaratmak amaci ile teknik hizmetlerimizi gelistirerek
arttirdik. is Saghgi ve is
Givenligine yonelik
Olctim, ,test, kontrol ve
egitimlerimizin
niteligini arttirdik.
Persone.l
Belgelendirme
Kurulusumuz A tipi
m u ay e n e
kurulusumuz,
kalibrasyon
laboratuvarimiz,
uygulamali egitim
merkezimize isci
saghg ve is glvenligi
kaltirta ve bilincini
gelistirmeye calistik.
Bu dogrultuda
¢alisanlarimizin

mmo’dan

Ozverili calismalar sonucu 67884 ekipmanin periyodik
kontrolli, 2245 projenin mesleki denetimini
gerceklestirdik.293 is makinasi operator yetistirme
kurusu, 43 sanayi kazanlari egitimi,70 LPG personel
egitimi,32 kaynakg¢i uygulama sinavi ile uygulamal
egitim merkezimiz vasitasiyla 25 enerji yoneticisi
egitimi,4 etld proje egitimi ve enerji verimliligi tabanli
olciimler gerceklestirildi. Gebze ve Sakarya da egitim
merkezleri a¢ildi.2014-2015 calisma déneminde
Subemizde toplam da 12033 kisiye egitim ve
belgelendirme hizmeti verildi.

Bizler TMMOB nin geleneksel emperyalist, demokrat,
halktan ve emekten yana ¢izgisi dogrultusunda
kalkinan ve sanayilesen, demokrasiden yana baris
icinde birarada yasayan Tirkiye miicadelemizi
sirdirecegiz. Savasa karsi barisin, otoriteye karsi
demokrasinin, 6zellesmeye karsi kamu yararinin,
gericilige karsi bilimin ve aklin egemen olmasi igin
micadele etmekten vazge¢cmeyecegiz.

12.calisma déneminde yanimizda olan TMMOB ve Oda
Yoénetim kurulu lyelerine, Onur ve Denetleme kurulu
Uyelerimize, Danisma ve temsilcilik ylUritme
kurullarina, komisyon lyelerimize, isyeri
temsilcilerimize , 6grenci Gyelerimize, etkinliklerimize
ve egitimlerimize katki koyan Uyelerimize,
calismalarimizi destekleyen ve katki koyan tiim
Uyelerimize tesekkiir ediyoruz. Bir tesekkir de bizlerle
dayanisma icin de olan emek ve demokrasi guigleri ile
tim calisanlarimiza.

YASASINTMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN MMO ORGUTLULUGU




8

9

birligimizden

KADINA YONELIK SIiDDETE HAYIR! t m m ? b

EN SON BAGDAT CADDESINDE YASANAN KADINA YONELIK
SALDIRININ SORUMLULARINI BiLiYOR VE YiNE SOYLUYORUZ.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, kadina yonelik siddet, taciz ve
tecaviiz olaylari iizerine 29 Ocak 2016 tarihinde bir basin a¢iklamasi yapti.

Bu Ulkede son on yilda, sayisi ylizde bin dort yiiz artan
kadina yonelik siddet ve cinsel istismarin duyarsiz
kalindigi her giiniin bedelini, ne yazik ki Ozgecan,
Guldunya, Ayse Pasal, Hisne Aslan, Kubra Kart gibi
onlarca kadin onuruyla, bedeniyle, yasamiyla
o0demektedir.

En son istanbul Bagdat Caddesi'nde 19 yasindaki
gencecik kardesimizin saldirtya ugramasinin
sorumlularini biliyor ve yine soyliyoruz.

Sorumlular; ISiD ile yarisir sekilde "Erkek kadin fitratinin
farkl oldugu" yaklasimiyla kadina yonelik anlayisin
cercevesini cizerek, kadinistihdaminin engellenmesine
yol acan, kadinin kimligini yok eden, kadin aile icine
hapseden ve kadin bedenini namus kavraminin
odagina koyan anlayisi, yasam bicimini topluma bir
model olarak dayatanlardir.

Sorumlular; hamile kadinlarin sokaga ¢ikmasini
ahlaksizlik olarak goren, "kahkaha atan kadin iffetsizdir",
"kizli erkekli ayni evde kahyorlar, ayni merdivenleri
", "annelik bir kariyerdir", "tecavuze

tecavizcd,

kullaniyorlar",
ugrayan dogursun, gerekirse devlet bakar", "

kiirtaj yaptiran tecaviiz kurbanindan daha masumdur"
diyenlerdir.

Sorumlular; yayinladigi fetvalarla kadin ve ¢ocuk
dismanlidi yapan, "babanin 6z kizina sehvet duymasi
haram degil!" diyenlerdir.

Sorumlular; ¢cocuklarimiza cinsel istismarda
bulunduktan sonra evlerinde yapilan aramalarda 4000-
5000 ¢ocuk pornosu kaydi bulunan kisiler icin ve bu
kayitlar temin edilirken, herhangi bir énlem
almayanlardir.

Sorumlular; 26 kisinin tecaviiz ettigi 13 yasinda kiz
¢ocugu icin "istese karsi koyabilirdi" karari veren, kadin
cinayeti davalarinda asir sevgi indirimi, cinsel saldiri
davalarinda saygin tutum indirimi uygulayan, kadin

katillerine "o6ldirme hakkimi kullandim" deme cesareti
verenlerdir.

Sorumlular; bilimsel, laik egitimden uzak; ¢cocuk yasta
evlenmeyi tesvik eden '4+4+4 kesintili egitim(!)’
sisteminiyaratanlardir.

Sorumlular; kadinlari, disiik Gcretle glvencesiz
calismaya zorlayan, cinsiyetci isbdlimine ve daha
dusuk Ucretle calismasina neden olan, emedin yeniden
Uretimini kadin izerinden saglamak isteyen neoliberal
politikalariuygulayanlardir.

TMMOBdiyor ki:
Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligi sorunu
¢6zlilmeden, demokratik bir toplum yaratilmasi
mimkiin degildir.

TMMOB diyor ki:

Kadin emegini somduren, kadini diizenli, glivenceli isler
yerine, annelige ve ev kadinligina hapseden cinsiyetgi
politikalara, kader haline getirilen dayatmalara karsi;
kadinlara yonelik saldiri, tecaviiz ve cinayetlere karsi
kadin erkek, yasamin her alanini paylasarak, el ele,
omuzomuza miicadele etmeye devam edecegiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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DiSK - KESK - TMMOB VE TTB’'DEN KOCAELINDEKI
AKADEMIiSYENLERLE DAYANISMA

ROCAELL UNIvERsiTET
HﬂﬁTHNES'

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, 'Baris icin Akademisyenler
inisiyatifi'nin bildirisine imza attig icin gézaltina
alindiktan sonra adliyede serbest birakilan Kocaeli
Universitesi'nde gérevli akademisyenleri 21 Ocak 2016
tarihindeziyaret etti.

Kocaeli Tip Fakiltesi'nde gozaltina alinan
akademisyenlerle goriisen DISK Genel Sekreteri Arzu
Cerkezoglu, KESK Es Baskani Lami Ozgen, TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TTB Merkez
Konseyi Il. Bagkani Rasit Tiikel ve TTB Merkez Konseyi
Uyesi Hiiseyin Demirdizen, gériisme sonrasi Tip
Fakiltesi 6niinde bir basin aciklamasi yapti. Ortak
aciklamayi okuyan TTB Merkez Konseyi Uyesi Hiiseyin
Demirdizen, gozaltilara tepki gostererek, "Demokrasi
mucadelesinde hicbir ¢cekince duymadan emek
hareketinin ve halkimizin yaninda duran
akademisyenlerimizin yanindayiz!" dedi.

Basin aciklamasi sonrast TMMOB Mimarlar Odasi
Kocaeli Subesi Tarihi Bina’da akademisyenlerle bir

dayanismatoplantisiyapildi.

Toplantiyailiskin basin aciklamasi gergeklestirildi.

BASIN ACIKLAMASI

DEMOKRASiI MUCADELESINDE HiCBIiR CEKINCE DUYMADAN EMEK HAREKETININ VE
HALKIMIZIN YANINDA DURAN AKADEMISYENLERIMiZiN YANINDAYIZ!

25368 ot

RN

Turkiye karanlik bir donemden geciyor. Bir yanda
bombalamalar, kitle katliamlari, sivil, asker, polis
olumleri olurken, diger yandan bu olaylardan birinci
derecede sorumlu olan siyasal iktidar, kendi
sorumluluklarint birilerini suclayarak gizlemeye

calisiyor.

Turkiye sadece 1 haftalik bir stire icinde iki buytk siddet
eylemine taniklik etti. Sultanahmet'te istanbul'un
kalbinde patlayan bomba bir yandan Surug ve Ankara
katliamlarinin acisini yiregimizde tazelerken, ertesi
gun Diyarbakir Cinar’da yasanan bombali saldirida
kaybettiklerimizin acisi bizi derinden izd, etkiledi.

Gectigimiz giinlerde ise ISID mevzilerinden acilan ates

Kilis ilimizde bir okulu vurdu. Ogrenciler yaralandi, bir
emekgi arkadasimiz katledildi. Guinlerdir, hatta aylardir
sokaga ¢ikma yasaginin ve keskin nisancilarin
hedefinde olan kentlerimizde insan 6lileri sokaklarda
clriimeye terk edildi. Bebek, cocuk, geng, kadin, yasl
onlarca sivil, asker ve polis 8liimleri devam etti. insanlar
evlerindenyurtlarindan edildiler.

Tim bu gelismeler yasanirken toplumun ayaga
kalkmasi, vicdanlarin kanamasi gerekirken, Tirkiye ' nin
glindemi akademisyenlerin "katliamlarsa son
verilsin, barisistiyoruz" cagrisina kitlendi.

icerde savas, disarida savas konseptinin bir tiriinii olan
bu saldinlarin, uyguladigi yanhs politikalarla birinci
dereceden sorumlusu olan siyasal iktidar pigkin bir
bicimde bazi akademisyenlerin cikislarini tartismaya,
onlari gorisleri nedeniyle ling ettirmeye, mafyaci cete
seflerine hedef gostermeye calisti.

Bu Ulkede katliam cagrilari yapanlar, soykirim ¢agrilari
yapanlar, kanda dus alma sevdalilari fikirlerini 6zgirce
ifade ederken, vicdani bir sorumlulugu yiklenerek
kendi bakis agilarindan bdlgede yasananlara toplumun
dikkatini cekmeye calisan insanlari hedef gostermek
dipeduizfasizmin bayraktarhigidir.

Bu saldir bu tehditler tilkenin gelecegine yonelmis akh
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dengesini yitirmis bir alginin Grandddar. Bir tlkenin
aydinlari sorgulamaz, elestirmez, 6zglrce fikirlerini
ifade etmezse, o ilke kendi mezarini kazmaya baslar.

Bu nedenle icerigi ne olursa olsun toplumsal bir soruna
dikkat ¢eken bir metne imza attiklari i¢in evlerinden
gozaltina alinan, tehditlere maruz kalan,
Universitelerde odalarinin dntine carpilar konulan
akademisyenlere yapilanlarkabul edilemez.

Bugtin bu alginin esiri olanlar yarin Universitelerin ve
bilimin nasil bir ucuruma siriklenmeye calisildigini
gorememektedirler. Buglin imza atan 6gretim
elemanlarinin is glvencesini hedef alan, onlarin
ekmekleri ile oynayacak kadar g6zt déonmis bu iklim
aslinda Universiteye, bilime yonelik saldirinin yeni bir
asamasidir. Bu saldiri, aslinda tim 6gretim
elemanlarinayonelik bir tehdittir.

imzacilarin pek cogunu yaptiklari calismalarla, bu
Ulkenin emekgilerine ve demokrasi micadelesine

yaptiklari katkilarla da taniyoruz.

Bir yanda devletin himayesine girmis bir cete sefinin

"Oluk oluk kanlarinizi akitacagiz ve akan kanlarinizla
dus alacagiz" diye acikca tehdit eden sézlerine ancak
sikayet Uzerine islem baslatilabilmesini, diger taraftan
dustncelerinden ve kalemlerinden baska hicbir
silahlari olmayan hocalara karsi girisilen bu baskici,
otoriter, fasizan tutumu kiniyoruz.

Bu topraklar yeteri kadar kana doydu! Kan deryasinda
boguluyoruz... Bugline kadar kardes kani akmasin,
analar aglamasin, Saray'in savasinda yoksul cocuklari
Olmesin, bebekler oldirilmesin diye her firsatta ve
ortamda yaptigimiz baris cagrilarini bir kez daha
tekrarliyoruz: SAVAS VE BASKI POLITIKALARINA
HAYIR! SAVASA KARSI BARISISAVUNACAGIZ!

Evrensel normlarda ifade 6zgurligu haklarini kullanan
akademisyenlere yonelik sorusturmalarin derhal son
bulmasini talep ediyor, Hitler Almanya’sini aratmayan
boyle bir rezalete karsi tiim kamuoyunu duyarl olmaya
cagiryoruz.

Demokrasi miicadelesinde hicbir ¢ekince duymadan
emek hareketinin ve halkimizin yaninda duran herkesle
yan yana, omuz omuza, dayanisma i¢inde oldugumuzu
birkezdaha duyuruyoruz.

TMMOB VE SGK PROTOKOLU GEREGI 2016 YILI MUHENDIS
ASGARI UCRET 3.300 TL OLARAK BELIRLENMISTIR

31 Temmuz 2012 tarihinde Sosyal Guivenlik Kurulu ile
TMMOB'ye bagh odalarimizin lyelerine yonelik
imzalanan protokol uyarinca, TMMOB Yonetim Kurulu
Ucretli calisan mihendis, mimar ve sehir plancilari igin
2016 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
briticreti 3.300 TL olarak belirlemistir.

Karsilikli mutabakata vararak imzalanan bu protokoliin
amaci: "Sosyal giivenligin toplumun tim bireyleri icin
temel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sosyal
glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam
ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden
Ucretlerin SGK™ ya eksik bildirimini dnlemek, sosyal
guvenlik kavraminin temel bir hak oldugunun
toplumumun tiim bireyleri tarafindan bilinmesini ve bu
hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak,
vatandaglarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak
ve yukimlilikler konusunda bilgilendirmek,
toplumda sosyal gilivenlik bilincinin olusmasini
saglamakamaciylaisbirligiyapiimasidir.

Bu protokoliin dayanagi; 31.05.2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu'nun 100. maddesiile 16.05.2006 tarihli ve 5502
sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu'nun 13.

maddesinin (g) bendive 14.maddesinin (d) bendidir.

Yonetim Kurulu ayrica; odalarinca belgeli calismanin
kosul oldugu uzmanlik alanlarinda, mesleki deneyimin
arandigi alanlarda, santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is
guvenligi uzmanligi, yapi denetim elemani, teknik
nezaretci, uzak yol kaptanhgi gibi hizmetlerde asgari
Uicret uygulanmayacadini, bu durumda olan miihendis,
mimar, sehir plancilarinin Gcretlerinin alinan
sorumluluk geregi belirlenen asgari licretinin tzerinde
olmakzorunda oldugunu dakarar altina almistir.

TMMOB MMO Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu

2016 i i S T
p\ UCRET 13300 TL_
THMOB lle Sosyal Glivenlik Kurumu  arasnda
imzalanan ISbhirlidl protokolline gore SOE bildirimine
esas olacak mihendis, mimar ve sehir plancis
asgarh Gcretinin 2016 wyih igin brist 3300 TL olarak

belirlenrmesine karar verilmigtic

(SGK




SUNAY AKIN "iKi KITAP BiR HEVES"
SOYLESI (TEK KiSiLiK GOSTERI) 7 OCAK
TARIHINDE SABANCI KULTUR
MERKEZINDE SUBEMIZ TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILDI

Subemizin Sosyal Etkinlikler kapsaminda diizenledigi
SUNAY AKIN "iKi KITAP BiR HEVES" adli séylesisi 7 Ocak
2016 Persembe glinii Sabanci Kiltir Merkezinde
gergeklestirildi.

Yaklasik 300 tyemizin katildigi etkinligimizde Sunay
Akin’la sohbet etmenin keyfi baskaydi, her kelimesi ile
daha da biiylyen, diinyanin en fazla oyuncagina sahip
birka¢ bliytiginden biri...

SUBEMIZ 12. OLAGAN GENEL KURULU
GERCEKLESTI

#
5
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bt
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TMMOB Makina Mihendisleri Odasi (MMO) Kocaeli
Subesi 12. Olagan Genel Kurulu, Kocaeli Yiksek
Ogrenim Dernegi'nde Oda Gozlemcisi Hasan YITIM'in
acisi ile basladi. Divan Baskanligi'na oybirligi ile Emin
OKTAY , Divan Baskan Yardimciligi'na Giinay BIRTUK,
Yazmanliga Muharrem Hakki ERSOZ ve ismail YALCIN
secildi. 12. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Unal
OZMURAL acilis konusmasiyla devam eden Genel
Kurula 138 delege ve 13 konuk katilim sagladi.

sube giinligii

CELIK YAPILARDA MEKANIK BAGLANTILAR
SEMINERIMiZ GERCEKLESTI

Celik Yapilarda Mekanik Baglantilar seminerimiz 12
Ocak 2016 tarihinde, 14.00-17.00 saatleri arasinda
subemizde gerceklestirildi. Odamiz Uzman Uyesi
Mak.Muih.Enis SOYKAN egitmenligini yaptigi
seminerimize 18 Gyemizkatildi.

LPG SORUMLU MUDUR KURSU 22-23-24 OCAK
2016 TARIHLERINDE SUBEMiZDE GERCEKLESTI

e

LPG Sorumlu Mudrlik Kursu 22-23-24 Ocak 2016
tarihinde Mustafa Nasuh MISTILI egitmenliginde
subemizde gergeklestirildi. Kursumuza 14 Gyemiz
katilim sagladi.

YENI YIL & TANISMA KOKTEYLiMiz
8 OCAK 2016 DA KYOD SOSYAL
TESISLERINDE GERCEKLESTI

Biten yilin stresinden kurtulmak ve uyelerimiz
arasindaki iletisimi glic¢lendirmek amaci ile
dizenledigimiz kokteylimize ¢ok sayida tGyemiz katildi.
Sube Baskanimiz Unal OZMURAL'In 2015 yilini
degerlendiren acilis konusmasi ile baslayan
kokteylimizde 2015 yili calismalarimiz degerlendirildi.
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sube giinliigii

SUBEMIZIN 13. DONEM YONETIM
KURULU BELIRLENDI
1

T H)
Subemizin 12. Olagan Genel Kurulu ve Secimleri, 16-17
Ocak 2016 tarihlerinde Atatiirk ilkégretim Okulunda
gerceklesti. 16 Ocak Cumartesi giinii gerceklesen Genel
Kurul ardindan, 17 Ocak Pazar giinii yonetim kurulu
secimleri yapildi. Demokrat Makina Mahendisleri'nin
olusturdugu tek listenin katildi§i secimlerde toplam
877 lyemiz oy kullanirken, bu oylardan 837'i gegerli
sayildi. Secimler sonucunda Demokrat Makina
Mihendisleri 13. Dénem Y&netim Kurulu'nu
olusturmaya hak kazandi.

MAKINALARDA VE BAKIM OPERASYONLARINDA
RiSK DEGERLENDIRME/KOCAELI

Makinalarda ve Bakim Operasyonlarinda Risk
Degerlendirme Egitimimiz 26-27 Ocak tarihlerinde
subemizde gerceklestirildi. Egitimimize 14 lUyemiz
katildi.

KAYNAKCI KURSU VE SINAVI
(TSENISO 9606-1 : 2014) 2-3-4 SUBAT 2016
KAYNAKCI KURSU ve SINAVI (TS EN ISO 9606-1:2014) 2-
3-4 SUBAT 2016 Tarihleri arasi teorik-uygulamali olarak
Nuh Cimento Meslek Yiiksek Okulu Kaynak Atolyesinde
gerceklestirildi.

Kursumuza 13 sinava 24 kisi katild1.

2016 YILI iLK UYE KAHVALTIMIZ
MARMARA BALIK RESTAURANT’DA
GERGCEKLESTI

Subemizin organize etmis oldugu 2016 yil ilk Pazar
kahvaltisi 07.02.2016 tarihinde MARMARA
BALIK&TERASCAFE SEKAPARK restaurant da
gerceklestirildi.

SANTIYE SEFLiIGIi MUHENDISLIGI KURSU
11-12-13 SUBAT 2016 TARIHINDE
SUBEMIZDE GERCEKLESTI

Santiye Sefligi Kursu 11-12-13 Subat 2016 tarihler arasi
Muammer Hakki ERSOZ egitmenliginde subemizde
gergeklestirildi.

Egitime 12 Gyemiz katildi.

11. BRI TURNUVAMIZ 13 SUBAT 2016
CUMARTESi GUNU GERCEKLESTI
—ie

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Sube
11.BRIC TURNUVA 'miz 13 Subat 2016 Cumartesi giinii
Saat 14.30 da KOCAELI BRiC SPOR KLUBU nde
gerceklestirildi.

WIN EURASIA METALWORKONG
FUARINA KATILDIK

13 SUBAT 2016 Uyelerimizle birlikte WIN EURASIA
Metalworking Fuarina katildik.
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OSGB (ORTAK SAGLIK BiRiMLERI) iLE BILGi
PAYLASIM TOPLANTISI GERCEKLESTI

isletmelere yénelik faaliyetlerimizi aktarmak, Ozellikle
isci Saghgi ve is Guvenligi alaninda yurittigimiz
calismalari paylasmak, goris ve oneriler dogrultusunda
daha giivenli is ortamlari yaratmak lzere
diizenledigimiz OSGB (ORTAK SAGLIK BIiRIMLERI) ILE
BILGI PAYLASIM TOPLANTISI 16.02.2016 tarihinde
Kocaeli Ticaret Odasinda gergeklestirildi. Toplantiya 29
OSGB calisani katildi.

KOSGEB DESTEKLERI VE DEVLET
TESVIKLERI / UCRETSIZ

Kocaeli Subemizde 19 Subat 2016 Cuma giinii“KOSGEB
Destekleri ve Devlet Tesvikleri” konulu seminer, Salih
KUKREK egitmenliginde 14.00-17.00 saatleri arasinda
Uyelerimize Ucretsiz olarak gerceklestirildi.

Egitime 37 Gyemizkatildi.

SUBE HUKUK BUROSU CALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlani ile ilgili yasadiklar
sorunlarin ¢oziilmesi icin subemizce sunulan
hukuk biirosu calismalarimiz 13. Donemde de
devam etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak igin
isteyen liyelerimizin subemizden randevu almalari
rica olunur. uye-kocaeliemmo.org.tr

sube giinliigii - sakarya

YALIN URETIM TEKNIKLERi SEMINERI

09 OCAK 2016 tarihinde MMO Sakarya il Temsilciligi
egitim salonunda gerceklestirilen "YALIN URETIM
TEKNIKLERI" semineri Mak.Yiik.Miih. Vedat Bozkan
tarafindan 30katimciile diizenlenmistir.

10 Ocak 2016 tarihinde MMO Sakarya Temsilciligi olarak
Kasr-1 Doner Restoranda diizenledigimiz geleneksel
pazar kahvaltimiz lyelerimiz ve aileleri tarafindan
yogunilgi gordu.

IS GUVENLIGI EGITiIMi

13 Subat 2016 tarihinde MMO Sakarya Temsilciligimiz
egitim salonunda gerceklestirilen "i$ GUVENLIGI
YASAL MEVZUAT-1" egitimi A sinifi ISG uzmani ve
Mak.Yik.Mh. Vedat Bozkan tarafindan 24 katilimci ile
dizenlenmistir.Egitim kapsaminda is guvenligi yasal
mevzuatl,is kazalarinda yasal bildirimler,is glvenligi
uzmanlarinin ve yoneticilerin sorumluluklari
konularinda bilgilendirme yapilmistir.




14

sube giinliigii - sakarya

ISLETMELERDE MALIYET DUSURME
EGIiTiMi GERCEKLESTI

sube giinliigii - gehze

GUNES ENERJISIi IiLE KULLANMA SUYU
ISITMASI VE MAHAL ISITMASI DESTEGI

"isletmelerde Maliyet Diisiirme Semineri" 24.02.2016
tarihinde Ali Erhan AKBAS egitmenliginde subemizde
gerceklestirildi. Egitime 14 Gyemiz katild1.

sube giinliidii - bolu

UYE TANISMA TOPLANTISI DUZENLENDI

20.12.2015 Tarihinde Temsilciligimizde 2014-2015
Tarihlerinde odamiza kayit olan 3 Gyemizin katilimiyla
tanismatoplantisidiizenlenmistir.

GELENEKSEL UYE KAHVALTISI DUZENLEDIK

14.02.2016 Tarihinde Bolu Et Mangal Restaurant'ta
Uyelerimiz ve ailelerinin katilimiyla 44 kisilik Gye
kahvaltisigerceklestirilmistir.

13 Ocak 2016 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Egitim Salonunda Giines enerjisi ile kullanma suyu
Isitma ve mahal isitma destegi semineri diizenlendi.
Makina Yiksek Mihendisi Burak Bulut'un sunumunu
yaptigi seminere 8 Giyemiz katillim sagladi.

ARACLARDA LPG DONUSUMU
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM Egitimleri kapsaminda 3-4-5
Subat 2016 tarihlerinde Gebze ilce
Temsilciligimiz Egitim Salonunda
Araglarda LPG Donidsumu Muhendis
Yetkilendirme kursu diizenlendi. Oda
Uyemiz Birkan SUNGU 'niin
sunumunuyaptigiegitime 12 tiyemiz katilim sagladi.

SUBE YONETIM KURULUNUN
TEMSILCILIK ZIYARETI

13. Dénem Sube Yonetim Kurulu yeni doneme ait
calismalarini aktarmak amaciyla temsilciligimizi ziyaret
etti. Sube Baskani Unal OZMURAL 'In bilgilendirme
yatigi toplantiya Temsilcilik Yuritme Kurulu ve
Temsilcilik calisanlarikatihm saglad.

iLK YARDIM HAYAT KURTARIR SEMINERI

17 Subat 2016 tarihinde Gebze ilce Temsilciligimiz
Egitim Salonunda ilk Yardim Hayat Kurtarir semineri
dizenlendi. GK SELEN
ilkyardim Egitim
merkezinden Gilten
Cevik NASIRLIER 'in
sunumunu yaptigi
seminere 10 dyemiz
katihm sagladh.




X. ENDUSTRI iSLETME MUHENDI

mmo’dan

LiGI KURULTAYI SONUC BILDIRiSi

. X. Endiistri-Isletme Miihendisligi Kurultay;, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) adina istanbul ve

Kocaeli Sube sekretaryaliginda 25- 26 Aralik 2

015 tarihlerinde Istanbul Teknik Universitesi Isletme

Fakiiltesi Salonunda meslektaslarimiz, égrencilerimiz, ilgili kurum ve kuruluslardan temsilcilerin

katilmiyla gerceklestirilmistir.

X. Endistri-isletme Mihendisligi Kurultayi, TMMOB
Makina Mihendisleri Odasi (MMO) adina istanbul ve
Kocaeli Sube sekretaryaliginda 25- 26 Aralik 2015
tarihlerinde istanbul Teknik Universitesi isletme Fakdiltesi
Salonunda meslektaslarimiz, 6grencilerimiz, ilgili kurum
ve kuruluslardan temsilcilerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. "Yénetim ve Uretim Stratejilerinde
Toplumcu Endistri- isletme Mihendisligi Yaklasimlan”
ana bashidi altinda gerceklestirdigimiz kurultayimizi 325
katihmcrizlemistir.

Kurultayimiz siiresince 4 panel gerceklestirilmis, 9
oturumda toplam 31 bildiri sunulmustur. MMO sube
etkinlik alanlarinda yer alan Universitelerden EiM
ogrencilerinin katildigi vaka analizi yarismasinda 6 grup
yarismistir.

Turkiye'de Endustri Mihendisligi egitimi 1969 yilinda
ODTU de ve hemen akabinde de iTU de baslamistir. 2015
yllinda endustri ve isletme mihendisligi alani icin 82
Universitede acilan kontenjan sayisi 6.250"dir. Bu rakamlar,
endustri ve isletme mihendisliginin bircok Universitede
kolayca acilabilen mihendislik bélimlerinden biri haline
geldigini gostermektedir.

Ogretim kurumlarinin bélim acma ve kontenjan
belirlemede fiziki altyapi, akademisyen sayisi gibi kriterleri
net olarak tanimlanmali, bolim sayisi ve kontenjanlar
ihtiyag kadar Endustri Miihendisi mezunu verecek sekilde
belirlenmelidir. Bu slirecte meslek 6rgiitimiz Makina
Mihendisleri Odasi (MMO) da yer alabilmelidir. Bunun
yaninda muhendislik egitiminde akreditasyon 6nem
kazanmali, 6zellikle ABET ve MUDEK kriterlerinin
uygulanmasiyla EiM béliimleri niteliklerini kanitlamaldir.

Nicelikteki artis beraberinde nitelikte diislise neden olsa
da Endustri Mihendisligi bolimlerine talep her gegen yil
artmaktadir. Diger taraftan, gerek sanayi gerekse kamuda
is arzi azalmaktadir. Bu kosullarda, saglkh bir planlama
dahi yapilamazken, egitimin kalitesini disiiren "uzaktan
egitim" uygulamasina son verilmelidir. Bununla ilgili
kamuoyu yaratilmasi ve hukuki sireclerin isletilmesi
calismalarina Odamizca daha fazla zaman ayrilmasi,
Endustri Miihendislerine konunun dneminin cesitli eylem
ve etkinliklerle anlatiimasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet iskollarinda
saglayacagi faydalar yeterince anlasilamamistir. Calisma
alanlarimiz icinde yer alan stratejik planlama, fizibilite
etltleri, kapasite raporlarinin hazirlanmasi, tesis planlama,
proje yonetimi, isglicti planlama, yonetim sistemleri gibi

alanlara farkli meslek disiplinleri ikame ettirilmektedir.
EiM'lerin calisma alanlarinda diger mesleklerin yer
almasinin 6niine gecmek icin MMO ve EIM Meslek Dali
Komisyonlarinca sanayi ve kamuoyunu bilgilendirici
calismalaryurittlmelidir.

Endustri ve isletme muhendislerinin imza yetkisi olmasi
icin iki uzmanlik alani tanimlanmis ve Resmi Gazete'de
Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri Yonetimi
Mihendis Yetkilendirme yonetmelikleri yayimlanmistir.
Bunlardan ilki olan stratejik planlama uzmanlidi ile, tlkeyi
yonetenlerin heveslerinin ve hayallerinin
gerceklestirilmesi icin degil Gilke olanaklar ve kabiliyetleri
ile dlinyadaki firsatlar ve tehditler géz online alinarak
stratejik planlar hazirlanmasi ve bu plana ulagsmak icin tim
Ulke ekonomisinin ve sanayisinin ortak bir istikamete
yonlendirilmesi amaclanabilecektir.

Yatinm Hizmetleri Yonetimi ise mevcut kaynaklari en
uygun ve en etkili sekilde kullanmamiz icin gereken
mesleki bilgi birikiminin tlke ve toplum yararina
kullaniimasini saglayacaktir. Bu sayede ilerleyebilir ve
halkimizigin fark yaratacak degerleri ortaya ¢ikartabiliriz.

Harvard tniversitesi 50 Ulkede beslenme, hava, su ve besin
glvenligi, barinma, kisisel gtivenlik, temel bilgiye ulasim,
iletisim ve bilgi araglarina ulasim, saglik ve iyi yasam,
ekosistemin surdardlebilirligi, kisisel haklar,
ylksekdgrenime erisim, kisisel 6zgirlik ve se¢cme
ozgurlagu ile esitlik ve dahil edilme gibi 12 baslik altinda
toplumsal gelisimi 6lcmektedir ve Tirkiye bu listede 33.
siradadir. Gun gectikce daha da gericilesen ve yasadig
¢agin gerisine dusen Ulkemizi ileriye gotiirecek yaklasim,
gelisimin sadece ekonomik alanda degil, siyasal ve
toplumsal alanlarda da yasanmasi gergeginin
algilanmasiyla mimkiindir. Bu noktadan hareketle
kurultayimizin ana temasi "Yénetim ve Uretim
Stratejilerinde Toplumcu Endustri- isletme Miihendisligi
Yaklasimlari" olarak belirlenmistir.

Kurultayimizin ana temasi, panel iceriklerinde ele alinmis
ve toplumcu cahsmalarin, aslinda Endistri- isletme
Mduhendislerinin temel yaklasimlari oldugu konusunda
gorusler dile getirilmistir. Her ne kadar verimlilik artirma
¢alismalarinin insanca ¢alisma kosullarini
zedeleyebilecedi gibi kaygilar olussa da End(istri - isletme
Mihendislerinin meslegin insani yoninl 6n plana
cikartarak ve toplumcu bir yaklasim sergileyerek
teknolojiyi toplum ve insanlik yararina sunmak icin
mucadele etmeleriile bu kaygi ortadan kaldirlabilecektir.
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Gunimuzde mihendislik egitiminin yarisini olusturan
araclar Universitelerde, diger yarisini olusturan iletisim
becerileri, sirekli 6grenme ve yetkinlikler ise meslek
odalari, dernekler ve staj gibi okul disi ¢alismalarla
kazanilmaktadir. EiM'lere yénelik yetkilendirme
calismalarini yuriten MMO, bu yetkilerin yasal
mevzuatlarda yer almasi ve fiilen kullanilabilmesiicin daha
fazla caba gdsterecektir. Bu miicadeleye Oda tyesi EIM'ler
kadar heniiz Oda ile tanismamis EiM'lerin de Oda
orgitliligune katilarak destek vermesi dnem
tagimaktadir.

Enddstri ve isletme mihendislerinin, kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam orani yeterli seviyede degildir.
Edinilen mesleki birikimin kamuda kullanilmiyor olmasi bir
kez daha planlama sorununaisaret etmektedir. TMMOB ve
bagli Odalari meslek ve meslektas sorunlarinin Glke
sorunlarindan ayrilamayacagini her platformda dile
getirmekte, bu sorunlarin kiresellesmeci, piyasaci
politikalar yerine, halktan, emekten, bagimsizliktan,

Uretimden, sanayilesmeden, bilim ve teknolojiden yana
politikalarin yasam bulmasi ile ¢ézimlenebilecegini
vurgulamaktadir.

Cevreye, topluma, kendi diislincemiz disindakilere saygih
bir yasam kiltirlyle yasayan bir yurttas olma idealinin
pesinden giden ve calisma hayatina verimlilik, kayiplarin
azaltilmasi, insan ve makinanin dogru yonetilmesini
amaclayarak baslayan Endiistri ve isletme Mihendisleri,
yurttas olmanin yaninda meslegin verdigi sorumluluk ile
Ustlenebilecegi gorevleri belirlemeli ve bunlari
kamuoyuna, kamu kurumlarina ve isletmelere
anlatmalidir.

"Toplumcu Enddistri - isletme Mithendisligi Yaklasimlari"
baska bir Tlrkiye ve baska bir dliinya yaratmakicin gereken
adimlari atarken bizlere, Meslek Odamiza ve topluma i1sik
tutacaktir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

SUBE GENEL KURULLARIMIZ DEMOKRASI SOLENI
ATMOSFERINDE YAPILDI ve “AKP IKTIDARINA HAYIR” DENILDI

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi'nin (MMO) 18
Subesine bagl 81 ili kapsayan orguatliliagad, 16-17
Ocak'ta genel kurullarini ve genel kurul secimlerini
yapti.

Sube genel kurullarimiz, birlikte lretme, birlikte karar
alma, birlikte yénetme ilkemizin somutlandigi bir
atmosferde yapildi ve antidemokratik iktidara karsi
bilimin, teknigin, aydinlanmanin, kamucu yaklasimlarin
birer yaniti oldu. Genel kurullarimiz, birer demokrasi
soleni olarak gerceklesti, birlik ve dayanisma kurstleri
oldu.

Odamizin temel glicli olan 6rgutli Gyelerimiz, Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne,
Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli,
Konya, Mersin, Samsun, Trabzon, Zonguldak
Subelerimizin genel kurullarinda, 2014-2015 donemi
Sube calismalarini degerlendirdi. Ayrica iktidarin
Anayasa ve yasalara aykiri bir sekilde TMMOB ve
Odamiza yonelik yaptigi mevzuat dizenlemeleri ile
TMMOB Yasasi degisikligi girisimleri degerlendirildi.
Siyasiiktidarin kamuidariyapisini, kamu hizmetlerinive
kamusal mesleki denetimler ile TMMOB'yi bir biitiin
olarak neoliberal cercevede donustiirme cabalarina
karsi ¢tkan Odamizin direnisci ¢izgisi, sube genel
kurullarinda bir kez daha onaylandi, rant¢i ve baskici
iktidara hayir denildi.

Sube genel kurul secimlerinde yenilenen yeni yonetim
kurullarinin calisma programi taslaklar da benimsendi.
Ulke, kamu, toplum yararina olusan bilimsel teknik
mesleki birikimimizin yeni donem Oda-Sube
calismalarina yansitilmasi icin verimli tartismalar
yapildi.

Gene kurul secimlerine demokrat, ¢cagdas, katilimci
miihendisler vb. liste adlari ile katilan ilerici, demokrat,
antiemperyalist, toplumcu belirlenimlere sahip
muhendisler, ilke genelinde yapilan genel kurul
secimlerinde basarili olmus, yeniden yodnetimlere
gelmis, Odamiz ve TMMOB'nin geleneksel cizgisinin
stirdurilecegini gostermislerdir. Bu sonucun
alinmasinda emek ve katkisi bulunan butin sorumlu,
orgutlt tyelerimize kamuoyu 6niinde tesekkir ediyor,
kutluyoruz.

Makina Mihendisleri Odasi 6rgitliltga, Mart ayindaki
Oda genel kuruluna ve onun ardindan yapilacak olan
TMMOB genel kuruluna, Sube-Oda genel kurullarindan
aldigr gucle, llke, kamu, halk yararlarini esas alan
demokratik, bagimsiz ¢izgisini gliclendirmis olarak
katilacaktir.

Yasasin MMO Orgitlaliga! Yasasin TMMOB
Orgutlaliga!

AliEkber Cakar
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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11.BRiC TURNUVAMIZ 13 SUBAT 2016 CUMARTESI GUNU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube 11.BRIC TURNUVA ' miz 13 Subat 2016 Cumartesi giinii Saat 14.30
da KOCAELI BRIC SPORKLUBU nde gerceklestirildi.

Turnuva'da kazananlara odiillerini ;

Kuzey-Giiney Yon
1. Haluk OZYUVA - Ramazan GOL'iin édiillerini, ilbeyi
KILAVUZ verdi.

Dogu-Bati
Yén 1. ilker AKPINAR - Ahmet K. ALKILIC'in éddillerini,
Yavuz FERAH verdi.

MMO 1.
Tahsin OZKAN - i.Tolga MERT'in &ddillerini, ilbeyi
KILAVUZ verdi.

Kuzey-Giiney Yon 2.
Enver DURULMUS - Cahit UYSAL'In éddllerini, Akin
TURAN verdi.

Dogu-Bati Yon 2.
Osman YAVUZ - Arif KANPARA 'In 6dullerini, ilknur
MERIC verdi.

Karisik 1.
Munevver ULUSAKARYA - Zafer ULUSAKARYA 'In
odullerini, Saim GURAY verdi.

Senyor 1.
Ali EREN - Bahattin CAKMAK 'In édllerini, Haluk
OZYUVA verdi.
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SUNAY AKIN "iKi KiTAP BiR HEVES" SOYLESI (TEK KiSiLiK GOSTERI) 7 OCAK
TARIHINDE SABANCI KULTUR MERKEZINDE SUBEMiZ TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILDI.

Subemizin Sosyal Etkinlikler kapsaminda dizenledigi
SUNAY AKIN "iKi KITAP BiR HEVES" adli séylesisi 7 Ocak
2016 Persembe giinli Sabanci Kiltir Merkezinde
gerceklestirildi.

Yaklasik 300 Gyemizin katildigi etkinligimizde Sunay
Akin’la sohbet etmenin keyfi baskaydi, her kelimesi ile
daha da biiylyen, diinyanin en fazla oyuncagina sahip
birka¢ bliytiginden biri...

Gecmisle bugiin arasinda kopruler kuran, akhimizdaki

kapitlari gilimseme anahtariyla acan kendi
calismalarini modern meddah tavriyla anlatan Sunay
Akin, izleyenlerine bir sunumda binlerce kitabin i1sigini
aktaran bir icerik sunarak, kendi deyisiyle, Her insanin
icinde bir yaratici diisiince vardir. insan bu dusiinceyi
buldukca, buna yaklastikca mutlu olur. Asil olan sensin,
buyaraticilik ve merak duygusunu tastyan insan! Kisinin
kendini gelistirmesinde,
aydinlanmasinda
onemli olan sorulardir,
g adimlar sorularla atilir.
Kisi bu sorularla actigi
kapinin ardindan
kavusacagi isikla
yirkacaktir aklinin
icindeki ordlen
duvarlari. Viktor Hugo
nun su sozleri daha bir
anlam kazanacak Sunay
Akin 1n gosterinin
ardindan. Ey Sair bana
yagmurdan bahsetme,
yagdir!

Oyunda, tarihin
bilinmeyen konularina

istk tutan Sunay Akin izleyenler tarafindan begeni
topladi. izleyicinin sik sik alkislariyla begenisini ifade
ettigi gosterinin sonunda Bagkanimiz Unal Ozmural,
Akin'a, glintin anisi olarak bir cicek armagan etti.
GOsterinin bitiminde Sunay Akin, kitaplarini
imzalayarak sevenleriyle sohbet etme imkanibuldu.

Hem kitap imzalayarak, hem masa etrafina topladigi
sevenleriyle 2 saat kadar daha hig bir tyemizi kirmadan,
reddetmeden fotograflar ¢ekilerek sohbet
gerceklestiren Sunay AKIN a Uyelerimizin

memnuniyetleri
gozlerinden
okunuyordu.

Gosteriye katilan Uye BI&IEVES
yakinlarimizdan Genel iy ‘;HNAV,%HI

Cerrahi Dr.Serhat
Cucen kendiimal ettigi
ahsap oyuncaklarini
Sunay AKIN a takdim
ederken imza
strasindaki
Uyelerimizinde
hayranliginikazandi.
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hasin aciklamasi

ANKARA'DAKIi TEROR SALDIRISINI NEFRETLE KINIYORUZ

Ulkemizde, Bolgemizde ve Diinyada Baris Sarttir

Din Ankara'da bombali bir aracin patlatiimasi sonucu, ilk
aciklamalara gore cogu askeri ve sivil personel olmak tizere
28 yurttasimiz yasamlarini kaybetmis, 61 yurttasimiz
yaralanmistir. TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
orgutlilugl olarak yasamlarini kaybeden yurttaslarimizin
aileleri ve yakinlarina bas saglig diliyor, yarallara acil
sifalar diliyor, acilarini paylasiyoruz.

Daha 6nce defalarca belirttigimiz (izere, Gezi Parki Direnisi
ve 7 Haziran sec¢imlerinden bu yana, tlkemizi kan goliine
ceviren; dozu, siddeti ve etkileri giderek artan bir siireg
yasanmaktadir. Uludere, Reyhanh, Diyarbakir, Surug,
Ankara, istanbul Sultanahmet ve en son diin gerceklesen
katliam, Glkemizin her kdsesinin acik bir siddet-teror alani
haline getirildigini gostermistir.

Butlin bu kanl siirecin olusum ve gelisimi izlenen ic ve dis

siyasetle dogrudan baglantilidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, insana,
Ulkemize, halkimiza diisman gliclerin yaptigi bu katliami
da nefretle kiniyoruz. Ulkemizde, bélgemizde ve diinyada
baris sarttir. Ulkemiz, emperyalizmin ve bélgesel
isbirlikgilerinin pis oyun alanindan, etnik dismanlik ve
mezhepciligin yikiciortamindan mutlaka ¢citkmahdir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, terore, kan
sevicilerine, savas yanlilarina, emek, baris, demokrasi,
laiklik diismanlarina karsi miicadeleye kararlilikla devam
edecektir.

Unal 3ZMURAL
TMMOB Makina Miihendisler Odasi
Kocaeli Sube Bagkani

BARIS TALEBINDE BULUNAN AKADEMISYENLER
YANLIZ DEGILDIR

Baris talebinde bulunan her kurum, kurulus ve bireye azgin
bir sekilde saldiran iktidarin hedefinde bu sefer
akademisyenler var. Universitenin 6zgiir, bilimsel ve
demokratik olmasi gereken ortaminin uzunca bir stiredir
disaridan ve tepeden mudahalelerle zapturapt altina
almakisteyen iktidarin uygulamalari sinir tanimiyor.

Bildiriye imza atan bini agkin akademisyene "vatan haini,
aydin misveddesi" gibi kelimelerle saldiran
cumhurbaskani ve basbakan mafya artiklarini
cesaretlendirerek Universitenin kapisindan gegmemis bu
cetecilere cesaret veriyor.

Otuzu askin Universiteden akademisyenler bugiin
okuldaki odalarindan ve diin gece evlerinden gdzaltina
alindi. Bircok hocaya o6lim tehtitleri gelmekte.
Universitemizde de 19 akademisyenimiz gdzaltina alinip
lingkampanyasi biyutilmeye calisiimakta.

Bizler Kocaeli Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye
Komisyonu olarak Universitelerimizde bilimin ve barisin
yaninda olan hocalarimiza sahip ¢iktigimizi ve dayanisma
icinde olacagimizi bildiriyoruz.

Kocaeli Makina Muhendisleri Odasi Ogrenci Uye
Komisyonu.

SULTANAHMET KATLIAMINI NEFRETLE KINIYORUZ

istanbul Sultanahmet Meydaninda bir “canli bomba”
eylemi bomba sonucu, ilk agiklamalara gore cogu
Alman 10 kisi yasamlarini kaybetmis, cok sayida kisi de
yaralanmistir. Yasamlarini kaybedenlerin aileleri ve
yakinlarina bas saghgi diliyor, biitiin yaralilara acil sifalar
diliyoruz.

Gezi Parki Direnisi ve 7 Haziran secimlerinden bu yana
Ulkemizi kan goliine ceviren bir siire¢ yasanmaktadir.
Son yillarda yapilan Uludere, Reyhanli, Diyarbakir,
Surug, Ankara katliamlari ile Glineydogu'da her giin
bircok insanimizin éldirilmesi, halkin gdce zorlanmasi
ve en son gerceklesen Sultanahmet katliami, siyasi
iktidarin izledigi yanlis i¢c ve dis siyasetle dogrudan

baglantihdir. Oyle ki bircok uluslararasi seriatci érgiit
Tarkiye'yi Us, gecis ve eylem alani olarak
kullanmaktadir. iktidar batiin Tirkiye'yi terér alani
haline getirmis, altindan kalkamayacagi bolgesel ve
uluslararasi sorunlaryumadiicine sokmustur.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi, insana, Glkemize,
halkimiza disman gtglerin yaptigi bu katliami da
nefretle kinamaktadir. TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi, terdre, kan sevicilerine, emek, baris, demokrasi,
laiklik dismanlarina karsi mucadeleye kararhlikla
devam edecektir.

Unal OZMURAL
Kocaeli Sb.Baskani
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subemizden

TMMOB KOCAELi SUBE 2016-2017 CALISMA PROGRAMI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi
olarak 12. Calisma donemini tamamlamis
bulunmaktayiz. Dénem basinda Calisma
programimizda ortaya koydugumuz hedeflerin bir
c¢ogunu, mesleki faaliyet alanlarinda ve toplumsal
sorumluluklarimiz cercevesinde kararli bir sekilde
hayata gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
donemde de gorev aldigimiz stirece “birlikte Gretmek,
birlikte karar almak ve birlikte yonetmek” anlayisi ile
calismalarimizda katilimciligi temel ilke olarak
benimsedik.Budogrultuda 12. Dénem Yonetim Kurulu
olarak Sube Danisma Kurulumuz, Temsilcilik Yiritme
Kurullarnimiz, Komisyonlarimiz, isyeri Temsilciliklerimiz
ve calisanlarimizla etkin, giicli bir sube orgutliligu
yaratma cabasiicinde olduk.

Meslektas sorunlarinin tlke sorunlarindan
ayrilamayacagi gerceginden hareketle tim
calismalarimizda toplum ve kamu yararini meslek ve
meslektas ¢cikarlarimizin 6niinde gorduik.

Uyelerimizle her platformda bir araya gelerek
Subemizin gerek mesleki, gerekse toplumsal alanda
sundugu hizmetleri ve calismalari iyilestirebilmek icin
Uyelerimizin ve yol arkadaslarimizdan gelen Oneriler
1Isiginda hareket ettik. Calisma ilkelerimizin hayata
gegcirilebilmesi icin gerekli gli¢ birligi, dayanisma ve
ortak davranigi saglamak amaciyla TMMOB Kocaeli iKK
calismalarina destek olduk, tlke ve kent glindemine
yonelikagiklamalarda bulunduk.

2014-2015 déneminde ne yazik ki Glkemiz ve
orgutlimuz baski ve zulim altina alinmaya cahsildi.
TMMOB ve Odalarimiz darbe dénemlerinde dahi
gorilmeyen saldirilarin hedefi haline getirildi. Yasal

mevzuatta yapilan degisikliklerle, KHK'lerle, yasa ve
yonetmelik degisiklikleriyle odamiz etkisizlestiriimeye,
Uyesi ile olan bagi koparilmaya, odalarimiz
susturulmaya calisildi. Bu dénemde orgitimiz
yoneticileri gezi davasindan yargilandi, Soma ve
Ermenek ve onlarca is cinayetine tanik olduk,
kiyilarimiz, ormanlarimiz ve kentlerimiz ranta acildi,
yagmalandi, metal iscilerinin direnisini yasadik, issizligi
yasadik, isten cikarmalari yasadik, savasi yasadik,
Diyarbakir'i, Suruc'u, goz altilari, baskilari yasadik ve 10
Ekim katliamini yasadik. Unutmayacagiz,
unutturmayacadiz, unutursak kalbimiz kurusun. Bugiin
derelerimizi, ormanlarimizi, kiyillarimizi kentlerimizi
ranta acmak icin caba icerisinde olanlar bilmelidirler ki
bu tlkede TMMOB var, TMMOB'a bagli odalar var.
TMMOB bu tilkenin vicdanidir ve bu tlkenin TMMOB'a
her zamankinden daha fazla ihtiyaci vardir. Bizler bilim
ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi
glclendirerek siirdiirme yoluncainanch ve kararliyiz.

Bu doénemde de Subemiz VII. Bakim Teknolojileri ve
Kongresi, X. Enddistri isletme Miihendisligi Kurultayi ve
13. Otomotiv ve Uretim Teknolojileri Sempozyumu
sekreteryasinda gorev aldi. Ayrica Odamiz tarafindan
merkezi diizeyde gerceklestirilen diger tim kongre,
kurultay ve sempozyumlara aktif katiim saglandi. 12.
Donemde gerceklestirdigimiz detaylarina ¢alisma
raporunda ulasacaginiz 254 adet egitim ve seminere
4395 Gyemiz katildi. Uyelerimize is yasamlarinda
karsilastiklari hukuki sorunlara yonelik danismanlik
hizmeti verdik, 300'e yakin meslektasimiza is bulma
strecinde destek verdik, isyerlerine yerlestirdik.
Ogrenci Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki
sunmak amaciyla teknik geziler, fuar organizasyonlari,




Ucretsiz kurslar ve egitimler diizenledik, 400'e yakin
ogrenci Uyemize stajolanagi sagladik.

12. donemde de meslek odalarimizi islevsiz kilma
ugrasilarina karsin denetim mekanizmalarini yeniden
yaratmak amaci ile teknik hizmetlerimizi gelistirerek
arttirdik. iS Saghgi ve iS Guvenligine yonelik 6lciim, test,
kontrol ve egitimlerimizin niteligini arttirdik. Personel
Belgelendirme Kurulusumuz, A Tipi Muayene
Kurulusumuz, Kalibrasyon Labratuvarimiz, Uygulamali
Egitim Merkezimizle isci sagligi ve is glvenligi kaltird
ve bilincini gelistirmeye calistik. Bu dogrultuda
calisanlarimizin 6zverili calismalari sonucu 67884
Ekipmanin periyodik kontrolii, 2245 projenin mesleki
denetimini gerceklestirdik. 293 is Makinasi operatér
yetistirme kursu, 43 Sanayi kazanlari egitimi, 70 LPG
personel egitimi, 32 Kaynak¢l uygulama sinavi ile
Uygulamali Egitim Merkezimiz (UEM) vasitasiyla 25
Enerji Yoneticisi Egitimi, 4 Etlid Proje egitimi ve enerji
verimliligi tabanli dlciimler gerceklestirildi. Gebze ve
Sakarya'da egitim merkezleri acildi. 2014-2015 ¢alisma
doneminde Subemizde, toplamda 12033 kisiye egitim
ve belgelendirme hizmeti verildi.

Bizler TMMOB'nin geleneksel antiemperyalist,
demokrat, toplumcu halktan ve emekten yana cizgisi
dogrultusunda kalkinan ve sanayilesen emekten,
demokrasiden yana baris icinde bir arada yasayan
Tlrkiye mucadelemizi sirdiirecegiz. Savasa karsi
barisin, otoriteye karsi demokrasinin, 6zellesmeye karsi
kamu yararinin, gericilige karsi bilimin ve aklin egemen
olmasiicin mucadele etmekten vazgecmeyecegiz.

12. calisma déneminde yanimizda olan TMMOB ve Oda
Yoénetim Kurulu Uyelerine, Onur ve Denetleme Kurulu
Uyelerimize, Danisma msilcilik Yuritme Kurullarina,
Komisyon lyelerimize, isyeri Temsilcilerimize, Ogrenci
Uyelerimize, etkinliklerimize ve egitimlerimize katki
koyan tyelerimize, calismalarimizi destekleyen ve katki
koyan tim Uyelerimize tesekkir ediyoruz. Bir tesekkir
de bizlerle dayanisma icinde olan emek ve demokrasi
gugcleriile tiim calisanlarimiza.

YASASINTMMOB ORGUTLULUGU
YASASIN MMO ORGUTLULUGU

CALISMA iLKELERIMiZ

Bu ilkeler yeni yazilmamistir. 1996 yilindan beri
geleneksellesmis ilkelerimiz olup, ¢izgimizdeki
surekliligi yansitmasiamaciyla buraya alinmistir.

1.0daTanimveislevlerineiliskinilkeler

- Oda calismalari halktan, emekten,
demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-
emperyalistanlayislayarataldr.

subemizden

- Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin
llke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke
kabul edilir.

- “Kamu cikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin
yararina olmakanlamindadir.

+ Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak,
gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele
etmek Odamizin vazgegilmez gorevidir.

- “Kamu yararina ¢alismak” veya “kamu ¢ikarlarini
gozetmek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal
adalet alanlarinda da politikalar Gretmeyi, ¢dzimler
Onermeyi gerektirir.

« Kamu yararina calisan benzer orgutler ve sivil toplum
olusumlari ile strekli iliskiler icerisinde olunur.
Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar icerisinde Oda
dakaginilmazolarakyeralir.

2.Ulke SorunlarinaBakisa iliskin ilkeler

« Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin
gelismesiicin calisilir.

« Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun
ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak
0zgurdulsltince ortamiyani demokrasi savunulur.

« Her 6rglt biriminin gerek bdlgesel gerekse tlke
duzeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu
bashklarinda, platformlar yaratacak dizeye
ulastirlmasinda merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit
birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali ve strekli
kihinmalidir.

- Ulkenin disiinen, Ureten, ¢dziimler dneren biitin
kurumlaryla kurumsaliliskiicerisinde olunur.

« Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Gimriik
Birligi suirecini sorgulamak, karsilagilan sorunlara iligkin
gorusler olugturup ¢6zim 6nerileri gelistirmek,

« Oda'mizin surekli galisma alanlarindan biri olarak
kabul edilir.

+ Meslegimiz ve Oda'miz ile ilgili yasalarin isteklerimiz
dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli girisimlerde
bulunulur.

« Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin icerisinde
Odamizinyer almasi kaginiimazdir.

« Odamiz demokrasi miicadelesiicerisinde yerel ve (ilke
genelidlceklerinde aktifrol alr.

. Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik,
demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele
edilir.insan haklariihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu
alanlarda diger demokratik kitle 6rgutleri ile isbirligi

yapilr.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine
iliskinilkeler

« Oda'nin temel goérevlerinin basinda meslek alaninin
dizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik
iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.
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subemizden

« Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin
izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden yararlanmasinin
saglanmasi temel hedeflerdendir.

+ Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak
gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun
gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve
halkla olan iliskilerinde duristlik ve glveni hakim
kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak
esastir.

« Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine ydnelik
girisimlerde bulunulur.

4. Uyeiliskilerine Yonelikilkeler

« Oda orgutiniin glictinl Uyeden aldigi ve bu gliclin
harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.

- Uyelerle stirekli ve saglikliliskinin kurulmasi esas alinir.
Zorunlu Uyeligin savunulmasiyla birlikte, gonullulik
esasina dayali iliskilerde Uyenin Oda'ya katkisinin daha
nitelikli oldugu aciktir. Oda'nin Gyelerce “lye olunmasi
gerekli” bir kurum olarak gérilmesinin saglanmasi
esastir.

« Odamiz kamuda calisan mihendislerin grevli-toplu
sozlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine
aktif destek verir.

« Odamiz 6zel sektdrde ¢alisan mihendislerin 6zlik
haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik
calismalaryapar.

. Karar Alma Siireclerinin Isletilmesine iliskin ilkeler
Oda'nin her biriminde kararlarin alinmasinda
demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve
uygulanmasisaglanir.

« Oda 6rgiitiniin en kuglk biriminin isyeri temsilciligi
oldugu kabul edilir.

- Oda Merkezi'nde, yani en {st ydonetim organimizda,
alinacak kararlarin olusmasinda katilim ve tim
goruslerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

- isyeri Temsilcilikleri, il-ilce Temsilcilikleri, Sube
Danisma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez Danisma
Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar alma siireci
olarak kabul edilir.

« Tanimlanan bu surrecten gecerek demokratik isleyise
uygun alinan merkezi kararlarin 6rgut tarafindan
uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar
alma sireci icerisinde yer alan tim mekanizmalarin
denetleme ve sorgulamasinaagik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina iliskin
ilkeler

« Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi g6z
onuinde bulundurulur.

«“Kamu cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya
Oda'yi calisma programlarindan, calisma ilkelerinden
o0diin vermeye zorlayacak hicbir iliskiyegirilemez.

- Siyasi partilerle iliskilerin Oda'nin bagimsizlk ilkesinin

zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen
gosterilir.

- Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak
kullanilmayacagini bilir.

7. Oda Biitcesinin Olusumuna ve
Uygulanmasinailiskinilkeler

« Oda bitcesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce”
kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini
saglayic, projeler bazinda yardimlasma ve dayanisma
esastir.

« Gelirleri 6ncelikle tGye 6dentileri ve lyelere bagimli
olan bir érgiit yaratilmasi amaclanir. Uye ddentilerinin
toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik
payinin dizenli 6denmesinin 6rgitliligin en temel
geregioldugu bilinir.

« Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun
yapacadi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda icin
ornek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
dizenlenecek uzmanlik egitimleri, mihendislik
mesledinin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari olarak
goruldr.

8.0da Merkeziisleyisineiliskin ilkeler

+Oda tuzik ve ydonetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

« Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda 6rgltini
tlzuk ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve yetkilerle ve
Genel Kurul kararlaridogrultusunda yonetmektir.

« Oda Merkezi'nin islevlerinin basinda 6rgitln etkin
esglidimini saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak,
orgutin dis iliskilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde
yurtutmekgelir.

- Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin
uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise
nedenlerinin arastirihp, demokratik karar olusturma
sureclerininyeniden calistiriimasi gorev kabul edilir.

- Oda'nin st duzeyde olusan kurumsal iligkilerinin
yuritilmesi, bu iliskilerin 6rgit bagimsizhigini
zedelemeden sirdirilmesi Oda Merkezi'nin gorevi
kabul edilir.

- Oda Merkezi sirekli komisyonlar yerine problem
alanlarina yonelik sireli uzmanhk komisyonlari
olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlk egitimi vb.
surreklilik gerektiren komisyonlarin devamida saglanir.
- Oda Merkezi 6rgit ici strekli egitimin
gerceklestiriimesinden sorumludur. Bu baglamda,
birim yoneticileri, teknik gorevliler, biro calisanlari,
muhasebe gorevlileri strekli periyodik egitimlerden
gecirilerek, orguticiisleyiste uyum saglanir.

« Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile Sube ve
temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin sekilde
saglanir.




2015 YILI iSCi KATLIAMLARI

(Gecen sayinin devami)

Tarih 24 Subat 2016, 2015 yilini kapatali 55 giin oldu
ancak her yil oldugu gibi Is Cinayetleri ile ilgili SGK
istatistikleri hentiz yayimlanmadi. Genelde SGK,
istatistikleri takip eden yilin sonuna dogru yayimhyor.
Bu sebeple Is Sagligi ve Giivenligi Meclisi verilerini esas
alarak konumuzu degerlendirecegiz.

isci Saghgi ve Is Glivenligi Meclisinin yazili, gérsel, dijital
basindan takibi; emek-meslek orgutlerinden gelen
bilgiler ile isciler, is¢i yakinlarinin bildirimleri 1siginda
tespit edebildigi ve her glin glincellenen bilgiler
Isiginda 2015 yilinda aylara gore yasanan is cinayetleri
soyledir:

Ocakayindaenaz 128isci,
Subatayindaenaz85isci,
Martayindaenaz 140isci,
Nisanayindaenaz 135isci,
Mayisayindaenaz 167 isci,
Haziranayindaenaz 155isci,
Temmuzayindaenaz172isci,
Agustos ayindaenaz 160isci,
Eylulayindaenaz177isci,
Ekimayindaenaz 144 isci,
Kasim ayindaenaz 130isgi,
Aralikayindaise enaz 137 isci yasaminiyitirmistir.

2015 yilinda yasamini yitiren 1730 emekginin 1486'si
isci, memur statlsiinde calisan Ucretlilerden; 197'si
ciftcilerden/kuclik toprak sahiplerinden ve 47'si
esnaflardan olmak tzere, 244'G kendi nam ve hesabina
calisanlardan olusmaktadir.

2015 yilindakiisci katliamlarina bakarsak:

* 10 Ocak'ta Trabzon Caykara'da yapimi siiren Balkodu-
2 Hidroelektrik Santrali (HES) tiineli insaatinda tiinel
disindaarizalanan jeneratorii tamir etmeye ¢alisan 5isci
¢1gin altinda kaldi. Hazirlanan bilirkisi raporunda
meteorolojinin yaptigi ¢1§ tehlikesinin dikkate
alinmadigi ve iscilerin zorla tamire gonderildigi tespit
edildi.

iiyelerimizden

Hiiseyin Cemal HUSEYIN
Makina Mihendisi
is Glivenligi Uzmani (A)

* 29 Mart'ta Sanhurfa Akgakale'de Suriyeli mevsimlik
tarim iscilerinin kiraladiklari minibus devrildi ve 12 isci
yola savruldu. Haseke'den akrabalarinin calistigi
Ankara'ya pancar toplamak icin giden Suriyelilerden
dordii cocuktu ve adlarini bile 6grenilemedi.

* 6 Temmuz'da Manisa Golmarmara'da tarla iscilerini
tastyan acik kasa kamyonet sut tankeri ile carpisti ve
14'G kadin olmak Uzere 15 isci yola savruldu. Kadin
isciler giinde 11 saat calisiyor ve ellerine ayda 300 TL
civarinda parageciyordu.

* 5 AJustos'ta izmir Menemen'de viyadiik insaatinda
celik konstriiksiyon iskele ¢okti. 4 isci tonlarca demir ve
harcin altinda kaldi. iskelenin celik aksamindaki
civatalar eksikti ve bu yuzden beton dokilirken agirhg:
tastyamadi.

* 11 Eylil'de Hatay iskenderun'da cogunlugunu
Suriyelilerin olusturdugu insaat iscilerini tasiyan
kamyon devrildi ve 7 isci yola savruldu. Kamyon
kasasinda 51 isci taginiyordu. Oyle ki 6nce tarim iscileri
sanildive 6lenlerin neis yaptigi bile tespit edilemedi.

* 14 Ekim'de Balikesir Universitesi Tip Fakdltesi
Morfoloji Bolimi'niin yeni hizmet binasinin insaatinin
ikinci katinda konferans salonunun kolon baglantilar
yapildigr esnada tavan gocgtl ve 4 isci ezilerek
yasamlarintyitirdi.

isciler en cok trafik kazalari, ezilme/gégiik ve
diisme nedenleriyle yasamini yitirdi.

is cinayetlerinin nedenlerinde ilk sirada trafik/servis
kazalarn gelmektedir. Bu noktada tasimacilik iskolunda
sofor olimleri ilk siradadir. Yine mevsimlik tarim iscileri
yollara savrulmaktadir. Oysa Bakanlik 24 Mart 2010
tarihinde ¢ikardigi “Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin iyilestirilmesi”
genelgesiyle ulasim glivenligini saglayacakti.

Yine yuksekten dlismeler is cinayetlerinin 6nemli bir
nedenidir. Digsmelere ise en sik insaatlarda rastlaniyor.
Oysa standart bir iskele, uygun bir emniyet kemeri,
kenar korumalari ya da en basitinden bir ag gerilmesi
bile dlismeleri 5nemlibir oranda engelleyebilir.




iyelerimizden

isciler tizerlerine agir nesneler diismesi, gé¢iik olusmasi
ya da makineye sikisma sonucu eziliyorlar. insaat ve
madenlerde yasanan gocukler, tarimda agacin ya da
traktoriin altinda ezilme, metal ve tasimacilikta ise
makinede ezilmeler sikyasaniyor.

Diger nedenler olarak isgilerin galisirken yildirim
dismesi, kalp krizi gegirmesi, intihar etmesi sonucu
olumlerini vb. kastediyoruz. Hava kosullarina dikkat
edilmiyor iscilerin tizerine yildirim, ¢i1§ disebiliyor. Oysa
meteoroloji daha evvelden uyariyor ama onlem
alinmiyor. isciler asir-fazla-yogun calismaya bagli kalp
krizi ya da beyin kanamasi geciriyor. Yine baski
politikalarindan, issizlikten ya da bor¢ kiskacindan
intihar ediyorlar.

isci Saghgr ve is Guivenligi Meclisinin 2015 yilinda tespit
edebildigi 1730 is cinayetinin nedenlerine gore
dagihmisoyledir:

Trafik, Servis Kazasi nedeniyle 506 isci;
Diger nedenlerden dolayi (kalp krizi, beyin kanamasi,

intihar, silikozis, kirrm kongo kanamali atesi, karaciger
yetmezligi, sitma, ar sokmasi, yilan isirmasi, yildirm
dismesi, silahl saldiri veya vurulma, dana tepmesi,
domuz saldirisi, mers viristi, déviilme, tiberkiloz) 357
1561

Ezilme, Goguk nedeniyle 315is¢i;

Disme nedeniyle 277 isci;

Elektrik Carpmasi nedeniyle 100isci;

Zehirlenme, Bogulma nedeniyle 82 isci;

Patlama, Yanma nedeniyle 51 isci;

Kesilme, Kopma nedeniyle 22 isci;

Nesne Dusmesi, Carpmasi nedeniyle 20 is¢i yasamini
yitirdi.

ikinci ayini bitirmek izere oldugumuz 2016 yilinda da
manzaranin degdismeyecegi sinyallerini aliyoruz.
Umarim “En guzel ginlerimiz heniz
yasamadiklarimizdir”

Kaynak: www.guvenlicalisma.org
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Cizgilerle Giindem

OCAK&SUBAT 2016

Akademisyenlere Safak Baskint..!

Gineydogu illerindeki ‘abluka’ nin bir an dnce son bul-
masimi talep eden 1100°0n dzerindeki akademisyen, "Bu

SIBEL KAHY

Sultaahmet’de katliam!

Ankara ve Suruc'ta yasanan teror saldinlan hahzalardaki

yerini korurken Tiirkiye bir katliama haberi daha aldi, Bu kez

suga ortak alma- hedef istanbul’un turizm
Me kadar yacagiz"denilen bir bildiri merkezlerinden biri olan
ok okursan, yayinlamst, Sultanahmet meydani'yd..
o l;a::dr" _ Cumhurbaskam Tayyip Erdogan,  Saat 10.20 siralarinda mey-
ok gorirsan...

‘aydin misveddeleri’ diye nite-
I il akademisyenlers karg

iki kez yaptinim cagnisinda
bulunarak Yiksekdgretim Ku-
rulu (YOK) ve savcilan gireve
cagirmist. Kocaeli Universi-
tesi'nden bildiriye imza atan 19
akademisyenin gozaitina alind.

oldugu bildirildi.

Cinayet gibi trafik kazalaniyla giin-
demden dismeyen Kadikoy Bagdat
Caddesi simdi de tecaviizcl dehset-
ne sahne oldu. Kadina siddetin dni-

Diyanet'in vatandaslann glindelik yasama iliskin
sorularina"fetva" bashg albnda yanit verdigi in-
ternet sitesinde yvapilan yorumlar herkesi hayrete
disirmeye, skandallar yaratmaya devam adiyor.
Erkeklerin kilpe takmasi, “kiirtaj yaptiran 5 deve
bagislamali, Alevilerle evlenilmez ve en sonunda
da "6z kizina sehvet duymak haram degildir.
Kizin 9 yasindan

ne gecilermedigi ve kafa yorulmadig
Ulkemiz de yasanilan her siddet de
Erkeklere yonelil indirim konulan

biiyiik olmasi e L
g::r:kir cevabiyla eag e tartismalara agilmaktayken simdide

&nce sosyal med- “mpece saat 3 de Bagdat Caddesinde

vada daha sonra
da medyada yer
almasimn ardin-
dan cok sayida
kisi Diyanet'e tepki gostermeye baslad. Sosyal
medyada bazi kullanicilar Telekeminikasyon let-
sim Baskanhg'nin Internet Bilgi Ihbar Merkezi
dzerinden Divanet isleri Baskanhgi'min web sayfa-
51 haklonda, "gocugun cinsel istismarina tegwik"
gibi suglamalar yonelterek ihbarda bulundular.
Gasterilen tepkilerin giderek artmasi Gzerine ise
bu soru ve cevabin yer aldig sayfay yayindan
kaldirdi. Bir sdire sonra fetva uzanth sayfa "bakam

érilmis zikniyete hir yenisi daha
eklendi.

cahsmas)" gerekce gdsterilerek tamamen erisime
kapandi. Divanet yaptf aciklamada, agiklama
bize ait degildir. Tamamen sabota) dedi.

“Thadet Ozgtrlogn

Digirma sewvgili kalanlara. ..

14$11b§1 liginu” etkilemeyecek sekilde dizenlend|.
genelgede, "Anayasa ve ilgili mevzuatla
givence altina alinan dinl inang hirriyet-

nim bir gere@i olarak; Cuma namaz saati-

KAYMNAK : Hirriyet;
internet, Penguen,

nin mesal saatine denk gelmesl halinde,
kamu kurum ve kurulugiannda galisaniar-

dan isteyenlere mesai kaybina neden ol-
maksizin izin verilir, denildi.

dana gelen patlamada 11
kisi hayatini kaybett, 2 si
Tiirk 15 kisi de yaralandi.
Hayatini kaybedenlerin ta-
maminin yabano wyruklu

bir kadimin ne isi vardi “sorulariyla ag

Memurlar icin Cuma Saatleri “ibadet dzglr-

| emewtiom [ e [} s

Canh bomba saldinsim gergeklestiren intihar bombacisinin
kimligi belli oldu. Bombacinin Suriye uyruklu isid Uyesi Nabil
Fadli (28) oldugu Ggrenildi. Filistinli ressam Ala el-Lakata'nun

Sultanahmet saldinsin tasvir ettgi
karikaturi sosyal medyada glin-
dem oldu.

Fesmi temaslan ¢ercevsinde Ekva-
dor'un baskenti Kite'da bulu-

nan Cumbhurbaskam Erdogan, Ulusal
Yiiksek Egitim Ens. "Tiirk [hs Poli-
tikasy ve Latin Amerika" konulu
konferansta konust, Cumhurbaska-
ni Erdo@an, konusma yaptig sira-
da Ekvatorlu finiversite G2rencilen
tarafindan protesto edildi.
Protestocular Cumhburbaskam Erdo-
fanin korumalars tarafindan yaka
paga disart cikarlicken binamn di-
sindaki protestolarda da Tiirk koru-

malarm miidahalest sonucu arbede
vasands,

.

#artvinee
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sadlik

ILKYARDIMIN ONEMi VE ILKYARDIMLA ILGILi
ULKEMIiZDEKi YASAL DUZENLEMELER

Kaza ya da yaralanma aninda ilk 5 dakikanin hayat
kurtarici oldugunu biliyor musunuz? ilk yardim
6grenmenizin size ve cevrenize faydasini diistindiiniliz
mu hi¢? Ya da, ilk yardimin ne kadar 6nemli oldugunu?
Hayatkurtardigini!

insanlarin biiyik bir cogunlugu, genelde herhangi bir
kaza, yaralanma ya da hayati tehdit edici bir hastalik ile
karsi karsiya gelmedigi stirece bu sorulara yanit aramaz.
Oysa, her giin televizyonda izledigimiz ya da
gazetelerde okudugumuz, bizlerin basina gelmezmis
gibi dusiindigiimuz o kazalar, yaralanmalar ya da
hastaliklar cok da uzagimizda degildir maalesef. Eger ki
yasiyorsak, unutulmamalidir ki her sey insanlar igindir
hayatta! Aslinda en kotist de sevdikleriniz sizin
g6zunlzlin o6nunde 6limle-yasam arasinda gidip
gelirken, hi¢ bir sey yapamamanin verdigi caresizlik
duygusudur.

ilkyardim, yasamla éliimii ayiran ince bir gizgidir...
Kaza, yaralanma ve kalp krizlerini izleyen ilk dakikalara
"altin saatler" denir. Bu sirecte gerceklestirilen
midahalenin yasamsal 6nemi vardir. Trafik kazasinda
yaralanan Kkisiyi, kalp krizi gecireni ya da agir bir
zehirlenme olayl yasayani hayata dondirmek cogu
zaman saniyelerin rol oynadigi bir stirectir. Ornegin; ana
damarlardaki bir kanama, sapasaglam bir insani 5-6
dakika icinde oldirebilir. Duran bir kalbi yeniden
calistirmak icin, 3-4 dakika icinde mutlaka midahale
edilmesi gerekir. Clnkd; bu siire gectigi takdirde,
oksijensiz kalan beyinde ¢ok ciddi zararlar olusur.
Nitekim Diinya Saglik Orgiti'niin verilerine gére,
gunimizde kalp krizi geciren kisilerin, ne yazik ki
sadece ylzde 50'si hastaneye canli olarak
yetistirilebiliyor.

Kisacasi, hayatta kalma savasindan galip ¢cikmak blyiik
Olctide ilk mudahalenin hizla yapilmasina baglidir. Yine
Diinya Saglhk Orgitii'niin rakamlarina gore, dlimciil bir
rahatsizhdgr olan kisiye, eger ilk 5 dakika icinde
mudahale edilirse, yizde 70 oraninda kurtarilabiliyor.
Bu oran 25 dakika icinde ylizde 50'ye, bir saat icinde ise
ne yazik ki sifira dustyor. iste bu altin saatler icinde
mudahale yapildigi takdirde, 6lime giden doéngi
kiriliyor.

Ulkemizde, 112 Ambulansinin vakaya ulagim suresinin,
ortalama 10 dakika oldugunu dusinirsek eger, altin

GK Selen ilkyardim Egitim Merkezi

Hilmiye BIiRISEN

Mesul Middra

saatler icerisinde olaya midahale edilebilmesi icin bir
bosluk olusmaktadir. Bu bosluk da ancak, olay yerinde o
an bulunan kisilerin “bilingli ilkyardim” uygulamasi ile
doldurulabilir.

Bilingliilkyardim hayatkurtarir!

Agirya da hafif yaralanmalarda, yapilan yanligilkyardim
uygulamalar sakatlanmalara, hatta olimlere sebep
olabiliyor. Giinlik hayatta meydana gelen kaza ve
hastaliklardan bircok insan zarar gérmektedir. Ancak
bunlardan daha aci olani yanlis ilkyardim uygulamalari
nedeniyle hastalara yarar yerine zarar verilmesidir.
GUnumduzde ise, herkes ilkyardim hakkinda bir seyler
bildigini iddia edebilir. Fakat bilinenlerin ne kadar
dogru oldugunu, okudugumuz/izledigimiz haberler ve
videolar sayesinde goriyoruz. Yanhs ilkyardim
uygulamalari hastalarin iyilesmelerini geciktirmekte,
sakatkalmalarina veya 6lmelerine neden olmaktadir.

“Dokunmamak” da birilkyardimdir!

ilkyardim ile ilgili bilgi ve becerisi olmayan kisilerin
hasta ve yaralilara midahale etmemesi ve
dokunmamasi, hi¢ degilse hasta/yaraliyr yanlis
miidahalenin zararlarindan koruyacaktir.

Bilingliilkyardimicin, egitim sart!

ilkyardim egitimine harcanan kaynak ekonomik hayati
da kurtarmaktadir. Dolayisiyla 6lim ve sakatlanmalarin
Uretime olumsuz etkileri dnlenebilmektedir.
Gunumizde artan teknoloji ve sanayilesme acil
hastaliklar, kazalari, siddet olaylarini ve afetleri de
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, bilincli




ilkyardim uygulamalarini yapabilmek icin, “ilkyardim
Egitimi”zorunlu hale gelmistir.

ilkyardim Egitimi almak yasal zorunluluktur!
20/06/2012 tarihinde onaylanarak yurirlige giren
“6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” geregi,
tehlike sinifi ne olursa olsun, calisan sayisi kac olursa
olsun, ILKYARDIMCI bulundurmak, 01 Ocak 2013 tarihi
itibariyle zorunlu hale getirilmistir!

sadlik

is saghgive giivenligi kapsaminda;
Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 calisan icin 1

ilkyardima,
Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar 1
ilkyardima,
Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 calisana kadar 1
ilkyardima,

bulundurmasi zorunlu olup, ilgili mevzuatlar geregi
aykirhgin devam ettigi her ay icin idari para cezasi
uygulanmaktadir

“29429 Sayil ilkyardim Yénetmeligi” 'ne gore ise
“ilkyardimci” olabilmek icin, Saglk Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis bir “ilkyardim Egitim Merkezi”'nden, 16
saatlik egitim alip, egitim sonu yapilan teorik ve pratik
sinavdan basarili olanlara verilen sertifikaya sahip
olmak gerekiyor.

“Bilingliilkyardim”ile Hayata Dokunmak Sanattir!
Kendiniz ve tim sevdikleriniz hayati tehlikelerle
karsilastiginda, caresiz kalmanin agirhgini yasamamak
ve yardim elini uzatabilmek icin, ilkyardim 6grenmek
herkesin sorumlulugudur. Yoksa siz hala, hayata
dokunmasanatiile tanismadinizmi?

- OUT FESTIY,,

Chill - Out Festival istanbul
2016

28 Mayis 2016 12:00
Life Park, Istanbul

Miizik severlere yilin en mutlu hafta sonunu
yasatmak icin, 28 - 29 Mayis tarihlerinde, Life
Park’i dev bir festival kasabasina doniistiirecek
olan Chill-Out Festival istanbul 2016 igin yerinizi
simdiden ayirtin...

Gegtigimiz Mayis ayinda 10. yilini 20.000'e yakin
muzik severin katilimiyla kutlayan ve 2006 yilindan
beri muzikal kalitesi ve doga icerisindeki 6zgin
atmosferiyle mizik severler icin bir bahar klasigi

haline gelen Chill-Out Festival istanbul, Caz'dan soul
ve funk’a, electronica ve hose'dan indie’ye uzanan
miuzikal seckisi, konsept sahneleri, kiltirel ve
sanatsal aktiviteleri, essiz dogasi ve bu yil da
farkhlasarak sunacadi sira disi atmosferiyle, festival
tutkunlarini blydleyici bir yolculuga davet ediyor.

Automechanika istanbul
2016 Uluslararasi
Otomotiv, Uretim, Dagitim

07.04.2016/ 10. 04. 2016

Tiiyap / ISTANBUL

ODAMIZA ULASMAK GOK KOLAY...
Makina Miihendisleri Odasi subelerine daha hizli ulagsmak igin,
Tiirkiye’nin her yerinden tek bir numara cevirmeniz yeterli

444 8 666 - 444 8 MMO
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MARIE CURIE
BiR BILIMKADINININ OLAGANUSTU OYKUSU
EVE CURIE

.' E “Marie Curie” derken sézini
: ettigimiz deger, iki Nobel Odiilii
almak ve gelmis gecmis en buyik
bilimcilerden biri olmak degil.
Bunlar nicel seyler, fazla nemleri
de yok. Esas d6rnek alinasi olan,
Marie Curie'nin yasama ve
bireysel-toplumsal iliskilere
yonelik bakis acisidir.
Marie ve Pierre Curie, yillarca emek
verip kesfettikleri radyumun
patentini almayi reddettiler. Oysa
kendi kesiflerinin bir graminin piyasadaki ederiyle, en
buytk hilyalari olan bir laboratuvara kavusabilirlerdi.
Saskinlikla soruyor Marie Curie: “Radyum bir elementtir,
herkesin malidir. Nasil bir kisiye ait olabilir?” Emek,
metalasmaya direniyor. Curieler karar veriyor:“Maddi ¢ikar
bilimin ruhuna uymaz”. Gergek bilim, kapitalizme
direniyor.

Curielerin mecburen katildiklar satafath térenlerde kendi
kendilerine oynadiklari bir oyun varmis: Kadinlarin
gerdanliklarindaki elmaslarla ka¢ tane laboratuvar
kurulacagini hesaplama oyunu. iste, oyunla da olsa, bir
“niceligi nitelige donistirme” eylemi... Marie Curie
nicelikler diinyasinda, cevresindekileri sasirtacak kadar
umarsiz; bir “vahsi”... Ama nitelikler dlinyasinda? Hicbir
sifata ve Ginvana gerek yok. Sadece: Marie Curie. ..

Kizinin kaleminden, bilime ve topluma adanmis bir
yasamin oykdsa.

Yazar:Eva Curie - Yayinevi:Bilim ve Gelecek
SayfaSayisi:392 - BaskiYili: 2014

1968 DEVRIMCI EGITiM SURASI -
1969 OGRETMEN BOYKOTU

1968 Devrimci Egitim Sarasi 1969
Ogretmen Boykotu

Turkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS)
tarafindan dizenlenen 1968
Devrimci Egitim Sarasi ve 1969
Biyik Ogretmen Boykotu,
ogretmen miicadelesi tarihimizin de
onemliolaylarindandir.

Bu kitapta, egitimci Ahmet Dogan,
egitim ve 0gretmen micadelesi
tarihinin goéneng verici bu iki olayini,
belgelere dayanarak anlatiyor. Belgelerden alintilarla
yetinmiyor, anlatimini kirk yillik egitim deneyimi ve
anilariyla besliyor. "Dln egitim vardi, ya bugun?."
sorusuna aradigi yanitlarla, egitim tarihimizin diiniyle
buglinii arasinda kdpruler kuruyor. Bu anlamda kitap, kimi
okura bellek tazeleme, kimi okura Tirkiye'nin egitim

gecmisiyle karsilasma, kimine de gegmisiyle ylizlesme
olanagi sunuyor.Yazarin icten paylasimlariyla yer yer edebi
bir sicaklik da kazanan bu 6zgiin calisma, "kdyde mezari
olan tek aydina", halkinin her tiirlii sorununa sahip ¢ikan
yurtsever-devrimci 6gretmenlere ve onlarin miicadele
birikimine bir glizelleme olarak da okunabilir.

Yazar: AhmetDogan -« Yayinevi:Bilim ve Gelecek

Sayfa Sayisi: 144 « BaskiY1li:4/2010

KUCQUK PRENS

Antoine de Saint-Exupéry
tarafindan New York'ta bir otel
odasinda yazilan Kiclk Prens,
yayimlandigi glinden bu yana
; milyonlarca insanin kalbini
e fethetmeye devam ediyor. Kiiglk
~ Prens'in yasadiklarini anhyor,
7" kirginliklarina uziliyor,
& soylediklerine hak veriyoruz.
Gezegenindeki cicegiyle pek
anlasamadigi icin biraz
uzaklasmaya karar veren,
yolculugu sirasinda Diinya'ya da
ugrayan Kicuk Prens, Sahra Coli'nde bir pilotla karsilasir.
iste olan biteni de bu pilot anlatir bize. Kimdir Kiiciik Prens,
neden sirekli sorular sorar, ¢icegiyle neden
anlasamamistir, gittigi diger gezegenlerde kimlerle
karsilasmistir ve neler 6grenmistir?

Bu oykiyu dinlerken Kiicuk Prens'in yasadiklari ve
ogrendikleri sayesinde hayatimiza tekrar bakiyoruz ve
yasami anlamlandirmada "ne kadar da biydidigumiiza"
goruyoruz. Kiiclik Prens'in de dedigi gibi "Buytklere her
seyiaciklamak gerekirzaten."

“Hosca git," dedi tilki.“Verecedim sir cok basit: insan ancak
yuregiyle baktigi zaman dogruyu gorebilir. Gercegin
mayasi gozle goriilmez.” Kiicik Prens unutmamak icin
tekrarladi: “Gergegin mayasi gozle goriilmez” (Tanitim
Bilteninden)

Yazar: Antoine de Saint-Exupery
Yayincilik

SayfaSayisi: 96 - BaskiYil:2016

Kiigiik Prens

« Yayinevi: Mavi Bulut

FUAR ADI:

WIN Otomasyon 2016

23. Endustriyel Otomasyon Fuari
TARIH :

17 - 20 Mart 2016
ZIiYARET SAATLERI:

17 - 19 Mart 2016 : 10.00 - 19.00

20 Mart 2016:10.00 - 18.00

YER:

Tuyap istanbul Fuar ve Kongre Merkezi
Beylikdiizii / ISTANBUL



http://www.dr.com.tr/Yazar/antoine-de-saint-exupery/s=260285

&y Teknoloji GUnlUgu

internet sirketleri, Wifi sinyallerinin su ve kablolar gibi nedenlerle olumsuz
etkilenebilecegini iddia etti. iste internetin daha iyi cekebilmesi icin sirketlerin onerileri:

- Elektrik kullanilan her sey
elektromanyetik alan olusturuyor. Bu
elektromanyetik alanda gozle
gorilmeyen elektromanyetik dalgalar
wifi sinyalini olumsuz etkileyebiliyor.

« Modeminiz eger kablolara yakin
bir noktada ya da cok 1sik alan bir
yerdeyse mutlaka yerini degistirin.
Ozellikle hareketin ve 1s1gin yiiksek oldugu koridorlara
koyulan modemlerde sinyaller her odaya esit
dagilmiyor.

« Cok elektrik tasiyan ev aletlerinin yaninda duran
modemden yeterince verimli sinyal alinamiyor.
Ornegin TV, radyo vb. elektronik cihazlarin yaninda
duran modemin wifi sinyali génderme orani gittikce
azaliyor.

« Modeminiz mutfaktaysa dikkat! Mutfak aletleri wifi
dalgalarini olumsuz etkiliyor. Buzdolabi, mikrodalga
firin, camasir ve bulasik makineleri de wifi sinyallerini
azaltiyor.

- Balik fanuslari ¢evresinde olan modeminizin yerini
degistirin. Cinkld bu fanuslardaki baligin sirekli
hareketi ve suyun etkisi wifi sinyallerini emerek daha az
yayllmasina neden oluyor. Ayrica modeminiz sadece
balik fanusu degil sivinin cok oldugu her bélgeden uzak
tutulmali.

« Modem sinyallerinin duvarlar arasinda dolagimi
duvarin kalinhgina gére de farklilik gésteriyor. Ornegin
daha eski binalarda duvarin kalitesi, mermer ya da diger
malzemeler wifi sinyallerini engelliyor. Kablosuz oyun
konsollari, hoporlorler wifilerden gelen sinyalleri
keserek dahaazalmasinaneden oluyor.

- Wifi dalgalari; cep telefonu veya radyo ile elde
edilen elektromanyetik dalgalarin aynisi. Cep telefonu
ve radyo dalgalarindan tek farkiise 12 cm uzunlugunda
olan wifidalgalarinin digerlerinden daha kisa olmasi.

« Peki modem uzaklastik¢ca diisen ve 45 metre Gteye
gidemeyen sinyal nasil yukseltilir? Sinyalin daha fazla
alinmasi icin dikkat edilmesi gerekense modemin

oldugu nokta. Clinku sinyaller duvarlar
ve metal ylzeyler tarafindan emilip
engelleniyor.

« Evde modemimizi koydugumuz yer,
sinyalin gliclii gelmesini biytk oranda
etkiliyor. Yapmaniz gereken ilk sey
modeminizi merkezi bir yere
koymaniz. Cunkl her tarafa esit
oranda sinyal yayar. Acik bir yerde
olmasi isinize gelir. Eger bir dolaba koyarsaniz dolabin
duvarlan sinyalleri emer.Gorlis agisinda olmasi iyi bir
distince olur. Evinizde en uzak mesafeyi gordiigliniiz
ve en fazla sayida oday1 gordiigiiniiz yer muhtemelen
modeminizi koyabileceginizen iyi konumdur.

« Ayni zamanda modeminizi, yerden yukari
koymaniz isteyeceginiz bir sey olur. Clnki sinyaller
yerde kullanilan bazi materyallerin icinden geg¢mez.
Ayni zamanda ¢ogu modem dalgalari asagr dogru
yaymasi i¢cin tasarlanmistir. Yani modemi yere
koyarsaniz sebepsizyere alt kata sinyal verirsiniz.

« Pek cok elektronik cihaz, modemin sinyallerini
karistinr. TV, bilgisayar, mikrodalga firin ve icinde motor
olan diger cihazlar. Modeminizi diger elektronik
cihazlardan uzak tutmakistersiniz.

« Cogu modemin iki anteni olur. En iyisi birini yatay,
digerini dikey ayarlamaniz olur. Cihazlar, dahiliantenleri
modemle paralel olduklari zaman daha iyi calisirlar. Bu
sebepten laptoplarinicindekiantenleriyataydir.

- Ancak tablet veya mobil cihaz kullaniyorsaniz
tamamen tutusunuza gore degisir. Yani hem dikey
hem yatay sinyalinizle, antenlele en iyi paralel
eslesmeyi yakalama yansiniz olur. Eger aginizin iyi
calismadigini farkederseniz, sinyal seviyesini
olcebilirsiniz.

Youtube Red'le sarjinizbitmeyecek!

Youtube Red sayesinde artik telefon kullanicilari
rahatbir nefes alacak.

Youtube Red aboneligdi telefon kullanicilarina yeni
bir mijdelihaberdaha verdi.

Bu yeni ozellik sayesinde artik telefon kullanicilari
sarjlarinikontrol altina alabilecek nasil mi?

Daha 6nce ekrani kaplayan ve herhangi bir hamlede
hemen kapanan Youtube ekrani artik Red aboneligi
sayesinde ekran kilitliyken bile acik kalacak.

Yani bazi uygulamalar gibi Youtube'da mizik
dinlerken ayni anda baska bir ekran agmak ya da ekrani
kilittemek miimkdiin hale gelecek.

Tabi bu hizmet simdilik aylik abonelik sistemine
gecen Uyelericin gegerli.
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& Bilim GUndemi

SOYKIRIMDAN KURTULANLAR ACILARINI GENLERE AKTARIYOR MU?

Soykirimdan sonra hayatta kalabilen kisilerin yasadiklari
travmadan kaynaklanan sikintiyi cocuklarina aktarabiliyor.
Bir kisinin yasam deneyimi, sonradan gelen kusaklari
etkileyebiliyor. New York Mount Sinai Universitesi'nde
Rachel Yehuda'nin énderliginde bir calisma yapildi.
Calismaya, hem Nazi kamplarinda kalmis, iskenceleri
deneyimlemis ya da taniklik etmis hem de 2. Diinya Savasi
boyunca saklanmak zorunda kalmis 32 Yahudi kadin ve
erkek katildi. Ekip ayni zamanda, stres bozukluguna
benzer rahatsizliklari olan kisilerin cocuklari ile 2. Dinya
Savasi sirasinda Avrupa disinda yasayan Yahudi ailelerin
sonuglarini da karsilastirdi. Yehuda'ya gore, soykirima
maruz kalanlarin cocuklarinda gorilen gen ifadesi
degisiklikleri bu travmanin etkisiyle olusmustur.

Calisma, travmanin ¢ocuda, “epigenetik miras”la
iletilebileceginin bir gostergesi olabilir. Epigenetik miras
dedigimiz olgu, cevresel etmenler kabul ettigimiz, sigara
icme, diyet ve stresin cocugumuzun, hatta torunlarimizin
genlerini etkileyebilecegi gercegidir.

Bu fikir, biyolojik bilgi iletiminin sadece DNA icindeki gen
icerigiyle olabilecegini sdyleyen geleneksel bilgiyle
ihtilaflidir. Bununla birlikte genlerimiz ¢evre tarafindan
stirekli olarak modifiye edilmekte; DNA'miza cesitli
kimyasal etiketler eklenerek genleri aktif-pasif hale
getirmektedir. Son zamanlardaki calismalar, bu etiketlerin
bir kisminin her nasilsa kusaklar boyu gecerek, cevresel
faktorlerin ¢ocuklarimiz tizerinde kalici bir etki yaptigini
goOstermektedir.

Baska calismalarda da bir kusagin deneyiminin bir
sonrakini etkileyebilecegini gdsteren sonuglara
rastlanmistir. Ornegin 2. Diinya Savasinin sonunda agir
yokluk doneminde gebe kalan kadinlarin ¢ocuklarinda
sizofreni gelisme olasiligi ortalamanin Ustiinde ¢ikmistir.
Benzer sekilde ergenlik doneminde sigaraya baslayip icen
erkeklerin ogullarinin, sonradan sigaraya baslamis
olanlara gore dahafazla olumsuz etkilendigi g6zlenmistir.
Ekip bu ¢calismada, travmadan etkilenen stres
hormonlarinin diizenlenmesinden sorumlu bir gen
bdlgesiyle 6zellikle ilgilendi. Yehuda'ya gore bu boélgeye
ozellikle bakmak mantikliydi. Travmanin yarattigi etki
iletilebiliyorsa, bu durumun Ustesinden gelmemizi
saglayan ve stresle baglantili bir gen olmalidir. Calismada,
hem soykirim magdurlarinda hem de onlarin
cocuklarinda, tam da dusilinilen gen bdlgesinde benzer
epigenetik etiketler gozlemlenmistir; oysa kontrol
grubunda ve cocuklarinda boyle bir ize rastlanmamistir.
Genetik arastirma ilerledikge, ekip, cocuklarin kendilerinin
yasamis olabilecekleri travma deneyimlerini haric
birakmaya 6zen gdstermistir. Biyolojik Psikiyatri
Dergisi'nde calismalarini yayimlatan Yehuda'ya gore, elde
edilen sonuglar, stres etkisinin hem etkilenenlerde, hem de

onlarin ¢cocuklarinda epigenetik degisiklik yapabilecegini,
yanibiriletimin sz konusu olabilecegini gostermistir.

Etiketlerin aileden ¢ocuda nasil gecirildigi hala net
degildir. Dollenme meydana geldikten sonra herhangi bir
cevresel etmenin yumurta ya da spermdeki genetik bilgiyi
degistirebilmesi miimkiin gériinmemektedir.

Bununla birlikte, Cambridge Universitesi'nde Azim Surani
ve ekibinin yakin zamanda yaptigi bir ¢alisma, bazi
epigenetik etiketlerin, déllenmenin “temizlik sirecinden”
kacabildigini gostermistir. Calismadaki gen
degisikliklerinin cocuklarin sagligini kalici olarak degistirip
degistirmedigi acik degildir. Bu anlamda, su ana kadarki
evrimsel bilgilerimizin bas asagi cevrilip cevrilmeyecegini
bilemiyoruz.

Diyelim ki genler blytik bir etkiyle aktif-pasif hale gectiler;
ne kadar stres hormonu Uretecek ve stresle basa ctkmamizi
nasil saglayacaklar? Ancak cevreye nasil uyum
saglayacagimizi ve bunu gelecek nesillere nasil
aktaracagimizi anlamak icin, bu ¢alismalar biyuk firsatlar
olarak goruliyor. Yine bu calismalar, bir kusagin bir
oncekinin deneyimlerine nasil yanit verebilecegini ve
hatta diinyaya nasil yanit verebilecegimizin “ince
ayarlarini” anlamak bakimindan da 6nemlidir.
Arastirmacilar en azindan hayvanlarda birtakim kesin
korkularin kusaktan kusaga miras birakildigini
gOsterebilmistir.

Atlanta Emory Universitesi bilim insanlari yaptiklar bir
deneyde, erkek farelere, kiraz cicedi kokusuyla birlikte
eszamanli hafif elektrik soku verdiklerinde, farelerin bunu
ogrendiklerini ve sadece kokuyu duyduklarinda bile
irkildiklerini gozlemlediler. Bu kokuyla hi¢ karsilasmamis
olmalarinaragmen bufarelerin yavrularinda da kiraz cicegi
kokusuna ayni“irkilme” tepkisi oldugu belirlenmistir. Oysa
bu fareler diger baska kokulara tepki gostermemisler. Bu
dolden olmayan fare yavrularinda ise benzer bir korkuya
rastlanmamistir.

Korkan fareler, kiraz ¢icedi kokusuna hassas reseptdrler
olusturmasina sebep olan epigenetik etiketler iceren
sperm Uretirler. Yavrular, beyinlerinde kiraz cicegi
kokusuna hassas artmis reseptorlerle dogarlar. Ancak bu
durumun “irkilme” tepkisine nasil olup da yol actigi halen
acik degildir. Ceviren: Dr. Ebru Oktay

Epigenetik (DNA dizisindeki degisikliklerden
kaynaklanmayan, ama ayni zamanda genetik olan, gen
ifadesi degisikliklerini inceleyen bilim dali) miras teorisine
insanlarda yeni bir destek verecek calisma yayimlandi:
Cevresel etmenler cocuklarinizin genlerini etkileyebilir.
Bilim ve Gelecek Dergisi'nden alinmistir
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DAHA GUCLU BIR ODA iCiN UYE AIDATLARIMIZI

ODEYELIM

Odamiz, kurulusunun
61. yilinda meslegimizi,
meslektaslarimizi, tlkemizi
uygar diinyanin gelismis bir
pargasi kilma yoniindeki
¢alismalarini siirdiiriiyor.
Odamiz galismalari, ancak
tiyelerimizin katki ve
destekleriyle daha ileri
noktalara tasinacaktir.

Uye aidatlarinin,
6denmis olmasi, odamizin
¢alismalarinin
siirdiiriilebilmesi noktasinda
onemli bir unsurdur.

Uye Aidati
borglarinizi
maksimum,
bonus, axess ve
world o6zellikli
kredi kartlariyla
Oda web
sayfasindan
WWW.mmo.org.
tr/aidat
taksitlendirerek
odeyebilirsiniz.

Uye Aidatlarinizi

T. is Bankasi
Yenisehir Sb. (4218)
TR 95 0006 4000
0014 2185 9940 32
Hs. numarasina veya
subemiz veznesine
Maksimum, bonus
azellikli kredi
kartlariyla tek ¢ekim
veya taksitli olarak
odeyebilirsiniz.




iiyelerimizden

Degerliliyelerimiz;

Bildiginiz lizere odamiz, meslek kurulusu olarak
meslek ve meslektaslarimizi ve iilke ve kent
giindemiyle alakali kamu yararini ilgilendiren
konularda hizmet lireten demokratik kitle orgiitii
ve sivil toplum kurulusudur. Uyelerimizle sadece
teknik konularda degil sosyal ve kiiltiirel alanlarda
da etkinlikler diizenleyerek koprii olmak orgiitsel
amaglarimizdan ve bu baglamda iiyelerimize
hizmet saglamak, oda calismalarimizin
bilgilendirilmesi adina iki ayda bir SUBE
BULTENIMiZi yayinliyor ve siz degerli
iiyelerimizle paylasiyoruz.

Sube Biiltenimizde tmmob, mmo basin
aciklamalari, giindem, egitim, ve diger odamiz ile
ilgili duyurularin yanisira, Teknoloji, Sosyal Kiiltiirel
etkinlikler, gezi notlari, siirler...vs gibi sayfalarida
ekleyerek iiyelerimizinde katkilarinin, oneri ve
goriislerinin oldugu bir biilten olusturabilmek icin
sizdegerliiiyelerimizden destek bekliyoruz.

Subemizin biilteninde Orn. Bilim&Teknoloji, Gezi
Notlarim, Kiiltiir&Yasam gibi size 6zel b6liim olarak
(ad ve soyadinizla) inlayabilecegimiz sayfalarda
katki koyabilecek iiyelerimizin 0 262 3246933 /122
nolu sube telefonlarimizdan Sibel KAHYA ‘ya
ulasarak goriisme saglayabilirler.

Katilimlarinizi diliyoruz.

BASSAGLIGI

. Uyemiz Miicella ILHAN'nin annesi 14.01.2016
tarihinde vefat etmistir. Uyemize ve kederli ailesine
bassagligi dileriz.

« UyemizHiiseyin AKTAS 'in ablasi 27.01.2016 tarihinde
vefat etmistir. Uyemize ve kederli ailesine bassaghg
dileriz.

SUBE HUKUK BUROSU GCALISMALARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR

Uyelerimizin is yasamlan ile ilgili yasadiklari
sorunlarin ¢oziilmesi icin subemizce sunulan
hukuk biirosu calismalarimiz 13. D6nemde de
devam etmektedir. Bu hizmetten faydalanmak icin
isteyen liyelerimizin subemizden randevu almalan
rica olunur. uye-kocaeli@mmo.org.tr

UYELERIMIZIN DIKKATINE

ad.soyad@mmo.org.tr
seklinde e-posta adresi almak
icin Subemize basvurunuz.
Basvuru: kocaeli@mmo.org.tr

ARAMIZA HOSGELDINIz

Subemize Ocak - Subat 2016 tarihlerinde kayit
yaptirarak (ye olan meslektaslarimiza "ARAMIZA
HOSGELDINIZ” diyoruz. Oda ve Mesleki

ODAMIZ UYELERINE
INDIRIMLi KURULUSLAR

Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Yiritme Kurulu
Uyelerimizin calismalari dogrultusunda Odamiz
liyelerine yonelik olarak cesitli firmalarla indirim

protokoliiimzalanmaya devam ediyor.

BU PROTOKOLLER 01.02.2015-31.12.2015
TARIHLERI ARASI GECERLI OLUP, MMO
ODA/KURUM UYELERI, CALISANLARI VE BU
KISILERIN BIRINCI DERECE YAKINLARINI KAPSAR.
HIZMET ESNASINDA ODA KIMLIK KARTI
GOSTERILMESI ESASTIR.

indirimli kuruluslarimiza

pi=1&sube=13#.VY07HGelj6V
sayfamizdan ulasabilir ya da
Kare Borkod uygulamamizi
kullanabilirsiniz.

http://www.mmao.org.tr/genel/b
izden_detay.php?kod=30607&ti

calismalarinda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu

SAMED ARSLAN
iLHAN AKBULUT
FATIH GUMUSBUGA
TALiP SABUKAZAN
0OGUZ KOSOVA
MUHAMMET CAY
ONURYIGIT

TARIK TEZEL
MELIH GONENC
AYHAN AGDEMIR
ATAKAN YILMAZ
BEKiR ERDEMLi
CELAL iNCEKOL
ALIiHAN SEViMLI
UGURHAN DiNLER
MUSTAFA iNAN
AZIiZ TOSYALI
HULYA KALAYCI
UFUK TOPCU
SiNAN DEMIR
MUSTAFA YAGIZ DUMAN
EMRE KILIC

AYSE SEN

NAFizZ 6ZBEK

YASAR BURAK EROZ
C.iIHSAN YAKUT
YAVUZ DEMIREL
FATiH YAPAR

OZKAN ARSLAN
AHMET SAHIN
CUNEYT GUNEY
NURULLAH ALAGEYiK
KENAN GECIiM
AYKUT KIRKPINAR
ABDULSAMET TEKIN
ANIL EMRE SAHIN
SEMiH ALVER
DERGAH SOYDAS
ERGIN BURAK OZSsoY
FAHRI BAYIR

oGUz 6z

ADEM HiTIT
M.OGUZHAN DEMIR
MUHAMMET K.SAHIN
YASiIN KARA
OGUZHAN YILMAZ
ALTUG SARIKAYA




