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Vann er
mangelvare!

Kontroll over vannet
er et av framtidas
store stridsomradder.
Verdens vannressurser blir
stadig mer presset.
Allerede bor én av tre
av verdens befolkning
i et land med begrensede
eller hardt pressede
vannressurser.

Les mer om vann og
Larvik-klubbens
VANNdring pa
sidene 18-23
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PRESIDENTEN

Kiere alle ¢ tlibbend

Vi har hatt et flott soroptimistsemester
nok en gang.JJuni med blonde netter er
her, og sommerferien stdr for doren.

Jeg synes klubbarbeidet vart gar veldig
bra. Mgtene er innholdsrike og givende,
og tonen i klubben svaert hyggelig. Skal
man fa noe gjort, er trivsel nedvendig.
Palsevaktene falges godt opp av dere alle,
og de er blitt vdr hovedinntektskilde - og
en goden!

Det er ikke lett G fd «tak» pd soroptim-
ismen, sier mange. Og slik er det vel i
mange internasjonale organisasjoner.
Men det holder langt pa vei a vite at
gjennom vart medlemskap bidrar vi til det
globale arbeid som Sl stdr for. Les innlegg-
et fra islandske Hafdis Karlsdottir om det
store FN-mgtet som 80 soroptimister del-
tok pd. Da gjer det godt G tenke pd at
uten medlemmene i 120 land hadde vi
ikke kunnet ta del i den pdvirkning som
slike arrangement har pa styresmakter.
Dette har dere hart meg si mange ganger,
men det kan ikke sies for ofte.

Vi kan ogsa veere stolte over at vdr
klubb bidrar mye til utdanningsfondet, til
Moldova, arbeidet mot trafficking og
utdanning av jenter i Rwanda.

Jeg har ikke lenge igjen av min
presidentperiode, sd dette er siste gangen
jeg skriver dette lille presidentinnlegget i
Sorord. Jeg takker dere alle for godt
arbeid og ensker dere en riktig god
sommer.

God, sommen &l dere allel
Sissél,

TORUNN
H.HAARBERG
INNHOLD
Soroptimistklubb
President
Sissel Hobaek Julemotet 3 Gjesteskribenten 28
Sekreteer
Ina-Maria Snedal Tufte Hva det betyr & veere soroptimist 6  Klubbstafetten 32
Kasserer
Britt Ohrem Brastein 8.mars-Belgen 12 Pglseribred 37
Klubbens adresse:
Kongegata 34 Minneord 16  Sanitetskafé 41
3256 Larvik VANNdring 20 FNs mgte om kvinnens stilling 51

www. soroptimistnorway,no
larvik.soroptimistnorway.no
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Bak fra venstre: Margaret Stale Karlsen, Hilde Eskedal, Jorunn Sjennessen, Kari Linnestad, Sglvi Snedal Tufte, Ina-Maria Snedal Tufte,
Tove Akre, Torunn Hammer Haarberg, Gro Stalsberg, Anne-Brit Hellerud, Sissel Hobaek, Britt Ohrem Brastein og Inger Solum Styrvold.
Foran fra venstre: Marit Kobro, Jane Sandli, Pippi Miiller, Maria Brekke-Jakobsen, Torild Gusland, Trine-Lise Fevik, Marion Andersen og
Lill Bjgrvik.

JULEMOTE HOS HEVYERDAHL

STEMNINGSRAPPORT bakken. Huset skuer ut mot havet og det koselige huset. Det er levende lys i
kanskje var det nettopp det som fikk de to sma stuene og i den ene venter et

Det er desemberkaldt i lufta. Fakler Thor Heyerdahl, som vokste opp her, til festkledd bord pa kvinnene. Det er

lyser opp inngangen til det lille hvit- a onske seg ut i verden.Bare en liten samling i salongen fgrst, med gamle

malte huset nesten gverst i den bratte digresjon idet pyntede kvinner trerinni  mgbler som baerer preg av en annen

Fra venstre: Lill Bjorvik, Kari Linnestad, Tove Akre, Pippi Miiller, Torild Gusland og Anne-Brit Hellerud
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tid. Flere nyter allerede et glass vin
mens en veltalende historieoppdatert
Tor Buaas gir kvinnene et omfattende
innblikk i Thor Heyerdahls oppvekst. Det
kom klart frem av historien at Thor tid-
lig sjarmerte kvinner i senk og han skift-
et de visstnok ut overraskende lett.
Kvinnene kikker pa hverandre fra siden,
men ingen sier hva de tenker. Han var jo
kjekk da og levde sikkert et interessant
liv ble det mumlet i etterkant.

Det er tid for middag. Jula nzermer seg
og det er naturlig med den tradisjonelle
juletallerken. Den smaker som den skal
og i dag er det vin og gl til maten. Det
funkler i glassene og stemningen er fin.

Det tradisjonelle blir ikke fulgt i dag, og
presidenten avbryter under middagen
og ber undertegnede si litt om

« Bruden», hennes nylig utgitte roman.
Hun forteller litt om tabuemnene i
boken og om hovedpersonen, ei kvinne
vi mater i to tider i livet og at hun gnsk-

er at kvinner skal sta oppreiste i sine liv.
Responsen er spontan, mange vil kjgpe
boka og heldigvis venter et antall
eksemplarer ute i gangen i hdp om 4 bli
solgt. Det blir signering samtidig som
praten gar livlig rundt langbordet.
Kaffekoppene kommer pé bordet, ingen
folte for & flytte seg ut i salongen.

Humgret er pa topp, latteren sitter lgst i
det lille huset med sjel. Det er tid for
Quiz, en slags sparrelek som har blitt en
populzer selskapslek. Sparsmalene er
ikke sd lette og konkurranseinstiktet
kommer til utrykk i de inndelte grupp-
ene. Ble det kanskje twistpose til den
gruppen som vant? | alle fall mye klapp-

ing.

En fin kveld er snart over, vinen og
samholdet viser s@sterskapet fra sin
beste side. Kvinner som kjemper for
andre kvinner, kvinner som viser respekt
for hverandre og som er rause med
klemmene. Det blir gnsket god jul og

alle ser fram til & mgtes pa nyaret.

Lysene bldses ut og kapene kommer pa
i den trange gangen. Faklene er slukket,
men det er fortsatt en kjolig kveldsluft
som slar mot dem. Kanskje det er flere
enn undertegnede som kaster et blikk
ut mot havet der lysene fra havna gir et
skimt av at himmel og hav mgter hver-
andre i horisonten.

T orid Guoband

Jorunn Sjennessen, Sissel Hobzek, Ina-Maria Snedal Tufte, Marit Kobro, Inger Solum Styrvold, Maria Brekke-Jakobsen (begge delvis

skjulte) Hilde Eskedal og Britt Ohrem Brastein

Trine-Lise Fevik, Marit Kobro, Inger Solum Styrvold og Maria Brekke-Jakobsen
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ALINA RADU UNIONENS FREDSPRISKANDIDAT!

Etter forslag fra Larvik-klubben

sendte SI NORGE inn Alina Radu som kan-
didat til soroptimistenes fredspris!

Det var sveert gledelig og det blir spenn-
ende d se om "var” kandidat virkelig fér
prisen. Den deles ut pd sommeren en

gang.

Alina Radu er en prisbelgnnet under-
sekende journalist og leder av det uav-
hengige granskingsavisen Ziarul de

Garda. Gjennom sin forskning og rapport-
ering, har hun veert instrumental i
bringe frem i lyset menneskehandel og
organhandel, som er et stort problem i
Republikken Moldova. Hun har ogsd
bistdtt ofre for menneskehandel, og legg-
er stor vekt pd rettighetene til kvinner og
barn i sine rapporter. Hun har samlet
dokumentasjon pd menneskehandel for
Europarddet.

LES MER | SORORD NR. 42.
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SCHOLARSHIP COMMITTEE MEMBER ELENA SAVU

SI BUCHAREST, ROMANIA

OVERSATT AV SISSEL HOBAK

fva det betyr
d Vaere Soroptimis

Det kan se ut som et bestillingsverk
dette her, men det er faktisk ikke det.
Torunn, Hilde og jeg traff Elena Savu
for forste (og eneste) gang i
forbindelse med chartringen av
Stefan Voda. Elena kommer fra Sl
Bucharest, Romania. Hun sitter i
Scholarship committee, men jeg
mener at hun har hatt andre verv
ogsd. Det var en forngyelse d treffe
Elena. Det er litt forsestring i praksis d
treffe soroptimister med en annen
bakgrunn enn det vi selv har. Jeg tror
vel ogsa at Elena kanskje kan veere en
stattespiller i Norgesunionens pa-
begynte arbeid med d endre konti-
gentbelep for land som ikke har det
samme velstandsnivdet som det vi
har.

1 1990-drene, straks etter kommunis-
mens fall, var det & vaere medlem av en
frivillig veldedighetsorganisasjon det
samme som a stille seg utenfor. Folk var
mistenksomme og lurte pa om ikke
soroptimistene egentlig var en frimur-
erliknende organisasjon. Jeg innrgmmer
at ogsa jeg hadde mine tvil, men tiden
har vist hvor feil jeg og andre tok.

Etter et ganske langt soroptimistliv pa
22 ar og med arbeid pa klubb-, unions-
og federasjonsniva har jeg fatt god
anledning til a se soroptimister i aksjon.
En slik sjanse var i mai 2015 da jeg
mgtte de norske soroptimists@stre som
hadde kommet til chartringen av Stefan
Voda i Moldova. Jeg var SIEs

(Soroptimist International of Europe)
representant med oppgaven a presen-
tere charteret. Da jeg mgtte den norske
gruppen i Chisinau, ble jeg overveldet
av deres glede og entusiasme over den
nye klubben. Lill Bjgrvik fra Larvik var
gudmor for den nye klubben.

Alle gjorde sitt beste for a gjore char-
terfesten til en suksess og en morsom
kveld. Og det jeg aldri vil glemme, er
den varme og det vennskap som fulgte
alle samtaler mellom de norske og
moldovske s@stre. Jeg husker ogsa den
glede og vennlighet som kom til
uttrykk i alt som ble sagt. Et annet godt
minne er de norske soroptimistenes
vilje til @ dele kunnskap og erfaring
med sine nye sgstre. For en vakker start
pa veien til a bli medlem av en inter-
nasjonal organisasjon!

Elena Savu
overleverer
charteret til
presidenten |
Sl Stefan
Voda

- e
Cotent, Javiels

Da kvelden var over, dro jeg tilbake til
min daglige rutine, og trodde at char-
terfesten deretter ville veere et hyggelig
minne. Men det ble ikke slik, for Lill har
aldri stoppet a veere klubbens gudmor.
Pa vegne av sin klubb har Lill hele tiden
statt i kontakt med og veert mentor for
soroptimistene i Stefan Voda. Utrolig
nok ble sprakbarrierer revet ned,
reserverte holdninger endret seg, statte
ble gitt fortlepende. Og den moldovske
klubben har fungert til tross for alle
okonomiske og sosiale vansker.

Jeg synes Lill og norske soroptimister
fortjener en hjertelig hyllest for alt de
har gjort. Og samtidig tror jeg at de
synes det er helt naturlig og selvfalgelig
a veere hengivne venner.

Dette er a veere en sann soroptimist for
meg. Nar alt kommer til alt, bidrar vart
hjelpearbeid - smatt og stort - til
utgjere en forskjell og gi hap til andre.
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UTDANNING ER N@KKELEN TIL FREMGANG

STUDENTER | RWANDA

I Rwanda minnes de na folke-
mordet - det er na 23 dr siden
angrepene startet, 6. april 1994.
I lapet av 3 mnd. ble det drept
800.000- 1.000.000 mennesker.

Vi er sa heldige a ha Gisenyiklubben i
Rwanda som var vennskapsklubb.

| lgpet av drene har mange unge jenter
der mottatt stette til utdannelse/kurs
fra Norske soroptimistenes utdannings-
fond.

Vi i Larvik-klubben gnsket & gjore noe
mer for disse jentene som ligger vart
hjerte naer.

Etter vart klubbmedlem, Kirsti Renauds
bortgang, fikk vi en gave som ble gre-
merket Rwanda og utdanning til jenter.
Vi gikk da igang med a finne en student
som skulle fa hjelp til hgyere utdanning
og som trengte gkonomisk stette. Med
god hjelp av Marianne Mukankaka, i
Kigali-klubben i Rwanda, fant vi var
forste student: Yzalline Uwitonse. Hun
ble et hyggelig

bekjentskap, og vi hadde og har et
godt samarbeid med henne.| dag er

hun byggingenigr med flotte karakterer.

Hun takker oss masse og har gjort oss
stolte. Vi holder fortsatt kontakt med
henne.

Neste student ble Nancy Rwagasore.
Hun er nar ferdig med sine IT-studier.
Vi har dessverre fatt litt feerre

tilbakemeldinger fra henne. Men av
sosiale arsaker er det slik, har vi fatt vite
av Marianne.Vi prgver & holde kontakt.

Ett av vdre eldste klubbmedlemmer,
Liv Hgibg, gikk bort i fjor. Hun har ogsa
gitt oss en gave som skal brukes til
utdanning; i tillegg har hennes tre sgn-
ner gitt oss en stor pengegave.

Vi er derfor i den lykkelige situasjon
at vi kan hjelpe enda flere jenter med
utdanning.

Florence Nyirandabaruta.

Hun kommer fra en familie med darlig
gkonomi og fire barn, hvor hun er den
eldste.Hun er nd inne i sitt 2. dr med
studier av gkonomi og ledelse ved
universitetet i Kibungo. Vi far korte og
koselige meldinger fra henne.

Var kontakt i Rwanda, Marianne, er na
igang med a lete etter nok en student
til oss. Vi venter i spenning, og gleder
oss.

For Rwandagruppa

LUN OG TRIVELIG
café og moteplass

Decks
Cafe

Apent alle dager

‘1&#;\ [ ‘.;f;{' Y

RESTAURANT
med stor og allsidig
ala carte meny

—
r/ Jdecrs

~ 2
./)z asserre & /)(h"

for samtaler og godt
drikke - for eller etter
restaurantbesgket

BECKS BAR

Apent alle dager

480511 11 i

Kirsti A. Renaud og Liv Hoibg. Yzalline Uwitonse, Nancy Rwagasore og

Deres minnegaver, sammen med stotte  Florence Nyirandabaruta har fatt statte til

fra klubben, har gitt utdannelse til
jenter i Rwanda.

hayere utdannelse.
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FAKTA

OSTLANDSPOSTEN

Kampen mot vold er oransje

SISSELHOBAEK
President, Larvik
Soroptimistkiubb

1GAR. 25. november, var FNs
internasjonale dag for avskaf-
felse av vold mot kvinner, og
den har veert markert siden
1999. Mange av FNs merkeda-
ger far farge for & tydeliggjore
dem. Denne dagen er oransje.
Dagen har fatt ganske liten
oppmerksomhet i alle disse
drene, men det betyr ikke at
vold mot kvinner minker eller
at kampen mot den avtar, Vold
mot kvinner er et av historiens
mest fortiede problemer.
Soroptimister  (soror=sester,
optimae=den beste) verden
over deltar i denne kampen.

GLOBALT VIL 35 % av alle
kvinner oppleve vold i lapet av
livet. Over 600 millioner kvin-
ner lever i land der vold i hjem-
met ikke er forbudt. Mellom
500 000 og 2 millioner kvinner
blir ofre for menneskehandel
hvert ar. Og tallene har ikke
gatt ned siden jeg skrev avis-
innlegg i for!

FNS GENERALSEKRETAR
Ban Ki-Moon har sagt at hele
samfunnet ma engasjeres i ar-
beidet mot vold mot kvinner,
spesielt unge mennesker.
Mange unge menn vokser i dag
opp med utdaterte, mannlige
rollemodeller, og ved & pavirke
dem og gi dem kunnskap om
dette, kan de vare med i hjel-
pe. Unionen av norske soropti-
mister har i mange ar drevet et
kursprogram om livsmestring
for tendringer i Moldova, et
land der unge jenter er spesielt
utsatt for menneskehandel og
prostitusjon. Dette gjelder
ungdommer som ikke har noe
hjem, men bor pa offentlige
skolehjem fram til de er 16 og
deretter ma klare seg selv. For
noen 4r siden sd soroptimiste-
ne klart at gutter ogsa burde fa
tilbud om denne opplaringen,
og siden har bade gutter og
jenter deltatt. Bare i fior Akk
110 ungdommer fra fire skole-

hjem dette kurset. I ar er det
100 deltakere, Mange blir hjul-
pet til videregiende utdan-
ning. Nir soroptimistene sel-
ger lilla slayfer, gar inntekten
til dette arbeidet.

MANGE LAND har svakt lov-
verk nar det gjelder vold mot
kvinner, og det er et alvorlig
hinder for utvikling og likestil-
ling mellom kjennene. Kvin-
ners rettssikkerhet er svak for-
di kostnadene ved i anmelde
sin voldsmann ofte blir for
haye, bide skonomisk og psy-
kisk. Anmeldelsesstatistikker
viser at det er store merketall,
ogsa i var del av verden. Vold
mot kvinner blir kraftig under-
rapportert.

1 2014 kom EUs byrd for
grunnleggende
rettigheter(FRA) med den
sterste  omfangsundersakel-
sen noensinne om vold mot
kvinner. En av tre - 62 millio-
ner kvinner i EU - har vart ut-
satt for vold, og en av tjue har
blitt voldtatt. 42.000 kvinner
fra EUs medlemsland er inter-
vjuet. Og disse tallene var
overraskende. Folk i Europa
var ikke klar over at vold var s&
utbredt i deres demokratiske
land. Og det verste var at kun
15% av kvinnene som hadde
opplevd seksuell vold, meldte
det til politiet. 70% oppsekte
ingen form for hjelp. Dette er
sjokkerende tall.

1 201 vedtok FEuroparidet
«Konvensjonen om forebyg-
ging og bekjempelse av vold
mot kvinner og vold i nare re-
lasjoners. 32 land har signert,
deriblant Norge og den tradte i
kraft her i 2014. Norge har lov-
givning som kriminaliserer

HINDRING: Mange land har svakt lovverk ndr det gjelder vold

vold mot kvinner, men ikke
alle land har det, og Europara-
det oppfordrer medlemslan-
dene til & vedta slike lover.

MEN KANSKIJE er ikke forhol-
dene serlig bedre i Norge, selv
om vi liker i tro det. | februar
2014 ble en undersekelse om
vold og voldtekt i Norge publi-
sert, giennomfert av Nasjonalt
kunnskapssenter om vold og
traumatisk stress. Den viser
store likheter med den euro-
peiske. En av ti kvinner har
blitt voldtatt, og en av tre har
ikke fortalt noen om overgre-
pet. I den norske undersakel-
sen ble bide menn og kvinner
intervjuet. Og vi leser ukentlig
i nyhetene om veld og drap i
hjemmene, om voldtekter og
overfall p& kvinner. Vi har
blant annet voldtektssaken fra
Hemsedal friskt i minne Og
hver vir og sommer rapporte-
res det om voldtekter og vold
under store russesamlinger og
andre ungdomsfestivaler.

SA AT denne FN-dagen er vik-
tig, er tydelig, og problemet
burde oppta oss alle. Soropti-
mister verden over er opptatt
av dette, og mye godt arbeid
blir gjort globalt. Ikke minst
gjeres det et viktig arbeid i FN-
komiteene ved seks av FN-
kontorene i verden, der sorop-
timister har fast representa-
sjon og uttalerett i alle kvinne-
spersmal. Her i Norge ber vi
ogsa rette mer sekelys pa pro-
blemet, og gjere som Ban Ki-
Moon sier: Gi unge menn
kunnskap og sunne holdnin-
ger. Vi kan alle bidra til arbei-
det med 4 avskaffe vold gjen-
nom vare holdninger, reaksjo-
ner og pavirkning.

C

mot kvinner, og det er et alvorlig hinder for utvikling og likestilling
mellom kjennene, skriver Sissel Hobaek | Larvik Soroptimistilubb.

ARKIVFOTO

For snart 60 ar siden,

den 25. november 1960, i den
Dominikanske Republikk, ble tre
sostre (kalt “sommerfugl-
kvinnene”) drept i en “bilulykke”
De var alle aktive i kampen mot
diktatoren Trujilos militaerre-
gime. Minerva, den mellomste av
sgstrene, var feminist. Hun ble
gjenntatte ganger fengslet og
torturert for hun daede.

| 1981 bestemte feminister fra
Latin-Amerika og Karibien seg
for & gjere den 25. november til
internasjonal aksjonsdag for
avskaffelse av vold mot kvinner.

I dag markeres denne dagen i en rekke
land av et bredt spekter av kvinne-
grupper og kvinneorganisasjoner, som
jobber for a synliggjere vold mot
kvinner.

Etter hvert har flere land brukt dagen
som et utgangspunkt for “16 Days of
Activism” Det vil si at man i 16 dager,
fra 25.november til 10. desember
(menneskerettighetsdagen), har mark-
eringer, aksjoner, temamgoter,

foredrag, stands, leserinnlegg og lign-
ende for a bekjempe vold mot kvinner.

AY NO
UNITE

TO END VIOLENCE
AGAINST WOMEN
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Vold mot kvinner har en lang
historie. Et farste brudd med
denne historien kan spores til-
bake til 1829: Da ble retten til
husfrutukt avviklet i England.
Inntil da hadde menn hatt en
eksplisitt retten til & utgve vold
mot sin hustru.

| de hundre arene som har gatt
siden kvinnene fikk stemmerett,
kan falgende milepaeler trekkes
fram:

1913: Mishandling tas inn i det norske
lovverket som skilsmissegrunn.

1936: Norske arbeiderkvinner krever
tilfluktssteder for mishandlede kvinner
1976: Det Internasjonale Tribunalet om
Forbrytelser mot Kvinner, avholdes i
Brussel.

1977: Den forste krisesenter-
telefonen dpnes i Oslo.

1978: Camilla krisesenter, det forste
norske krisesentret dpnes i Oslo.
1979: FN vedtar kvinne-
diskrimineringskonvensjonen
(CEDAW): Norge ratifiserte denne i
1981. Konvensjonen ble senere (forst

i 2005) inkorporert i norsk lov.

1980: Den forste landskonferansen for
Krisesentergrupper.

1981: Den forste statlige finansierings-
ordningen for krisesenter og krisetele-
foner.

1981: Politiet palegges a slutte &
registrere kvinnemishandling som
husbrak.

1981: Det kan gis voldsofferstatning
0gsa nar overgriper er ektefelle eller
samboer.

1983: Det forste tverrdepartementale
handlingsprogrammet «Tiltak mot
kvinnemishandling»

1990: Norsk Krisesenterforbund blir
opprettet

1994: Det innfares en bestemmelse

om besgksforbud i straffeprosess-loven
§222a

1994: Krisesentersekretariatet opprett-
es, basert pa krisesenterbevegelsens
ideologiske plattform som ble vedtatt i
1982. Sekretariatet er i dag landets
storste paraplyorganisasjon for krise-
sentrene.

1995: FNs kvinnekonferanse i Beijing.
Norge slutter seg til handlingsplanen
om vold mot kvinner: «The Beijing
declaration and platform of action»
1999: Menneskerettsloven vedtas.
2000: Regjeringen vedtar handlings-
planen «Vold mot kvinner (2000-2003)»
2000: Oslo Krisesenter oppretter som
det forste i Norden et hemmelig bokol-
lektiv for innvandrerkvinner som er eller
star i fare for a bli tvangsgiftet.

2002: Det opprettes familievolds-
koordinatorer ved alle landets
politidistrikter.

2003: Kvinnevoldsutvalget legger fram
«Retten til et liv uten vold»
(NOU2003:31).

2003: Lovbestemmelsen om besgksfor-
bud endres slik at den klargjer at over-
gripere ogsa kan idemmes a oppholde
seg utenfor sitt eget hjem, ogsa nar
vedkommende eier boligen.

2004: Regjeringen legger fram en ny
handlingsplan - «Vold i neere relasjoner
(2004-2007)» Denne ble senere fulgt
opp av handlingsplaner for 2008-2011,
2012 og 2014-2017).

2005: Fiktiv identitet blir en mulighet
for personer som star i fare for a bli
utsatt for alvorlig kriminalitet rettet mot
liv, helse eller frihet.

2005: Finansieringen av krisesentrene
endres, staten betaler 80 % og
kommunene 20 %.

2005: ROSA - prosjektet startes av
Krisesentersekretariatet for a sikre
trygge oppholdssteder og hjelp til ofre
for menneskehandel, finansiert av
Justisdepartementet.

2007: Det vedtas en ny bestem-melse i
straffeloven som retter seg mot vold i

naere relasjoner.

2007: De forste barnehus der avher,
undersgkelser og behandling av barnet
skjer pa ett og samme sted opprettes
med mal om a dekke hele landet.

Det er i dag opprettet 8 barnehus.
2007: VG kjgrer ut egen samlet
statistikk om kvinnedrap.

2009: Prgveprosjekt om omvendt
voldsalarm igangsettes der det er
overgripers frihet som begrenses.
2010: Lov om kommunale krisesenter-
tilbud (Krisesenterloven) vedtas

2011: Norge signerer Europaradets
konvensjon om forebygging og
bekjempelse av vold mot kvinner og
vold i naere relasjoner.

2011: Finansieringsordningen for
krisesentrene endres. Krisesentrene
finansieres 100 % fra kommunene.
2012: Rapport, finansiert av justis-
departementet, om voldens kostnader.
Rapporten beregnet at vold mot kvinn-
er og vold i naere relasjoner hvert ar
koster samfunnet mellom 4,5 og

6 milliarder kroner.

2012: Regjeringens handlingsplan mot
voldtekt (2012-2014) vedtas.

2013: Den forste stortingsmeldingen
om forebygging og bekjempelse av
vold i nzere relasjoner blir lagt fram og
vedtatt.

Klippet fra
Krisesentersekretariatet
- en organisasjon for krisesentre i Norge

aA
IL VOLD MOT
KVINNER
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8 MARS-BOLGEN

FNs kvinnedag ble behgrig markert av oss i Balgen. Etter forslag fra
Lill spurte vi kinosjefen om han kunne bestille den saudi-arabiske
filmen «Den grenne sykkelenx».Han var velvilligheten selv og svarte
samme dag. Han reduserte ogsa billettprisen. Balgen tok altsa
ansvar for filmen og eventuelle inntekter, og vi risikerte ikke noe
gkonomisk.

Vi inviterte Larvik Inner Wheel og Larvik sanitetsforening til a
delta med stands i foajeen for forestillingen. Og koret HumLa stilte
opp for oss og underholdte med fem flotte sanger. Hele 18 sangere
motte frivillig og mange av dem sa filmen etterpa. Hele holdningen
fra korledelsen var positiv fra forste forespersel.

Det ble et ganske ufyselig sngvaer da kvelden kom, men det fikk
ingen innvirkning pa frammetet. Det var sveert mange mennesker i
foajeen, og kinosalen ble full. Kunne ikke veert bedre. Vi fikk vist oss
fram, Trine-Lise solgte lilla slayfer (hun er en superselger!), og stem-
ningen var god.

I salen for filmen fortalte undertegnede litt om alle de tre kvinne-
foreningene som deltok. Hadde innhentet info om dem pa forhdnd,
og prevde a gi alle tre like stor plass.

I ettertid har vi fatt en god del tilbakemeldinger om at dette var et
bra arrangement, og mange likte filmen fordi den sa tydelig fortalte
om kvinnenes levekar i den arabiske verden. Forhapentlig har vart
navn og arbeid festet seqg litt mer i folks bevissthet.

Takk til alle som bidro med a stille opp, organisere standen og spre

invitasjon til var kvinnedagsmarkering.
Scsoel Hobeok
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FOTO: Terje Svendsen

B@LGEN KULTURHUS

LARVIK
SOROPTIMISTKLUBB

inviterer til arrangement i aolg en

pa den Int
kvinnedagen, 8. mars, Filmen «Den
grenne sykkelens settes opp - en film
som ber engasjere deg!
Billetter kr 100,-. pa nett/foajé.
Filmen starter ki.19.00,

DEMN GRANME SYKKELEN er en sjgrmerends ng

ergasjerende fartefling om o il

regissent o e

Frakl.18.00:

Larvik Soroptimistkiubb,
Larvik Sanitetsforening og
Larvik Inner Wheel vil vaere
tilstede med stands, informasjon o [
og lytter gjerne til spersmal.

Ta med deg famllle, venner ag bekjente, markiér kvinnedagen og bll litt klokere denne kvelden,

En prakiful . SORDFTIAT )
““‘“"“ﬁ,”"" varre kﬂ-n’rllq sevende e, v et e mmﬂmr'xln’mrrrbm'\mndrag =
farstmiet ] y

e Iy, Erleil (o6, ARt

Arr: Larvik soroptimistklubb

Wy seroptimistnorway.no

Arets markeringsplakat fra Larvik-klubben.
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Blide representanter for klubben var: president Sissel Hobzek, Trine-Lise Fevik og Anne-Brit Hellerud

og her stdr Marit Kobro, Kari Linnestad, Gro Stalsberg, Lill Bjgrvik og Ina-Maria Snedal Tufte foran “veggen vdr”

= ENK "’._'_.‘;i" L

Sissel Hobaek holdt innlegg for filmen. Vi samarbeidet blant annet med Larvik sanitetsforening. Koret HumLa underholdt.

* Sanitel slorening

or andre
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Tirsdag 7. mars 2017 |

Kvinnedagen
lever fortsatt

BSTLANDS-POSTEN

SISSELHOBAK
President i Larvik
soroptimistklubb

8.MARS er FNs internasjonale
kvinnedag, opprettet for a set-
te fokus pa kvinners levekar,
likestilling og rettigheter ver-
den over. I svaert mange land
lever kvinner i mannsdomi-
nerte samfunn som annen-
rangs borgere uten selvbe-
stemmelsesrett, uten egen
inntekt, uten lovens beskyt-
telse mot vold.

Larvik soroptimistklubb til-
herer en internasjonal organi-
sasjon som arbeider for kvin-
ners levekdr, og er en global
stemme for kvinners rettighe-
ter. Det internasjonale arbei-
det gjeres i stor grad gjennom
var representasjon i ulike rad
ved seks FN-kontorer i like
mange land. Disse er viktige
foraa tale kvinners saki. Deter
internasjonalt anerkjent at det
4 fremme likestilling og styrke
kvinners posisjon er avgjeren-
de for utvikling og fattigdoms-
bekjempelse i verden i dag.
70% av verdens fattige er kvin-
ner, 60% av alle kronisk sultne
er kvinner, tilgangen til ar-
beidsmarkedet er darligere
enn for menn. Tradisjonelle
skikker og holdninger holder
kvinner tilbake, gutter priori-
teres, lover og regelverk hin-
drer kvinner i  arve, eie jord
eller jobbe utenfor hjemmet.
Men erfaring viser at der hvor

kvinnene tar hind om famili-
ens skonomi, blir mat og bar-
nas utdanning prioritert mer
enn ndr menn bestemmer. Det
a gi kvinner utdanning og mu-
lighet til jobb, er veien & gi for
4 fi verden ut av fattigdom.

VIER heldige som bor i Norge
hvor likestillingen har kom-
met langt. Vi har tilgang til ut-
danning og jobber, har rett til
egen inntekt, stiller likt med
menn i de fleste tilfeller. Vi har
sjansen til d gripe muligheter,
lovverk som beskytter vare
rettigheter. Men vi ser fremde-
les skjevheter i Norge ogsé. En
del kan nok rettes pa med
holdningsarbeid. Norske
menn deltar pd hjemmefron-
ten som aldri fer, og det gir
kvinner tid og anledning til &
delta i samfunnsliv lettere enn
for. Men vi har fortsatt utfor-
dringer - se pa disse tallene:

1. Av alle med heyere utdan-
ning er 55% kvinner.

2. Blant studenter i heyere
utdanning er det 60% jenter.

3. Kvinners ménedslenn ut-
gier i gjennomsnitt 86% av
menns lann.

4. Blant kvinner i arbeid job-
ber 34% deltid, mens menn
jobber 14% deltid.

KVINNERS UTDANNING
kommer altsi ikke til uttrykk
giennom  lederstillinger og
lenn. Selvfzlgelig har dette
gjere med kjennsdelt arbeids-
liv, holdninger, ansvar for barn
og hjem, hvordan man velger &
fordele arbeidet i hjemmet og
annet, Og vi er glade for at vi i
vart land har mulighet til & vel-
ge. Arbeidsfordelingen i hjem-

met er en viktig indikator pa
likestilling, og der peker statis-
tikkpilen stadig oppover. Flere
fedre tar lengre pappaperm, og
pa hjemmebane bruker norske
menn 3 timer pr. dag pa husar-
beid, mens kvinner bruker 3,5
timer.

Men vi skal ikke glemme at
vi har en ekende gruppe inn-
vandrerkvinner fra kulturer
der likestilling er et fremmed-
ord. For at disse kvinnene skal
kunne delta i norsk samfunn,
er det viktig & holde likestil-
lingsfanen heyt, drive opplys-
ningsarbeid og pdvirkning. Li-
kestilling betyr rett til a dispo-
nere egne penger, tett til a
arve, rett til utdanning, til &
delta i samfunnsdebatt, bruke
stemmeretten, vzre stolt over
4 vaere kvinne, dele ansvaret i
hjemmet med familien. Vi mé
ikke tillate at en gruppe kvin-
ner i vart samfunn blir hen-
gende etter.

DETTE ER viktig arbeid for
norske soroptimister, for Nor-
ske Kvinners sanitetsforening
og for Inner Wheel. Derfor
samarbeider vi om et arrange-
ment i Belgen pd kvinneda-
gen, der vi vil vise hva vi driver
med og svare pa spersmal. Hu-
manistkoret HumLa vil synge i
foajeen, og deretter vil Balgen
vise filmen «Den gronne syk-
kelen», en saudi-arabisk film
om ei jente som stir opp mot
de strenge reglene jenter ma
leve under og finner en utvei.
Billetter til filmen kan kjepes
pa nettet eller i Belgen fer
forestillingen. Mot opp og vis
at dagen betyr noe.

posisjon er avgjerende for utvikling og fattigd f

soroptimistilubb, Sissel Hobask.
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LIKESTILLING: Det er internasjonalt anerkjent at det d fremme likestilling og styrke kvinners

wpelse i verd:

idag. skriver president i Larvik
ARKIVFOTO
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SAMMEN | BOLGEN: Ellen Midt

Soroptimistklubb) ser gjerne at s mange som mulig - ogsd menn- kommer til Balgen 8. mars.

Sammen om 8. mars

Navnidag

8.MARS

Den internasjonale
kvinnedagen arrangeres flere
steder i distriktet. Et av dem er
Belgen.

- Det er viktig at kvin-
ner over hele verden,
kanskje sarlig heri
Norge, forstar aten
fortsatt ma kjempe
for derettighetene
som allerede er opp-
nadd. De er ikke selv-
folgelige.

ROGER W. SPRDAHL
roger.sordahl@op.no

992 03 709

Mye kan tyde pd at de heftige
protesttogene og de dramatiske
parolenes tid er forbi, men ret-
tighetene som er oppnidd, er
ikke evige og selvfalgelige, Det
vil markeres ved flere arrange-
menter i distriktet pi den inter-
nasjonale kvinnedagen 8. mars
og et av dem finner sted i Bel-
gen onsdag kveld. Her har orga-
nisasjonene Larvik Soropti-
mistklubb, Larvik Sanitetsfore-
ning og Larvik Inner Wheel gitt
sammen om et stort arrange-
ment der filmen «Den grenne
sykkelen» stir sentralt. For den
vises klokken 19.00 blir det
sang av det humanistiske koret
HumLa.

- «Den grenne sykkelen» gir
et tydelig bilde av den menings-
lose  kvinneundertrykkelsen
som forgdr i for eksempel Sau-
di-Arabia. Her hjemme i Norge
er det naturligvis helt utenkelig
at jenter og damer ikke fir lov

til & sykle og filmen er et ypper-
lig bilde av hva som foregar
ikke si forferdelig langt fra oss,
sier Sissel Hobaek fra Larvik
Soroptimistkhubb.

Engasjerende og viktig
«Den grenne sykkelens er til alt
overmal regissert av en kvinne
- Haifaa Al Mansour - og blir be-
skrevet som en engasjerende
og sjarmerende fortelling om ei
teff jente som trosser samfun-
nets regler for 4 felge sin egen
vei, Wadjda er en heltinne full
av liv og Waad Mohammed er
et funn i rollen. Hennes ener-
giske pigangsmot er smittende
og filmen har vunnet publi-
kums hjerter verden over. Det-
te er faktisk den forste spillefil-
men fra Saudi-Arabia, et land
uten kinoer.

Aftenpostens filmanmelder
Erlend Loe var full av begeist-
ring over «Den grenne sykke-
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vik (Larvik Sanitetsforening) (til venstre), Mette Rosenvinge Statvig (Larvik Inner Wheel) og Sissel Hobaek og Margaret Stole Karlsen (Larvik

len» og skrev blant annet:

- Stillferdig uten 3 vaere kje-
delig, rarende uten 4 vare det
minste sentimental. Den er ob-
serverende og skildrende, mer
enn pdstielig, og avkler full-
stendig et system hvor kvinner
og jenter er gisler i mannens liv.

- Men dette er vel en film som
absolutt burde veert sett av Lar-
viks innvandrerkvinner og ikke
bare av norske kvinner og jen-
ter som lever under et helt an-
net system. Far dere til det?

- Det er et viktig poeng og vi
vil reklamere for arrangemen-
tet i Balgen en rekke steder der
innvandrerkvinner ferdes, for
eksempel pd Norskskolen. Vil
vil gjerne ha s mange innvan-
drerkvinner som mulig til Bal-
gen og vi har gode kontakter.
Sist tirsdag hadde for eksempel
vi i sanitetskvinnene en sikalt
kvinnekafé. Hit kom det hele
42 deltakere og en stor over-

A% A

FOTO: ROGER W. SORDAHL

vekt av dem var innvandrere.
Slike arrangementer er uhyre
viktige, ikke minst for at norsk-
oppleeringen skal bli enklere.
Forhdpentligvis kommer man-
ge av disse til Belgen 8. mars,
og arrangementet er ogsd dpent
for menn naturligvis, sier Ellen
Midtvik fra sanitetsforeningen.

Internasjonalt arbeid
Larvik Soroptimistklubb, Lar-
vik Sanitetsforening og Larvik
Inner Wheel har ogsi tidligere
gitt sammen om arrangemen-
ter. Det finner de helt naturlig i
og med at de jobber med man-
ge av de samme sakene, ikke
minst internasjonal solidaritet
og kvinners rett til jobb og
menneskerettigheter,

- Og som FNs tidligere gene-
ralsekretar Ban Ki-moon sa: Gi
kvinner utdanning og jobb, si
kommer verden ut av fattig-
dom, sier de fire.
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8. MARS | Sl STEFAN VODA

Vdre venner i Moldova markerer 8. mars

som en festdag (hvilket kommer godt frem av bildene de har
sendt oss). Ifalge Wikipedia har dagen dobbel betydning, det
er kvinnedag og morsdag; kvinnen som symbol pa skjgnnhet
og kjeerlighet og moren som symbol pa emhet og
fruktbarhet.

Internasjonalt har 8. mars mest av alt veert en kampdag.

| Moldova er det annerledes. Her forbereder mann og barn
dagen i god tid. Mannen kjgper blomster til sin utvalgte, og
pa denne dagen er hun fritatt for huslige sysler.

Vittige hoder sier at mannen denne dagen unnskylder seg for
alt han ikke gjor de andre 364 dagene i aret. Og det kan vel
kanskje vaere noe i det.

Kanskje vi skal feire litt mer vi ogsa?
Fokusere litt mer pa hva kvinner har fatt til og ikke hva som
fortsatt gjenstar? Er det en tanke, eller ...

Bildene har vi fatt tilsendt fra president Maria, hun sitter i
gratt sjal. Som dere ser har man stettglass og feirer, god idé det
ogsa!

14
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NEI' TIL VOLD MOT KVINNER

FNs generalsekreteers kampanje for a
stoppe vold mot kvinner ble lansert i
2008.Den har som mal a oke folks
bevissthet og gke politisk vilje og gi
ressurser til & forebygge alle former for
vold mot kvinner og jenter i alle deler
av verden.

FNs generalforsamling utpekte 25.
november som den internasjonale
dagen for avskaffelse av vold mot
kvinner i 1999. Regjeringer, internasjon-
ale - og frivillige organisasjoner ble
invitert til & organisere aktiviteter for a
oke den offentlige bevisstheten om
problemet pa denne dagen.

Kvinneaktivister har markert den 25.
november som en dag mot vold helt
siden 1981. Denne datoen er valgt siden
de tre Mirabal- s@strene ble brutalt hen-
rettet 25.november 1969. De var polit-
iske aktivister i Den dominikanske
republikk. Herskeren (1939-1961) Rafael
Trujillo ga direkte ordre til at

sestrene skulle henrettes. FNs general-
forsamling vedtok i 1993 erklaeringen
om avskaffelse av vold mot kvinner.

Fra 25. november, som er den interna-
sjonale dagen for avskaffelse av vold
mot kvinner, til 10. desember, som er
menneskerettighetsdagen, fokuserer
kampanjen pa disse 16 dagene; Days of
Activism mot kjgnnsbasert vold.

FN har begrunnet hvorfor de har intro-

dusert denne internasjonale dagen

fordi;

+ Vold mot kvinner er brudd pa
menneskerettighetene

+ Vold mot kvinner er en konsekvens
av diskriminering av kvinner, bade i

rettsvesenet og praksis. Det forer til |
at det ikke oppstar likestilling N\

mellom menn og kvinner.

+ Vold mot kvinner pavirker og
vanskeliggjer framdrift pa mange
omrader, blant annet fattigdoms
bekjempelse, bekjempelse av
HIV/AIDS, og for fred og sikkerhet.

+ Vold mot kvinner og jenter er ikke
uunngaelig. Forebygging er mulig
og viktig.

+ Vold mot kvinner fortsetter a veaere
en global pandemi.Opp til 70 % av
kvinner opplever vold i Igpet av sin
levetid.

15

Kampanjen oppfordrer oss til a ta pa
oss et oransje plagg for a markere at
dette er dager for a stimulere tiltak for a
stoppe vold mot kvinner og jenter
rundt om i verden.

Verden farges oransje fra 25. november
til 10. desember! Dette skal symbolisere
hap om en bedre fremtid uten vold.

Lokalt her i Vestfold har Tensberg
soroptimistklubb markert 25. november
med a lyse opp Slottsfjellet i oransje.

Hva med oss i Larvik! Skal vi ogsa
markere dette og “fargelegge” byen var
i kampanjedagene?

\.

LN \
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MARGARET ST@LE KARLSEN OG SISSEL HOBAK

MINNEORD

Liv Hoibg fra Stavern dode stille og
rolig torsdag 15.desember, 89 ar gamm-
el.Hun var aktiv i arbeidslivet til hun ble
70. Artium ved Porsgrunn gymnas i
1946 og som en naturlig del av forbe-
redelsen til videre studier i helse- og
omsorgsyrkene, gikk hun sa pa Ekeli
husmorskole. Deretter ble hun immatri-
kulert ved Universitetet i Oslo og gjenn-
omfarte fysioterapiutdannelsen ved
Oslo Ortopediske institutt, med praksis
ved sykehus i byen.

Hun reiste til England, og praktiserer ett
ar som fysioterapeut ved et sykehus i
Luton. Foruten kompetanse i det
omfattende arbeidet med krigsinvalide,
skaffer hun seg ogsa en avhengighet av
engelsk te - brygget i egen "teapot” -
pluss stor kunnskap i engelsk sprak og
uttale.

Etter Englandsoppholdet begynner
hun pa Kysthospitalet, hvor hun bl.a.
arbeidet naert med overlegen, Henrik
Steren, som satset mye pa ortopediske
operasjoner og pafelgende fysioterapi.
Her treffer hun ogsa @yvin, og de gifter
seg i 1955. Etter hvert kom guttene
Odd, Stein og Dag.

Kort tid etter at de har flyttet opp i
Varden starter Liv egen praksis med fys-
ikalsk institutt hjemme. Foruten tradi-
sjonell fysioterapi gir hun ogsa hista-
min- og kortbglgebehandling. Etter
noen ar begynner hun a interessere seg
for en relativt ny (i Norge) behandlings-

form, og gjennomfgrer videreutdanning
innenfor bindevevsmassasje. Pa dette
omradet er hun en pionér og tiltrekker
seg pasienter ogsa fra andre deler av
landet. Liv var ogsa stadig pa sykkelen
hjem til pasienter som ikke kunne
komme selv, samt til pasienter og
gruppegymnastikk pa Sjpmanns-
hjemmet og STABRU. Hun holdt pa med
fysioterapien som yrke til hun fylte 70
ar, for da syntes hun det var pa tide a
slippe yngre krefter til. Dette er altsa et
yrkesliv pa om lag 50 ar, ved siden av a
vaere husmor, matsanker, reisende og
Soroptimist, selv om de tre siste "plikt-
ene” bidro til a gi henne overskudd. Og
- ikke a forglemme - hun satt to peri-
oder i Stavern kommunestyre og var
sveert hgyt dekorert i Statuettklubben
som folge av alle idrettsmerkeprovene
hun bestod.

I hele 44 dr var hun medlem i Larvik
Soroptimistklubb. Hun engasjerte seg
sterkt i vare saker — a hjelpe kvinner og
barn i fattige land til bedre levekar. Hun
fulgte levende med i alt arbeid var
internasjonale organisasjon gjorde og
var aktiv i egen klubb. Mange var de
verv hun patok seg gjennom arene. Helt
til hun ble syk, matte hun pa alle moter
med stralende humer og mye pent 4 si
til alle. Det var alltid en glede a veere
sammen med Liv. Hun var ikke blant de
yngste i klubben, men ung i hodet, det
var hun! Da bena begynte a svikte, tok
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hun sykkelen med for a statte seg til
den. For ned til motene pa Wassilioff
skulle hun, og hun avslo mang en gang
a bli hentet. De eneste gangene Liv ikke
kom til mgtene, var da hun var pa reise.
For reiselysten var stor,og mange land
ble besgkt. Og hun fortalte villig om
opplevelsene hun hadde hatt. Det var
tydelig at hun hadde stor glede av disse
turene.

I mange ar bestilte hun pa eget initiativ
julekort og andre juleting fra Unicef i
klubbens navn. Og hun stod for salget,
innad i klubben og til publikum ellers.
Tusenvis av kroner til Unicef ble over-
fort fra Liv til Unicefs gode formal i
hennes tid. Og hennes gode salgstalent
kom ogsa soroptimistklubben til gode.
Hvert ar solgte hun sma annonser til
vart klubb-blad, og de samme butikk-
ene og bedriftene sa ja ar etter ar.Ingen
av dem kunne vel motsta Livs sjarmer-
ende overtalelsesevne.

Pa vart julemgte for to dr siden ble

hun utnevnt til eeresmedlem hos oss. Da
var hun stralende forngyd og hadde en
morsom kveld. Vi er glade for at vi
gjorde det for sykdommen forverret seg
og gjorde henne ute av stand til a delta
mer.Vii Larvik soroptimistklubb vil ta
vare pa hennes verdier og bringe dem
videre. Pa den maten vil hun alltid veere
en del av soroptimistene i Larvik.

Vi minnes Liv med stor glede, og na
0gsa med vemod.
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NYTT MEDLEM

13.februar ble det tatt opp et nytt
medlem i Larvik soroptimistklubb!

Som vi har skrevet i Sorord for, er noe av det stgrste for en klubb & fa et
nytt medlem. Det fikk vi pa klubbmegtet i februar 2017.

Fadderne Anne-Brit og Maria presenterte Inger Solum Styrvold, rektor
og SFO-leder pd Hvarnes skole, fadt i 1966, med mange fritidsinteresser
og nd som medlem i Larvik-klubben.

e A

|

Vi gleder oss stort over vdrt nye medlem og haper Inger vil trives med
0ss og organisasjonen hun na er en del av.

\

—
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\

——
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Anne-Britt, fadder, Inger og Maria, fadder

ANNONSE

SORORD, LARVIK SOROPTIMISTKLUBBS
& bare MEDLEMSBLAD, LESES AV NAR SAGT ALLE!
ha det!
Johnny
-ivrig leser

Sorord har 62 faste lesere (1 leser sees til venstre)
2000 soroptimister landet over leser Sorord pa
nettet, facebooksider apne og lukkede,.

Bladet leses av vare annonsgrer, familie og venner.
Benytt deg av muligheten til 4 vise at du statter
arbeidet Larvik soroptimistklubb utfarer.

Kontakt oss for annonseplass!

Vi garanterer 100% levering.

17




sorord

Nr.43 - JUNI 2017

 VERDEN MANGLER VANN
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/85 MILLIONER MENNESKER
HAR IKKE TILGANG TIL VANN

Over halvparten av jordas
befolkning rammes i dag av
alvorlig vannmangel.
Klimaendringer kan gjore
vondt verre, sier forskere.

Konklusjonen kommer fra professor
Arjen Hoekstra ved Twente-universitetet
i Nederland, etter at han nylig ble ferdig
med et omfattende forskningsarbeid
som har pagatt siden 2010. Resultatene
ble nylig publisert i Science Advances,
og er ogsa omtalt av Nature.

- Fire milliarder mennesker star overfor
alvorlig vannmangel minst én maned i
lgpet av et ar. Det samme tallet er 1,9 til
2,9 milliarder for dem som opplever
alvorlig vannmangel fire til seks maned-
er i lgpet av et ar, mens en halv milliard
star overfor alvorlig vannmangel aret
rundt, sier Hoekstra til NRK.

De nye tallene er betydelig hgyere enn
det som tidligere har blitt estimert,
fortsetter han.

-Tidligere forskning har sett pa
vanntilgjengeligheten pa arlig basis,
men det tegner et mer rosenrgdt og
misvisende bilde fordi man da ikke far
med seg de manedlige variasjonene.
Vannmangel i ulike omrader oppstar
nemlig vanligvis bare i deler av aret.

En stor andel rammes av vannmangel
direkte. Spesielt i Mexico, det vestlige
USA, nordlige og serlige Afrika, Sor-
Europa, Midtgsten, India, Kina og
Australia, opplever bade husholdninger,
industri og bender regelmessig vann-

mangel, forteller professoren.

Overgdr det som er beerekraftig
Forskningen er utfert pa et detaljniva
som ikke har blitt gjennomfert tidligere.
Sammen med sin universitetskollega og
postdoktor Mesfin Mekonnen fra
Etiopia fordypet Hoekstra seg i model-
lene og samlet inn store mengder
globale data om bade klima, arealbruk
innenfor landbruket, befolkningstetthet
og industri — for & nevne noe.

Deretter sammenlignet de vann-
forbruket med den lokale tilgjenge-
ligheten pa vann, som blant annet
avhenger av faktorer som nedbar, for-
dampning og maten vannet forflytter
seg fra landjorda og tilbake til havet.

- Mange steder overgar forbruket av
grunnvann og overflatevann det som er
baerekraftig. Det far konsekvenser for
gkosystemene og det biologiske mang-
foldet, sa vel som lokale gkonomier som
er avhengig av en bzerekraftig vann-
forsyning, sier Hoekstra.

En risiko for den globale skonomien
Fordi mye av vannforbruket er knyttet
til produksjon av mat, betyr vannman-
gel mange steder sterkt reduserte eller
sviktende avlinger.| torre omrader med
stor befolkningstetthet har man flere
steder i dag problemer med a skaffe til
veie drikkevann, sier Hoekstra.

Han peker pa at vannforbruket i verden
vil gke i takt med at vi blir flere men-
nesker pa denne kloden som alle skal
ha mat og drikke. FN forventer at vi blir
9,7 milliarder mennesker i 2050 og 11,2
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i 2100. Pa toppen kommer nye for-
bruksmegnstre, som allerede i dag
skaper et stort press pa ressursene.

- Kjottforbruket per innbygger
fortsetter a vokse, samtidig som vi vet at
et maltid med kjott er mye mer vann-
krevende enn et maltid uten kjgtt. Det
er en gkende etterspgrsel etter bio-
drivstoff, som krever avlinger med mais
eller sukkerrgr, som i sin tur ma dyrkes.

@konomien vdr blir altsa stadig mer
vannkrevende, og dermed gker ogsa
vannmangelen alle steder hvor produk-
sjonen foregar.

- Vannmangel utgjer helt klart en
alvorlig risiko for var globale gkonomi,
en risiko som mange mennesker
fortsatt ikke anerkjenner, konstaterer
professoren.

Markus Thonhaugen
journalist
Klippet fra NRK
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VANNDRING 201/

-LANGS LAGEN MARS

Arets VANNdring, som Larvik
soroptimistklubb arrangerte pa
sondag 19.matrs i dr, ble en suksess
bdde ndr det gjelder veeret, fram-
mgte, gjennomfering og trivsel!

FN har bestemt at 22. mars skal veere
verdens vanndag og VANNdringen ble
gjennomfert i solidaritet med alle kvin-
ner som daglig ma ga langt (6 km i
snitt) for & hente vann til familien.

I dag er det over 663 millioner
mennesker som lever uten en sikker
vannforsyning i naerheten av hjemmet,
tilbringer utallige timer i kg eller ma ga
langt til vannkildene og blir utsatt for
helsemessige konsekvenser av
forurenset vann. Det er mange steder i
verden hvor drikkevann, eller vann i det
hele tatt, er mangelvare.

I ér hadde vanndagen temaet
avlepsvann. Globalt streammer det
meste av alt avligpsvann fra vére hjem,
byer, industri og jordbruk tilbake til
naturen uten a bli behandlet eller gjen-
brukt - det forurenser miljoet og mister
verdifulle naeringsstoffer og andre
utvinnbare materialer pa veien.| stedet
for a kaste bort avlgpsvann, ma vi
redusere og gjenbruke det.| vare hjem
kan vi gjenbruke «gravannet» i vare
hager og pa vare tomter. | vare byer kan

vi behandle og gjenbruke avlgpsvann
til grenne omrader. | industri og jord-
bruk kan vi behandle og resirkulere
utslipp til kjeleanlegg og vanning.

Ved a utnytte denne verdifulle
ressursen vil vannets kretslgp fungere
bedre for alle levende vesener. Ifglge
FNs Sustainable Development Goal 6 er
malet & halvere andelen av ubehandlet
avlgpsvann, gke resirkulering og fa til
trygt gjenbruk av vann.

Verdens vanndag har szerlig betydning
for soroptimistene som i lgpet av de
siste drene i stor grad har fokusert pa
vannrelaterte prosjekter som gagner
kvinner, som for eksempel bygging av
brgnner og vannpumper i
avsidesliggende omrader, forbedre eller
bygge sanitaeranlegg i slummen og i
skoler. Dette og bedre vanningsanlegg
for avlinger styrker kvinners stilling
ogsa gkonomisk.

Soroptimistene arbeidet med a finan-
siere gronn solenergi. Dette vil pa sikt
veere med pa a fremme og muliggjere
utdanning og livslang leering for kvin-
ner.Ved a gke tilgangen pa solenergi, vil
prosjektene gi kvinner gkt tid til andre
aktiviteter, mulighet til a lese og studere
om kvelden, mulighet til 8 gjennomfore
inntektsbringende aktiviteter om
kvelden, vannrensing og redusere risiko
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for vold med gkt belysning, spesielt i fly-
ktningleirer og andre sveert farlige
omrader. Dette gir ogsa okt mulighet til
kommunikasjon og tilgang pa infor-
masjon (mobiltelefon, ladere, radioer
osv.)

Larvik soroptimistklubbs VANNdring
er bokstavelig talt en drape i havet, men
den setter fokus pa et viktig emne:
Kvinner og utdanning, vann, energi og
menneskeverd. Sendagens VANNdring
var den sjuende i rekken og det gledet
oss stort at sa mange tok turen pa
Elvestien med oss. Elvestien er en
vakker strekning langs Lagen fra
Bommestad til Gloppe bru.
Soroptimistene inviterte til tur fra
Bommestad til Faret. Der ble vi alle
samlet til palser og en rast der elven
stremmet forbi oss pa vei ut i
Larviksfjorden. Vi anbefaler a ga denne
stien, vel tilpasset barnevogner.Vi haper
mange blir med oss pa VANNdring
neste ar ogsa! Du far mye selv:

en trivelig tur sammen med andre,
informasjon om vart arbeid og ikke
minst: du far anledning til, pa en enkel
mate, & vise

solidaritet for 4‘ ATha
kvinner som ikke Y WORLD
har de samme W | WATER
godene vi har. - DAY
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SONDAG 19.MARS kl. 12.00!

ELVYESTIEN: Bommestad til Faret, Kjar fra Larvik over
gamle Bommestadbrua, ca.50 m og sving inn il venstre,
der ser du oss og derfra gar starten,

Startkontingent kr 50,- (lam. kr 100.-) gir til prosjekteri
Moldova og Rwanda,

Spersmdl: 95749818
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FOR VANN:
Fevsthommende sandog,

VANNdring

Navnldag

SOROPTIMISTENE
Larwi saroptirmisthlubl
arrangarer sandag vandring

i Elvestien langs Ligen |

T binclelse med Fhs vanndag.
—_—

B80 millioner men-
nesker i verden har
licke rent vann rundt

Enkan si dot ik ab i gan i za
Tidarivet e kvinnene i Alviks
som daghip zar 1 gennomsritt
selos kilometer hver dag med 20
liter vani pd hodet for & ckatfe
Ermilien Fersyminger. For oss
‘her | Meage 1 fent vann en seby-
folgelighet, men For mange
awidt v i vesden e vaado-
spning on av daglglvots zar
ste wifvadsinges, Tenk base pd
at fver eneste nopdmann bri
ker 200 [itest wanns e, dag o det
T 20 ganger mer ean o lands-
Tyt § Hesyps, Drent vanm er

den

oF
daglig store utfordrin-
ger. Larvik soropti-
mistklubbs vandring
sendag setter folus
pé problemet.

397 03 708

delighet ng ahwarlige sykdnm-
o veden over, siet Sissel
Hahak | Larils ssptimist
klabt.

G Larvies vandning starter
ved den ganile Donmestad-
brua, med parkening pd ests-
den v Lgen, og notas e Tangs
den oye Eheestien o med bl
griliplassen mnitt 3,3 ilametar

s for pammestad. Her o dot
Lo, besikes 0g gnill og e vil
sareptimistene servere gratis
el cag bownd, Giie e Lifbases il
utgangzpunket, blir altsd uren
£ kilometen, men det ot
ofsd oublp 4 falge Elvesnen
helt me til Sy

‘Rwanda og Moldova
- Vel sialis g pras, siet
Margaret Stede Karlsen, - Vi tan
50 keaner pr. defizker eller 100
knomer for en famite of inmtek-
ter gir 5 prosjekeer | Reands
o Moldova som ¥ sotepenis-
tor statter. Fengenr fra vinn:
gangshllletiens ph med ande
ard 1 viktige prosjeicer,

Dt gt i wuty Jen sjuends

#0n o mten ot forskjellig fra
g vl g,

ot gor ¥ ferst of fremst
For at Bk skal B i o steden
der de kansie aldil bar et
e, iir Falt enlget pd Elvestion
o den ba jo blis vickelig
e dem i langs Lagen, harne-
voguvenliy of el for falk
wom kanskje ikke of 53 koo 51
i, sien Sissed Mubak.

O oppshotringen, wardan
e ey viesrd Lidliggere 27

Len har vt god of vi bar
faktisk hatt = akende antall
deltakere bwver aneste b, 1 flor
war det mmdt G0 mennesioer
o gikk pd Eftang.

Vann er livet

ldngs La

(=
FOTO: ROGER W. SBRDAHL

gen

knmimer, w skt vannmange]
B e test pl pemeskenes
e til 4 forvalte til § forvalte
denme liveviitige hellespnsur-
zem

- g varmibinting s ot typisk
fertearbaid for eksemipel | Afii-
k. femter ng kirmer gar gien-
notnsnitily  seks  Kiloineter
ver dag og bearror 20 liter vanm
e D Dot e Lidkoevende
2g det o1 ofte ke Foran vannk:]
dene. Deslioi e det vanshelig &
keaubirere vannbenting med
sheclegang for disse jentene, og
tawken | Afrika har fkse gloct
farhinddens letiore, sier Sissel
Hobak,

seks Eilameter | gieAnom
seiil Iver cap, alvel, Da er ki

gangen 1 arvik
klubil anangeren en slik vasd-
nng | forbandelse med 18
varindag sam e= 22, sars, 1 Lar-
vik har nian valgt & legge vand-

ringen fil drn narmeste -

Dt ey altsd illinmey men
panslee i wierdien § du uo iran-
gler rent drikkevann ag vann-
wianged ag mangel p saniter
insmadlasjcner ramumer st of
Fremmst fittige: Tamd. | drene spm

m gshut fengs Ligen ph
A4 Kot all venten. Sui-
dariteten skal en midiertid
il iarnse v o kan vandrin:
gen B Folk ol & tenke, er mye
ot

Til venstre: Annonsen som sto i lokalavisen fredagen for VANNdringen

21

Vilaget 4 siders infobrosjyre om oss selv, organisasjonen, stien vi skulle ga og litt om temmer-
flating langs Ldgen i gamle dager.Denne ble
delt ut til alle VANNdrerne.
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Ane Ringheim Eriksen hadde tatt med seg alle tre barna! Her er Anne-Brit Hellerud holdt grillen og palsene varme til
Torunn og Hilde igang med d dele ut informasjonsbrosjyre og ta VANNdrerne.

i mot startkontingent,

Det ble en fin opplevelse d gad langs Ldagen - her er Tonsberg-klubbens Solveig Henningsen Ahlquist med mann og barnebarn

22
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Tre av de seks soroptimistene som kom
fra Tensberg-klubben for G VANNdre med
oss: Elisabeth Sgrensen, Jorunn Moe og
Ase Lundegaard - med tomlene opp for
turen!

VANNDRING

Larvik soroptimistklubb har

SI Norges forste og eneste vann-
ambassadar, Lill Bjorvik, i sin
midte. Hun engasjerte seg for
vannspgrsmal og serget for en stor
sending av LifeStrawFamily (vann-
renseutstyr) til barnehager og
skoler i Moldova. Hun er ogsad
initiativtakeren til VANNdringen
som Larvik-klubben né har
gjennomfort for 7. gang.

EN KJAPP OPPSUMMERING
AV VANNDRINGENS HIST-
ORIE:

VANNdring, en tur pd 6-7 km
arrangeres hvert dr i Larvik i helgen
naermest 22. mars. 22. mars markerer
FN Verdens vanndag.

Hvorfor har vi dette arrangementet

i Larvik? Det har selvfglgelig en historie.
For nye soroptimister tar jeg et kjapt
resyme.

For noen dr siden, ncermere bestemt i
2007, bestemte davaerende federasjons-
president Mariet Verhoef-Cohen at hun
ville velge vann som sitt tema for peri-

oden 2007-2009 (Soroptimists Go for
Water). Den neste federasjonspresident-
en ville forlenge satsningen til 2011 (og
etterhvert ble det klart at ogsa den
neste etter der, i perioden 2011- 2013,
ville fokusere pa vann.)

For d dra i gang en satsning lokalt i
Norge, vedtok Unionen i 2009 & opp-
rette en funksjon som Vannambassadgr.
Denne vannambassadgren ble under-
tegnede.

Vannambassadgren valgte 3 satse pd
et fellesprosjekt (LifeStraw), men i til-
legg oppfordret hun klubbene i Norge
til & «gjgre noe» med vann.

Siden vannambassadoren horer
hjemme i Larvik, tok klubben initiativ til
a folge federasjonspresidentens opp-
fordring og laget et arrange-

bipasserende kommenterte «a ja, det er
dere som gar for vann».

De tre siste drene har vi lagt inn gratis
palser (stort sett sponset). Det har vaert
sveert vellykket.

Summa summarum: Det tar litt tid for
komitéen. Vi prevegar laypa vi har
tenkt oss ut. Dagen far henger vi opp
merkeband - og sistemann (alltid en av
oss) tar med seg merkebdndene tilbake.
Vi gjer noen innkjop. Men det er ogsa
stort sett det hele. En gang har vi hatt
sludd og regn og vind, men stort sett
har det veert veldig trivelig veer.

Vi i Larvik oppfordrer absolutt andre
klubber til 3 gjgre noe lignende.

Go for it!

ment som de kalte «Soroptimists
Go for Water» og reklamerte

OSTLANDS-POSTEN

| Tirsdag21. mars 2017

med «Go for Water - bokstavelig
talt». Dette var en tur til Kjeerra

DAGENS ROSE

fossepark (laksefiske med ratter
til 1300-tallet), apen for alle, og
med orientering om gamle fiske
metoder o.l. Dette var i 2010.

Etterhvert ble vi klar over at FN
hadde institusjonalisert 22. mars
som Verdens vanndag.Verdens
vanndag har hvert ar et spesielt
tema.l 2011 var det fokus pa at
sveert mange kvinner og barn
ma ga 6-7 km daglig, med 20 kg

T e TR
i S Ae

vann pa hodet, for a hente rent
drikkevann til familien. Vi fant ut
at vi kunne arrangere en sym-
bolsk tur - uten vann - for a
markere dagen - og dermed sd
den forste VANNdringen dagens

lys.

Vi har en vidunderlig kyststi i
Larvik, og hvert ar har vi tatt for
oss deler av kyststien og invitert
alle som har lyst til & ga for en
god sak sammen med oss. Det
koster en bagatell 8 veere med,
men sd langt har lokalavisen
veert svaert positiv og har gitt oss
mye omtale. Og det var en egen
glede en gang vi holdt pa a lage
bal pa rasteplassen og et par for-
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GODT FREMMBOTE: Mange
vandring langs Elvestien.

fubbs

Sondagens VANN-
dring en suksess

ROGER W. SPRDAHL
roger.sordahlimop.no

familien.

992 03 709

Dagens rose gir til Larvik
soroptimistklubb som sendag
arrangerte en vandring langs
Flvestien i forbindelse med
FNs vanndag. Denne rappor-
ten har wi fatt fra Margaret
Stale Karlsen.

Arets VANNdring, som Lar-
vik soroptimistklsbb arran-
gerte pa sendag, ble en suk-
sess bilde nir det gjelder vee-
ret, frammaete, gjennomfaring
og trivsel.

FN har bestemt at 22, mars
skal vaere verdens vanndag og
VANNdringen ble gjennom-
fart i solidaritet med alle kvin-
ner som daglig m3 ga langt (6
km i snitt} for & hente vann til

Send VANNdring var
den sjuende i rekken og det
gledet oss stort at si mange
tok turen pd Elvestien med
oss. Elvestien er en vakker
strekning langs Ligen fra
Bommestad til Gloppe bruw
Soroptimistene inviterte til
tur fra Bommestad til Faret.
Der ble vi alle samlet til pelser
og en rast der elven stremmet
forbi oss pa vei ut i Larviks-
fjorden. Vi anbefaler & gi den-
ne stien, vel tilpasset barme-
vogner. Vi haper mange blir
med oss pd VANNdring neste
arogsd. Du fir mye selv: entri-
velig tur sammen med andre,
informasjon om véart arbeid og
du fir anledning til, pd en en-
kel méte, § vise solidaritet.
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Her dag der 3 kvinner i
Papua New Guinea av
komplikasjoner under
svangerskap eller under fad-
sel.

Ytterligere 90 vil mest
sannsynligvis oppleve hgy
grad av uferhet etter fadsel.

FNs tusendrsmadl nr. 5 er «bedring av
medrehelse». Prosjektet Birthing In the
Pacific ble vedtatt som et faderasjons-
prosjekt i SI South West Pacific som en
folge av dette tusenarsmalet. Fokus ble
satt pa Papua Ny-Guinea.

Det er hay modredodelighet i Papua
Ny-Guinea pa grunn av lange avstander,

RTHING IN THE

mangel pa transport og at mange
bebodde steder ligger svaert isolert.

For a na de fjernestliggende stedene
ma man ga over elver og fjellpass i opp-
til 11 timer. Nar elvene gar over sine
bredder, betyr det at landsbyene er isol-
ert sa lenge oversvgmmelsene pagar.
Problemene forsterkes av et nedslitt
helsevesen med alvorlig mangel pa fag-
lerte jordmeadre og klinikere.

Derfor er det viktig at kunnskap om
sikker mgdrehygiene og info rundt
graviditet blir delt mellom kvinnene i
landsbyen.

I Papua Ny-Guinea haper man & redus-
ere mgdredgdeligheten ved opplaering
pa de forskjellige nivdene innen helse;
alt fra lokale helsearbeidere og jord-
madre, til forelesere i skolene. Ogsa
direkte undervisning til mgdre settes
inn, s som hygiene og kunnskap om

PACIFIC

barnets og egen helse.

«Fadsel i Stillehavet» har utviklet en
grundig og helhetlig tilnaerming til
utfordringene. Dette har gitt bedre til-
gjengelighet av hjelp fra jordmeadre
bade pa nasjonalt, regionalt og lokalt
niva til gravide og fedende kvinner.

Den internasjonale soroptimistpresi-
denten, Alice Wells, valgte BIP som sitt
prosjekt (Sl-presidentens appell for
2011-2013) - det som vi kaller 10.
desembertieren. Soroptimister verden
over, i alle de fire foderasjonene, ble
med og stettet dette prosjektet gjen-
nom aktiviteter og pengeinnsamlinger.

Tre klubber i Papua Ny-Guinea er ogsa
direkte involvert i arbeidet. SI Ramu
satte i gang opplaering av 63 fadsels-
hjelpere som jobber i sma landsbyer.
Man har gitt kunnskaper til lokale helse-

Sor0pt|m:st International Ramu has conducted training

for 63 village birth attendants
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Liten jente fra Mobarakpur-
klinikken i Kulaura Upazila, nord-
ostlige Bangladesh.

UN Foto: Mark Garten
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arbeidere i jordmorarbeidet.
$500.000,- kom inn fra soroptimister
verden over i forbindelse med 10.
desembertieren som fokuserte pa
medredadligheten i Papua Ny-Guinea.

Denne innsatsen var avgjgrende for a
kunne utvide BIP-fokuset til 3 stotte
medrehelse- opplaeringen i de fleste av
provinsene i landet, og det ble stor
fremgang i arbeidet. Et sterkt partner-
skap med PNG National Reproductive
Training Unit ble utviklet, og 800 har na
tatt jordmorkurs. Femti personer har

oz 5 SN
[SOROPTIMIST}

Soroptimist International

educating,

empowering and

fatt diplomer som jordmedre.

En stor del av arbeidet for en
Community Health Worker (kommunal
helsearbeider), er 8 ta imot babyer, men
de gjor ofte dette uten formell jordmor-
trening. Gjennom et samarbeid med
leder for PNG University School of
Medicine, har 51 helsearbeidere fra
landsbygda og avsidesliggende omrad-
er, blitt sponset til 8 gjennomfere et
seks maneders kompetansebasert jord-
morkurs.

Dette arbeidet har gitt stor innsikt i

enabling opportunities

for women and girls.

betydningen av helsetjenester for mor
og barn pa Papua Ny-Guinea. Nytt
utstyr er kjgpt og distribuert til jord-
medre, til de lokale helsesentrene og
sykehus over hele landet, fra undervis-
ningsmateriell til utstyr som trengs.

Na jobber SI Ramu med helsedeparte-
mentet i Papua Ny-Guinea for a sikre
varige forbedringer til fadselshjelp og
kunnskap om helse for mor og barn.

Nyutdannet jordmor med en ny
verdensborger.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Kvinner har

Kvinners méanedslenn

Statistisk sentralbyra
Statistics Norway

prosent av menns lgnn

7\

Menns manedslenn

Gjennomsnittslenn, malt i perioden sept 2015-sept 2016.

Kilde: www.ssb.noflonnansatt
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TOVE AKRE

VERDIGHET OG FRIHET FRA VOLD

- trygge skoletoaletter
for kvinner og jenter i India

SI Calcutta har siden 2012 arbeidet
med hvordan de best kunne forbedre
velferden for kvinner i landsbyer og i
rurale omrader omkring disse.

Vi er kjent med at kvinner i India ofte er
utsatt for undertrykkelse og vold i naere
relasjoner, men ogsa utsatt for
trakassering og voldtekt av menn de
ikke kjenner. Dette skjer pa mange sted-
er, men ett sted soroptimistene ville
fokusere pa, var mulighet for trygge
toalettbesak.

Kvinner pad landsbygda i India bruker
apne marker som et sted til a ga pa
toalettet. Det er allment kjent at mange
forbrytelser mot kvinner planlegges og
utferes nar de er pa toalettet i randso-
nen av landsbyen, naer skogen.

Det ble i lys av dette startet et prosjekt
blant soroptimister i Calcutta som de
kalte Project «Dignity». De mener at
ved a gi grunnleggende sikkerhet til
jentene og kvinnene ute i mer gris-
grendte strok, som det a bygge toalet-

__ -

Unge jenter fra Pushkar i India. UN photo: Oddbjern Monsen

ter til dem, vil gi dem trygghet og
verdighet. De haper a redusere sar-
barheten for vold.

PROSJEKT DIGNITY har etablert et

fond, og appellerte til mennesker i India
og andre land, og bidrag kom inn til for-
malet fra snille givere over hele verden.

De fant en organisasjon som var dan-
net av en gruppe frivillige kvinner fra
Kolkata. Disse driver skoler i et
avsidesliggende stammeomrade.
Prosjekt Dignity startet med a bygge to
toaletter, ett hver i to landsbyer. | lands-
byene Agra og Bhobla har skolene
enten en apen plass eller svaert darlige
utendgrstoaletter. Malet var a hjelpe
dem & ruste opp, bygge pa og gjore
utendgrstoalettene til mer robuste kon-
struksjoner.

Skolene de startet prosjektet med

var forskoler med 25 barn hver.Ideen
om a velge fgrskoler som farste pros-
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jekt, kom av at da leerte de sma jentene
hvordan de skulle bruke toalettet og at
denne kunnskapen ble prentet inn
tidlig. Ved a starte tidlig vil det kunne
hjelpe til & utvikle livslang kunnskap om
sunn sanitaerpraksis.

I tillegg til at skolene er viktige

steder & bygge trygge toaletter, er det a
gi brukerne eierskap til stedet hvor
toalettet ble bygget, viktig. De overvak-
er byggeprosessen sammen med skole-
myndighetene. Selve arbeidet med &
styrke saniteerelementene og sikre
gode toalettforhold til jenter i skolen,
gir ogsa styrket sysselsetting til lokale
utbyggere.

T

WORLD /"~
TOILET
pay €
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Brev til oss fra den
kommende unions-
presidenten for S| NORGE

Hoasten 1989 ble jeg invitert til et orien-
teringsmate i regi av styret i Fredrikstad
Soroptimistklubb.

Jeg hadde liten kjennskap til hva sorop-
timister var, bare at dette var «<noe
tilsvarende Rotary, men bare for yrke-
saktive kvinner».

Fredrikstad Soroptimistklubb hadde
invitert 5 kvinner til dette mgtet, og
deretter var vi reflektanter i 2-3 mnd. for
vi ble tatt opp som medlemmer. |
starten syns jeg det var spennende a fa
vaere en del av dette verdensomspen-
nende nettverket. Det var flotte fore-
drag, og jeg traff kvinner fra andre
yrkesgrupper som jeg ellers ikke ville
hatt kontakt med. Men etter hvert fant
jeg ogsa ut av at for a fa mer ut av dette
medlemskapet, matte jeg ogsa gi av
meg selv, ta verv. Jeg diskuterte dette
en del med en av de andre 5 som ble
tatt opp sammen med meg.Hun sa at
hun fglte dette var en xgammel tante
klubb». Vi var begge unge, rundt 34/35
ar gamle. Jeg husker jeg sa til henne at
hvis du vil at det skal veere en «gammel
tante klubby, sa blir det det.

Av oss 5 er det bare 2 som fortsatt er
Soroptimister.

Det at man har et stort aldersspenn i en
klubb, ser jeg som en stor fordel. Jeg
tror det er viktig at man kan se proble-
mer og samfunnssaker fra forskjellig
stasted i livet. Og jeg mener det er vik-
tig at alle blir hgrt og tatt hensyn til,
uansett alder.

Imidlertid har var organisasjon, pa lik
linje med mange andre organisasjoner,
en kjempeutfordring nar det gjelder a

GJESTESKRIBENTEN

fene Chistensen

1.visepresident i S| NORGE

rekruttere yngre medlemmer. Samtidig
er det viktig a la dem engasjere seg slik
at de blir veerende i organisasjonen.

For at en klubb skal kunne fungere, er
det ngdvendig med prosjekter. En klubb
uten prosjekt blir raskt en passiv klubb
som ikke utvikler noe engasjement. Jeg

mener at jo mer aktiv man er i en klubb
desto mer far man ut av det personlig. |
dag fokuseres det ofte pa «what is in it
for me». Jeg tror at jo mer du gir av deg
selv, desto mer far du igjen.

Samtidig ma det ogsa veere plass til at
man kan ha behov for a veere mindre
aktiv en periode. Livet gar gjerne i bel-
ger for de fleste.

Da Fredrikstad Soroptimistklubb fikk
henvendelsen ang. det a pata seg opp-
gaven a ha Unionsstyret for perioden
2017-2019, var det bred enighet om a si
ja.Jeg matte tenke meg om noen uker
for jeg svarte positivt til oppgaven som
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1.visepresident 2015-2017. Det forut-
settes jo da at jeg sier ja til vervet som
Unionspresident. Og hva innebaerer
dette egentlig?

A forberede seg 100% til oppgaven lar
seg vel nesten ikke gjgre, men jeg er
sveert glad for a ha sittet i et velfun-
gerende styre som 1.visepresident. Det
a ha Kirsti Guttormsen som president
har vaert og er meget leererikt. Kirsti er
veldig strukturert og har oversikt. Det er
en stor fordel & ha sa mange kontakter
som hun har, og jeg haper jeg skal klare
oppgaven som president pa min mate
og nyttiggjere meg de erfaringer jeg
har fatt.

Jeg har med meg en rekke positive og
innsatsvillige kvinner fra Fredrikstad, og
regner med at vi vil klare oppgaven
sammen.

Fortellerteateret vil fortsette Norge
rundt, og jeg haper det vil na ut til sa
mange kommuner som mulig. Arbeidet
i forhold til Den Kulturelle Skolesekken
har gatt litt tregt, men vi haper neste
sesong vil fa «Valgt det?»-forestillingen
inn pd programmet.

Ellers er jeg veldig engasjert i SNLA,
Soroptimist Nordic Leadership
Academy.

Dette er en ukes leir/kurs for unge kvin-
ner i alderen 18-30 ar. Den forste sam-
lingen finner sted pa @land, Sverige,
siste uke i juni. Dette er et samarbeid-
sprosjekt mellom de 5 nordiske lan-
dene, og det skal utvelges 4-5 kandi-
dater fra hvert land. Kvinnene skal fa en
innfering i lederutvikling og personlig
utvikling. De vil fa veiledning i hvordan
starte egen bedrift, bade gkonomisk og
praktisk. De vil fa utfordringer i forhold
til samarbeid og oppgavelgsning.

Det satses pa a fa max.50% av del-
tagerne med ikke etnisk nordisk bak-
grunn.
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Bente Lene Christensen, Renata Trottman-Probst og Oddveig Stevning pd guverngr-
matet i Sofia i 2016.

Jeg har store forhdpninger til dette
fellesprosjektet, og har allerede na sig-
nalisert til de @vrige nordiske landene
at vi tar det neste akademiet i Norge i
2018!

Jeg startet p& medisinstudiet i Arhus,
Danmark, hgsten 1975. Etter & ha stud-
ert medisin i 1,5 ar, avbrgt jeg dette og
tok grunnfag i psykologi. Hasten 1977
begynte jeg pa odontologistudiet ved
Det Odontologiske Fakultet i Arhus, og
ble ferdig som tannlege varen 1983.

Jeg jobbet i Oslo i en stor privatklinikk i
to ar, og flyttet sa til Fredrikstad hvor jeg
jobbet sammen med en annen
tannlege.Varen 1988 startet jeg min
egen klinikk, som jeg etter hvert har
utvidet og fatt inn 2 yngre tannleger
som jobber sammen med meg. Jeg
trives som tannlege, og synes det er
fantastisk alt det nye som har skjedd
innenfor odontologien bare pa de
arene jeg har veert yrkesaktiv.

Jeg er gift og har to voksne barn og ett
barnebarn (nr. 2 er pa vei).

Og sa har jeg en stoooor hund...... irsk
ulvehund.

Bente Lene Christernsen
1. visepresident i SINORGE
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Glass og metallemballasje er
verdifulle ravarer som kan
gjenvinnes i det nesten
uendelige uten a tape verdi.
Husk at glass- og
metallemballasje
skal kastes rett i igloen
uten plastpose.

20%

Ved a bruke kildesortert
glass i glassproduksjonen
reduseres energiforbruket

med 20%

SORG

En verdig begravelse
fjerner ikke sorgen, men
gjor den enklere a bare.

begravelsesbyra /£~ etb.1924

www.gsb.no
Behjelpelig hele dognet

Larvik 331810 80 °
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DYNAMISK
ORGANISASJON

EN GLOBAL STEMME FOR KVINNER

Gjennom a veere et lite tann-
hjul i det store navet som er
Soroptimist International,
har var klubb bidratt til a
forandre livet til mange
kvinner!

Gjennom 4-arsprosjekter har
soroptimistene bidratt med
blant annet:

1975-79:

Innkjop av 14 bater med utstyr til
ambulerendehelsetjeneste i Maldivene.
Soroptimistene bidro med ca. 1,4 mill.
kroner.

1979-83:

Utstyr og drift av barnehager pa De
vestindiske oyer. Bidrag fra
Soroptimistene: ca. 1,1 mill. kroner.

14 stipend pr. ar for kvinner fra
Stillehavsomradet til utdanning ved en
skole i Fiji.

Soroptimistbidrag: ca. kr. 1,3 mill. kroner.
1983-87:

Bygging av 8 brgnner i Senegal i
samarbeid med UNICEF.
Soroptimistene bidro med ca. 5.5 mill.
kroner.

1987-91:

Kvinner i Peru: et integrert utviklings-
program for kvinner med fokus pa selv-
hjelp, utdanning og hjelp til bedring av
helse og matsikkerhet. (Ingen oversikt
over bidrag).

1987-95:

Slght Savers, Bangladesh. Sju klinikker i
arbeid. 100.000 barn er hjulpet.

Her var fokuset pa synsbehandling
sammen med helse, ernaering og opp-
leering av medre i hygiene.
Soroptimistene bidro med ca. 4 mill.
kroner.

1995-99:SIAM Soroptimist International
Aids Mediation i Chaing Rai provinsen i
nordre Thailand. Oppleering av kvinn-
er(alternativ til prostitusjon)for a for-
hindre/redusere eksplosiv spredning av
AIDS. Ca. 4,5 mill. kroner kom fra sorop-
timistene.

1999-2003:

Limbs for Life: et samarbeidsprosjekt
med ICRC (The International Committee
of the Red Cross) Den internasjonale
Reode Kors Komité.Soroptimistene bidro
med a skaffe midler til proteser og der-
med gi landmineofrene et bedre liv.
Hjelpen sattes inn i Afganihstan, Angola
og Georgia. Soroptimistene bidro med
12 mill. kroner.

2003-2007:

Women for Women International
(Washington DC) Project Independence
—Women Survivors of War i Bosnia,
Afghanistan og Rwanda.
Soroptimistene bidro med 12,5 mill.

2007-2011:

Prosjekt Slerra: | samarbeid med det
engelske Hope&Homes for Children
jobbet soroptimistene for a gi hjelp til
bedring av forholdene for gravide og
fedende kvinner i verdens fattigste land
gjennom prosjektet «A Family and A
Future”

Soroptimistene bidro med 13 millioner
kroner og Norge var best i Europa med
kr 390.000,-

En av drsakene til at soroptimistene i
Norge bidro med sa mye penger, var
utnevnelsen av Gerd Stenberg, fra
Drammen soroptimistklubb, til
Ambassador for Slerra-prosjektet!
Gerd dro land og strand rundt og fikk
satt fokus pa prosjektet og var en sterk
padriver gjennom alle de fire arene
prosjektet varte!
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Bildet viser Gerd pa besegk i Larvik-
klubben i 2010.

Etter 2011 er man gatt over fra 4-ars-
prosjekter til langtidsprosjektet
«Utdanning og ledelse».

DESEMBERAPPELLEN!

Hver Sl-president far anledning til &
begunstige et prosjekt som hun selv
har fokus pa og soroptimistene i alle
foederasjonene bidrar med “A President-
dollar’ fer betydde det kr 10,- pr. sorop-
timist. Na gir klubbene en stgrre sum og
vi lar Sl-president Ann Garvies See Solar
- Cook Solar vzere et eksempel pa dette:

See Solar Cook Solar 2013-2015
"Kan du klare d fa tid til G tjene til livets
opphold hvis du madtte tilbringe flere
timer hver dag med G samle brensel? Eller
hvordan du vil studere uten elektrisk lys i
om kvelden? En fjerdedel av verdens
befolkning har ikke pdlitelig tilgang til
elektrisitet; 70% av disse er kvinner og
jenter som lever i utviklingsland ."

Sl President Ann Garvie 2013-15

Dette var fokus pa solpaneler!

Den globale appellen ble stgttet av alle
fire foderasjoner, og soroptimistene
bidro med 1,3 millioner kroner og ga
direkte stotte til over 5000 mennesker;
de fleste av dem er kvinner, barn og
eldre.
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Som abonnent pa

@stlands-Posten far du:

e Tilgang til alle plussartikler
pa nett.

e Tilgang til eAvisen - papiravisen
i digitalt format fra kl 23.00
kvelden far.

¢ Rix - en egen eAvis med
nasjonalt og internasjonalt
stoff.

e Del abonnementet med
inntil 4 i husstanden.

Sjekk o for
abonnementstilbud

Ostlands-Posten

N Wy Bedre avis
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RANVEIG NORDSKOG OG GRETE HAGTVEDT VIK « INFORMASJONSMEDARBEIDERE | TONSBERG SOROPTIMISTKLUBB

KLUBBSTAFRE

Vi er 42 medlemmer, i alderen 48 til 92.
Det er hay trivselsfaktor hos oss! | tillegg
er vi sveert aktive. Dette kan bare bli en
kort oppsummering av det vi har jobbet
mest med de siste drene.

Stikkordet er MOLDOVA.

Tonsberg Soroptimistklubb takker
Sandefjordsklubben for at vi fikk ta
imot stafettpinnen sa snart og na far
anledning til & presentere oss i 2.
etappe av «Klubbstafetten» i Larvik-
klubbens flotte medlemsblad, Sorord!

Med blyanten som stafettpinne...

Vi har mange aktive og dyktige
medlemmer i klubben.
Informasjonsmedarbeiderne var de som
pa klubbens vegne, ble bedt om &
«holde i stafettpinnen», og de har valgt
a oppfordre medlemmer som har veert
sentrale akterer i ulike prosjekter,om 3
bidra med deltekster til denne artikke-
len.Dermed har blyanten gatt som en
intern stafettpinne, fra det ene medlem-
met eller den ene prosjektgruppen, til
den neste!

Litt om klubbens historie

og mgtevirksomhet

Tonsberg Soroptimistklubb ble stiftet
12.mai 1959 av Soroptimist
Internationals president, Dr.Violet
Parkers, fra England. Klubben har for
tiden 42 medlemmer. Mgtedag er den
4.mandagen i maneden, kl. 18.30, pa
Quality Hotel Oseberg. Enkelte medlem-
mer mgtes ogsa uformelt over en kaf-
fekopp i kafeen pa Haugar Kunst-
museum, hver tredje lgrdag i maneden.
Vi gnsker a vektlegge interessant
innhold og god mateledelse i vare
moter og a bruke hverandres kunnskap
og kompetanse gjennom program-
poster som yrkesforedrag (30 min), «fra
(april-)pikens skattkiste» (15 min) og «5
minx. Vi gjor fremstot for & markere

merkedager gjennom media og soker a
peke pa internasjonalt stoff pa klubb-
meter og i var Facebook-gruppe.

Klubbens visjon

Klubbens medlemmer har arbeidet seg
gjennom en involverende og engas-
jerende prosess, som har konkludert
med en visjonstekst, som vi sgker a lev-
endegjore i arbeidet vart:

Tonsberg Soroptimistklubb bidrar til
utvikling og fremmer vennskap og
samhgrighet

Vdre mater er preget av interessante og
leererike temaer. Humor og glede preger
mgtene og aktivitetene vdre.

Klubbens medlemmer tar ansvar for at
nye medlemmer trives. Vi er engasjerte og
inkluderende, og vi er kjent for vdr
kreativitet og vart samfunnsengasjement.

Vi har en kultur for G motivere og gi
hverandre positive og konstruktive
tilbakemeldinger. Vi veksler pa hvor vi sit-
ter under matene, for d bli bedre kjent og
mer trygge pa hverandre.

| Tonsberg soroptimistklubb

- lytter vi til og utfordrer hverandre

- har vi stor takhayde og god blanding
av serigsitet og humor
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- viser vi raushet og aksept for
forskjellighet

- mgtes vi til sosialt samveer utenom
vanlige mgter.

(1) -

Fuabubiing 1410 ANEVERDIRR

«Evalueringshjulet)

FNs internasjonale kvinnedag

- 8. mars

Tonsberg Soroptimistklubb har siden ar
2000 markert 8. mars med et apent
arrangement. Vi har en egen 8. mars-
komite i klubben, som bestar av fire
medlemmer (velges for to ar) og som
har ansvar for arrangementet. Vi starter
tidlig om hgsten med a finne tema og
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foredragsholder. Arrangementet annon-
seres i lokalpressen, og ved enkelte
anledninger er vi ogsa nevnt i lokal-
radio. Vi har de siste arene samarbeidet
med Tansberg og Ngttergy Bibliotek.

8. marsarrangementet holdes i under-
etasjen pa biblioteket, etter stengetid.
Biblioteket ordner det praktiske og
annonsen star ogsa pa deres nettsider.
Vi har hatt ulike temaer, alt relatert til
vare fokusomrader og med sarlig vekt
pa kvinners vilkar.

Vi har blant andre hatt foredrag av
komiker og spaltist Shabana Rehman,
naveerende PST-sjef Benedicte
Bjarnland, teatersjef Ellen Horn, forfatter
Gerd Brantenberg, redakter (og «sjefs-
megge») Astrid Gunnestad, bokinspira-
tor Liv Gade og i ar var det sosiolog og
forfatter Jan Mehlum som holdt
foredrag om temaet vold mot kvinner.
Overskuddet fra 8. marsarrangementet
gar til vare prosjekter. Vi har i alle ar hatt
relativt mange fremmette, bade soropti-
mister og andre.Vi mener det er viktig a
markere dagen pa denne maten, og
samtidig fa vist oss frem og fortalt om
var organisasjon og vart arbeid. Vi har i
flere ar samtidig solgt lilla slayfer og
delt ut materiell, og flere har meldt
interesse for organisasjonen.

FNs internasjonale dag for avskaffelse
av vold mot kvinner og jenter

- 25. november

Den 25.november hvert ar gar start-
skuddet for Soroptimistenes 16 dager
lange aksjon for avskaffelse av vold mot
kvinner og jenter, ogsa kjent gjiennom
slagordet «Orange the World». Vi blir
oppfordret til a ha fokus pa problemet i
vare klubber.

De to siste arene har vi oppnadd a lys-
sette var bys ikoniske byggverk,
Slottsfjellstarnet, i oransje farge! Mens
taka innhyllet tarnet og byen den 25.
november i 2015, var vi heldigere dette
siste aret. Vi matte opp pa fjellet da
spotene ble rettet mot tarnet, tente
vare fakler og herte presidenten holde
sin fine appell. Politiet og Krisesenteret
var kontaktet og ga sin stgtte til mark-
eringen.Tarnet kunne sees strle i oran-
sje mot en klar himmel hele helga, fra
ettermiddagen den 25.til den lyse
morgen den 28.! Vi slapp til i Vestfold-
sendingas morgensending pa nrk og

var kronikk var synlig i Tensbergs blad.
Mange fikk med seg hva som var bak-
grunnen for at Slottfjellstarnet lyste i
oransjel!

Pa klubbens julemgter, bdde i’15 og 16
var det mange av oss som hadde funnet
frem klaer og assessoarer i den oransje
fargen, som jo skal symbolisere varme
og hap om en fremtid fri for vold.
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Safarimesse

Lions Club i Tensberg arrangerer
annethvert ar en messe, kalt
Safarimessen («Safari en tur i frivillige
foreninger»), hvor lokale, frivillige organ-
isasjoner har mulighet til 3 profilere seg.
Tonsberg Soroptimistklubb har sett pa
dette som en god anledning til & gjere
var klubb kjent, vise hva vi star for og fa
kontakt med potensielle nye medlem-
mer.Vi har deltatt pa messen tre
ganger, siste gang 4.0g 5.juni i 2016.
Vaermessig var det en flott helg, og det
var mange spennende utstillere
utendears.

Vi var nok uheldig som hadde valgt a ha
stand inne. Det var darlig informasjon
om hvor vi holdt til, og vi fikk ikke sa
mange besgkende som tidligere ar.

Julemesse

Vi har i flere ar arrangert julemarked.
Her deltar mange av medlemmene i
klubben aktivt. Det holdes arbei-
dsmeater ca.7-8 ganger for selve
arrangementet. Pa disse mgtene jobber
vi med ulike produkter vi skal selge pa
messen. Det er veldig sosialt pa disse
metene og vi blir bedre kjent med
hverandre.Vi har disse mgtene hos
hverandre. Stiller med kaffe og litt a bite
i. Flere medlemmer lager ting (grytelap-
per, skjerf, luer o.l) gjennom hele aret,
andre produsere "ferske" varer som sild,
kaker, marmelader etc. Det er god opp-
slutning om dette. Det er mange som
stiller pa selve markedet hvor produk-
tene blir solgt. De som ikke deltar kom-
mer og handler. Julemarkedet er et
samarbeid med andre instanser.
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Inntekter fra julemarkedet gar til ulike
prosjekter som klubben har, i hovedsak
til Utdanningsfondet.

Kjolesalg

Et av vare aktive medlemmer kom med
forslag om & arrangere kjolemarked
hgsten 2015.|deen ble godt mottatt i
klubben, og det var ikke vanskelig a fa
med seg flere til prosjektet. Gruppen
startet planleggingen med mange kon-
struktive og hyggelige mater.Vi satte i
gang et stort arbeid med d samle inn
kjoler fra egne skap og ellers fra fjern og
naer. Det ble bekjentgjort pa Facebook,
pa jobb og pa mange aktuelle steder.
Vi fikk inn mange flotte kjoler som ble
oppbevart i garasjen hennes frem til
markedet. Selv om vi hadde markedet
litt utenfor byen, s kom det mange
mennesker, det var kg foran inngangen
ved dpningen. Vi solgte kjoler for ca. kr
29.000, som ble et godt bidrag til
Utdanningsfondet. Dette var et vel-
lykket prosjekt, som vi absolutt gnsker a
gjenta.

Blomsterbok - «Velkommen til dekket
bord FORT OG FINT»

Tre kreative medlemmer fikk en ide om
a lage en inspirasjonsbok for den som
vil dekke spennende, vakre og innby-
dende bord, med blomster og andre
vekster, dret rundt og for mange anled-
ninger. De gnsket 3 spille pa den
kunnskap og kompetanse klubbens
medlemmer og de selv radde over, for a
skaffe nye inntekter til
Utdanningsfondet.

De oppsummerer sitt arbeid med den

fine boka slik:

Takk for oppriktig vennskap og for godt
soroptimistsamarbeid. Vi satte oss et
veldig hgyt mal og er veldig forngyde
med at vi med mye engasjement og
glede klarte d na det.

Sammen om utvikling for a lede!
Educate to lead!

Inneveaerende periodes president, Janet
Kignnergd, har valgt «Sammen om
utvikling for & lede! Educate to lead!»
som sin periodes tema. Hun uttrykker
det slik:

Utdannelse og ledelse er en del av
langtidsprogrammet for Soroptimist
International 2011-2021.

S| President Yvonne Simpson nevner tre
stikkord nar det gjelder "Educate to
lead". A lede seg selv, & lede andre og &
lede en organisasjon.

En viktig oppgave som vi kan bidra med,
er & hjelpe jenter og kvinner i verden slik
at de kan fa det bedre og bli i stand til &
utnytte sine evner og muligheter.
Gjennom oppleering og utvikling skal de
bli selvstendige og klare seg alene, for
deretter lzere andre.

Vi som lokale klubbmedlemmer kan
hjelpe hverandre til & sette sokelyset pa
ledelse og hva ledelse innebaerer, sa
konkret som mulig.

Fokus pa ledelse gir oss mulighet til &
videreutvikle oss selv og andre, samtidig
som vi kan lzere av hverandre gjennom
felles arbeidsoppgaver. Ledelse handler
blant annet om 3 skape gode resultater
gjennom andre tillitsrelasjoner og dia-
log.

Et klubbmedlem med ledererfaring kan
veere en god inspirator og bidragsyter
for andre klubbmedlemmer gjennom
erfaringsutveksling, foredrag og
diskusjon.

En god ledelse er ngkkelen til & skape
gode resultater. Alle kan bidra, statte og
utfordre hverandre til & prestere sitt
beste. God ledelse gker trivsel og
produktivitet!

Vi gir med dette stafettpinnen videre til

MOSS
SOROPTIMISTKLUBB!
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FORT OG FINT

VELKOMMEN TIL DEKKET
BORD

T@NSBERG
SOROPTIMISTKLUBB
har et restopplag av

boken!
Ta kontakt med
Anne Brit Lystrup:
annebrit@jenko.no

Denne plassen er
sponset
av anonym annonsgor.

Belagpet er gitt som stotte
til arbeidet

Larvik

Soroptimistklubb gjor
for a gi kvinner hjelp
til utdanning.
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KRISTIN RUDER, LEDER « TANSBERG SOROPTIMISTKLUBB

JT
-OND

Norske soroptimisters
utdanningsfond for
kvinner

FONDETS OPPRETTELSE:

11985 ble Norske soroptimisters
utdanningsfond vedtatt pa represen-
tantskapsmgtet i Norgesunionen.

Forut for dette, i 1983, var to soroptimis-
ter sammen pa en kongress i Tyrkia;
Wenche Klunderud fra Larvik og
Bergljot Knutsen fra Voss.

WENCHE KLUNDERUD

BERGLJOT KNUTSEN

D ANNINGS-
=

Der traff de mange representanter fra
de forskjellige afrikanske klubbene og
fikk idéen til et utdanningsfond i regi av
Norgesunionen.

N\ ey

ELLEN GADE

Det ble bestemt pa representant-
skapsmegtet at Syd Il skulle ta den forste
styrejobben og Ellen Gade fra
Sandefjordklubben ble den farste leder.

FORMAL:

Formalet med utdanningsfondet er a
yte skonomisk stette til utdanning for
kvinner i utviklingsland hvor det er
soroptimistklubber som tilhgrer den
Europeiske Faderasjonen(SIE) | henhold
til fondets vedtekter heter det at utdan-
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ningen fortrinnsvis ber forega i
sekerens hjemland.

Tonsberg soroptimistklubb overtok
styrevervet i 2013 og overlater
stafettpinnen 1 oktober 2017 til neste
klubb.

Fondet har styrket var kommunikasjon
og vennskap med andre soroptimister,
spesielt i Afrika. Det har gitt oss mer
kunnskap om kvinnens stilling og
daglige livssituasjon i de forskjellige
land.

Klubben var har hatt malrettede pros-
jekter, f. eks. julemesse, kjolesalg og
blomsterbok, som har brakt inn mange
penger til videre utdeling.| 2016 samlet
bare var klubb inn nesten kr. 85.000. Nar
en tenker pa at utdanningsstipendene
gjennomsnittlig er pa fra kr.4000-8000,
sa det er fantastisk innsats fra var klubb!
| 2016 ble det delt ut 104 stipend:
kr.541 575,-.

Styret i fondet:

Fra venstre: Solveig Kittilsen, Giulia
Brighenti Schayen, Anne Brit Lystrup og
Kristin Ruder
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£
N4 er vi i farta igjent *1 -

Husk a kjgpe

CHulomerker LILLA
ST, o SLOYFER fra
st wveter s hap iemeter 0 unionen og stott
”“2;;:‘“’.?'”2“5” 'id\!j P .I'_ arbeidet mot
e Q ‘{‘é} ) h;rydel alv
W oo & -, vinner!
Send bestilling til thorkﬁ@online no KONTONR.:
Den gode ferieopplevelsen 280118 11835

starter hos oss!

ASKIEMS | \//oman

BOBILERs CAMPINGVOGNER- REKVISITA
Ashaugveien 4 + 3170 SEM - post@askjems.no

33301300

www.askjems.no

Sorord - ord verd & lese

Larvik Lok’

Hummerbakkveien 253 ¢ 3294, STAVERN
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Ygesirsirms

PLASTINDUSTRI AS

Norske soroptimisters

Sertifisert Miljofyrtarn UTDANNINGSFOND
Lokka 17 +33 1163 66 + 3271 Larvik gligﬁgusgmowg'mmmri
INTERNATIONAL

UNION OF NORWAY £

Abonnér pa iFOKUS - gratis blad utgitt av FOKUS, Forum for kvinner og utviklingsspersmal.
Klikk deg inn pa denne linken og fa gratis blad med mye info om kvinnesporsmal! http://www.fokus-
kvinner.no/no/Forsiden/Magasinet-Kvinner-Sammen/

Norconsult

Tverrfaglig radgivere
midt i Larvik

Prosjektadministrasjon - Elektro - Eiendom - Brann - Kommunalteknikk
- VVS Bygg - Plan Milje - Landskapsarkitekt - Oppmaling

www.norconsult.no
Norconsult AS, Nedre Fritzoegate 2, ‘
3264 Larvik, Tel. 331 41 400 Norconsult 9*
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VARE TILLITSKVINNER!

Her er vare tillitskvinner i
styret samlet pa ett brett!

F.v. president Sissel Hobaek,
styremedlemmene Britt
Ohrem Brastein, Torild
Gusland, Kristin Dons
Wallebek, Maria Brekke-
Jakobsen, Ina Maria Snedal
Tufte og Jane Sandli.

Disse loser oss gjennom soroptimistdret
2016 til 2017, fra oktober til oktober.
Valgkomitéen hadde en grei jobb i dr,
siden fd skulle ut av verv.

Positive medlemmer sa ja til verv!

Vi gleder oss over jobben som er gjort og

skal gjares og takker for at vi har villige og
interesserte medlemmer som gjerne tar et

tak for en god sak:
soroptimismen!

tillitskvinner fra J(tober 2016/17

PRESIDENT : Sissel Hobaek

STYREMEDLEMMER:
Britt Ohrem Brastein
Maria Brekke-Jakobsen
Ina-Maria Snedal Tufte
Kristin Dons Wallebek
VARAMEDLEMMER:
Jane Sandli

Torild Gusland

REPRESENTANTER TIL UNIONEN,
1. REPRESENTANT:

Sissel Hobaek, president

2. REPRESENTANT:

Maria Brekke-Jakobsen

SUPPLEANTER TIL UNIONEN,

1. SUPPLEANT: Britt Ohrem Brastein
2. SUPPLEANT: Ina-Maria S.Tufte

3. SUPPLEANT: Jane Sandli

PROGRAMANSVARLIG
Leder: Lill Bjgrvik
Assistent: Margaret Stele Karlsen

PROGRAMKOMITE,

Trine Lise Fevik

Hilde Eskedal

Torunn Hammer Haarberg

pa kvinners rettigheter. Dette bar norske selskaper merke seg.
FOKUS (Forum for kvinner og utviklingssparsmal).
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Tove Stensgard Hellum

REKRUTTERING,
Ina-Maria Snedal Tufte
Margaret Stgle Karlsen
Anne-Brit Hellerud
Tove Akre

VALGKOMITEEN
Gro Stalsberg
Marion Andersen

REVISOR
Jorunn Sjgnnesen
Gro Stalsberg

Nettansvarlig
Ellen Katrine Snedal, leder
Maria Brekke-Jakobsen

PR/Markedsansvarlig
Margaret Stgle Karlsen

Redaksjonen for Sorord
Lill Bjgrvik,

Torunn H. Haarberg,
Margaret Stgle Karlsen,
Selvi Snedal Tufte

Varsko til norske selskaper!
For farste gang har Verdensbanken trukket et lan tilbake fordi et selskap ignorerte varslene om brudd
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ELLEN MIDTVIK, leder

SANITETSKVINNE-KAFE

Larvik sanitetsforening startet opp
med Kvinnekafé i februar 2016, da kom
det 1 dame! Men det kan bare bli bedre,
sa vi, og det ble det! ca. 20 hver gang.

Vi hadde 8 kafékvelder eller etter-
middagskafe er det vel, da det er fra kl.
17-19, siste tirsdag hver maned. Da kan
noen ta seg av barna hjemme mens
mor kan ga ut, tenker vil

Vi har laget en plakat med invitasjon
pa norsk, somalisk, arabisk, polsk og
tigrinya sa «alle» kan lese den, og den
henger vi opp pa biblioteket, helses-
tasjoner, legekontorer og alle
Norskskolens avdelinger. Jeg sender
0gsa invitasjonen pa sms til de 45 jeg

har pa tif.! Vi har stort sett servert kaker,
alle har presentert seg sa godt de har
kunnet, noen far hjelp da de er ganske
nyankomne.

Sa blir det helt fantastisk! Stemningen
og lydnivaet er mildt sagt heyt! Siste
motet fer sommeren var vi 28, 18 fra 8
forskjellige nasjoner! Vi spurte om det
var noe de hadde lyst at vi kunne ta
opp, et tema, noe de ville vite mer om
og lzere og det kom raskt @nsker, og det
er det vi planlegger i ar.

Vi har hatt to kafeer til na i 2017 og pa
forrige mete hadde vi en foredrags-
holder som tok opp temaet: Kosthold
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og ernaring og vi hadde tolk pa somali
og arabisk. Det var ogsa damer fra Polen
og Ukraina, men de skjgnte ganske bra
hva som ble sagt, med litt hjelp av
norske damer. Vivar 42 damer, 10 var
etnisk norske!

De neste temaene vi skal ta opp er
diabetes, kvinnerelaterte
sykdommer/plager og noe som er
viktig: barns bruk av nett og foreldrenes
rolle i dette, vite hva barn ser pa nett og
forhindre ugnsket nettsok.

Larvik sanitetsforening har sgkt og fatt
godkjent midler til dette.

Vi tror at Kvinnekaféen er en veldig fin
mate 4 integrer kvinner pa i alle aldre i
Larvik kommune og sa er det rett og
slett utrolig moro!

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Medlemmer i Larvik soroptimistklubb
er med som samtalepartnere med
innvandrerkvinnene som deltar pd san-
itetsforeningens kvinnekafé.Sveert trivelig
for oss og til god hjelp for kvinner som
gjerne vil leere seg sprdket vdrt.
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DRONNING
MAUDS
DESSERT

3 eggeplommer

4 ss sukker

1/2 vaniljestang

3 plater gelatin

3 dl kremflgte

3 ssvann

125 gram mgrk sjokolade

70 %, revet

smakstilsettes med god portvin

Begynn med d blgotlegge gelatinplatene
i kaldt vann. Del vaniljestangen 2. Splitt
den ene halvdelen pa langs og ta ut alle
froene. Pisk eggeplommer, sukker og
vanilje til eggedosis.

Visp flgten til myk krem.

Kok opp vann i en kjele og legg
restene av vaniljestangen i (for & fa med
mest mulig vaniljesmak). Klem vannet
utav gelatinplatene, fjern vaniljestang
og lgs gelatinen opp i vannet.Rar inn
portvin i gelatinvannet. Smak til
mengden portvin, men husk at smaken
reduseres noe da blandingen vendes
bade inn i eggedosis og krem. Ror

CARLSEN-RITZOE

Stavern

Den lokale byggevarespesialisten
med eget glassverksted
Tif: 3313 99 46
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gelatinblandingen inn i eggedosisen,
og vend inn pisket krem.

Fyll fromasj og revet sjokolade lagvis i
serveringsglass og avslutt med revet
sjokolade.

Sett fromasjen kjolig til den stivner og
pynt med druer eller friske beer.

PS!

Dette er min favorittdessert.
Den minner meg betydelig om
min mormor og oppskriften
har jeg fra henne!

Maud Charlotte Mary Victoria, av huset
Sachsen-Coburg-Gotha var Norges dronning
ved kong Haakon Vlls side fra unionsopplos-
ningen i 1905 til sin ded. Hun var Norges
forste dronning siden 1319 som ikke ogsa
var dronning av enten Danmark eller
Sverige.
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Konsultativ status er en status noen
internasjonale organisasjoner, herunder
FN, gir til ikke-statlige organisasjoner.
Begrepet er oftest brukt i sin opprinne-
lige betydning, organisasjoner som «er i
konsultativ status med FNs gkonomiske
og sosiale rad» (ECOSOC).

Ogsa andre organisasjoner, slik som
Europarddet, gir organisasjoner en lign-
ende status (nd kalt deltagerstatus i
Europaradet).

Konsultativ status gir en ikke-statlig
organisasjon rett til & delta i arbeidet til
FN eller en annen internasjonal organ-
isasjon, f.eks. gjennom rett til 3 delta pa
moter og fremfere sine synspunkter.

I FN er konsultativ status delt i tre kate-
gorier, med ulike rettigheter for hver kate-
gori:

* Generell konsultativ status (tidligere kon-

_'I"

KTIG KONSULTAT
STATUS |'F

sultativ status 1) er det hgyeste nivdet og
gis store internasjonale ikke-statlige
organisasjoner som er representative for
brede segmenter i samfunnet og som
arbeider med alle saksfeltene til ECOSOC.
Dette er den mest eksklusive statusen, og
innehas av et mindre antall organisa-
sjoner (pr. 1992 var det bare 37 slike
organisasjoner).
Organisasjonene har rett til & frem-
fore sine synspunkter i sesjonene til
FNs gkonomiske og sosiale rad.

Sl er en verdensomspennende
.organisasjon for yrkeskvinner

?blert,i 1921 og har i dag ca.
‘g.qbo medlemmer i 125 land.

Soroptimist Internasjonal

samarbeider med internasjonale nett-
verk og partnere, bl.a. FN og dets organ-
er, Organisasjonen for kvinners rettig-
heter (AWID), Verdens jentespeidere og
World YWCA, Verdensorganisasjonen av
unge, kristne kvinner - et globalt nett-
verk av kvinner som arbeider for sosial
og gkonomisk endring i over 120 land
over hele verden - bare for @ nevne noen
— dette for d sikre at behovene til kvinner
og jenter er representert i global politikk
og settes pa dagsorden.

Soroptimist Internasjonal bruker sitt
vidtrekkende nettverk av soroptimister
over hele kloden til 3 formulere anbefal-
inger og kampanjer som kan forbedre
livene til kvinner og jenter.

Var organisasjon har altsa konsultativ
status i FN - pd hgyste niva, og dette gir
Sl det privilegiet og ansvaret til 3 uttale
seg pa vegne av soroptimistene og sam-
funnet omkring oss. Var konsultative
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MARGARET ST@LE KARLSEN
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stilling i FN gjorde sitt til at vare repre-
sentanter fikk anledning til a snakke
med beslutningstakere hele 10 ganger i
2012!

Smadskalaprosjekter, kan ha stor inn-
virkning pa livene til kvinner og jenter,
nar soroptimister verden over jobber
sammen mot samme mal.

SIE-klubber har gjennomfort 6647 pro-
sjekter fra 2012 til mars 2017, som gkte
kvinners tilgang til utdanning og leder-
skap, og sa mange som 1,7 millioner
kvinner og jenter rundt om i verden ngt
godt av disse prosjektene. Prosjektene
genererte inn 15.847.242,- Euro.

Vi jobber globalt - vi er en global
stemme for kvinner og jenter!

Over 80 000 soroptimister over hele
verden jobbet med prosjektene og
fokuserte pa bevisstgjering, formidling
og handling!

Soroptimistene fikk hoyeste

konsultative status i FN allerede i 1984 -
altsa for 31 ar siden i ar! Dette ber vi
vare stolte over og ikke minst fokuserte
pa. Dersom vi ikke sender inn vare PFR-
rapporter og rapporterer vare prosjekter
kan vi miste denne statusen!

Larvik-klubben har alltid sendt

inn PFR-rapporter over store og sma
prosjekter som klubben har. Ogsa i ar
har klubben levert inn flest prosjekter pa
landsbasis.

Det ma vi fortsette & gjare, et arbeid
som er palagt klubbens programansvar-
lige (PA) og hennes assistent! (APA) :-)
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Kan ikke leve pa luft: En kvinne i Santiago, Chile, selger ballonger under en
demonstrasjon mot pensjonssystemet i fjor. Arbeidere i uformell sektor, inkludert
mange kvinnelige gateselgere som henne, har ingen opptjent pensjon, og gdr en
fattig alderdom i mate. Foto: Giulia Dessi.
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KVINNER:
- EN OKONOMISK

UNDERKLASSE

- Atte sporsmal og svar om
kvinner, skonomi og
arbeidsliv

Av Oda Gilleberg,

kommunikasjonsleder i FOKUS
- Forum for Kvinner og
Utviklingssparsmal -

og redakter for iFokus

Feilslatte gkonomiske
systemer, godt hjulpet av
juridiske forbud for kvinner,
opprettholder en verden
der kvinner utgjgr en
gkonomisk underklasse.

1 Hvilke yrker har kvinner?
Globalt er det flere kvinner enn menn i
helse- og utdanningssektorene, mens
kvinner er underrepresentert i ingenigr-
yrker, vitenskap og informatikk. Innenfor
samfunnsfag, naeringsliv og jus, mener
Verdensbanken at kvinner og menn er
ganske likt representert.

| hvilke yrker man finner flest kvinner
0g menn, varierer etter lands gkonomi.
I lavinntektsland, er jordbruket den vikt-
igste kilden til arbeid for kvinner.| mell-
ominntektsland er det varehandel som
ansetter flest kvinner, mens en tredjedel
av arbeidende kvinner i rike land jobber
i omsorgs- og utdanningssektorene.

Kvinner er ogsa overrepresentert i
tekstilbransjen. Denne bransjen ser vi
naermere pa senere i bladet.

2 Tjener kvinner

og menn like mye?

Pa verdensbasis tjener kvinner 23
prosent mindre enn menn. Med samme
utviklingsniva som i dag, vil det ta mer
enn 70 ar & utjevne lgnnsforskjellene,
mener FNs arbeidslivsorganisasjon
(ILO). ILO hevder at for & kunne minske
lennsgapet, ma kjgnnsubalansen i
arbeidslivet bli gjenstand for politiske
reformer, forst og fremst ved avvikling
av lover som hindrer kvinners arbeids-
muligheter og gkonomiske utvikling.

3 Jobber kvinner og menn like mye?
Ifelge ILO og Verdensbanken, deltar
bare halvparten av verdens kvinner i
arbeidsfer alder i arbeidslivet, mens
rundt 77 prosent av mennene deltar.
Kvinner henger motvillig etter; den
globale arbeidsledigheten for kvinner
er pa 6, 2 prosent, nesten ett prosent-
poeng hgyere enn for menn. Kvinner
har ogsa bare halvparten sa stor sann-
synlighet for a fa seg fulltidsjobb,
sammenlignet med menn.

Men likevel jobber kvinner mer enn
menn! Gjennomsnittlig utferer kvinner

66 prosent av verdens ulgnnede arbeid.

Husarbeid og omsorg for barn og eldre
utgjer mesteparten av det ulennende
arbeidet. Nar man slar sammen lgnnet
og ulgnnet arbeid, arbeider kvinner 50
minutter mer enn menn hver dag.
Ubalansen mellom kjgnnene oppstar
tidlig. Ifelge Global Gender Gap Report
2016, bruker jenter 30 prosent mer av
tiden sin pa ulgnnet arbeid sammen-
lignet med gutter.

4 Har kvinner og menn tilgang
til de samme jobbene?
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Nei.l over 100 land finnes det restrik-
sjoner pa hvilke type jobber kvinner
skal kunne utfgre, og nar.Kvinner er
spesielt ekskludert fra jobber som blir
ansett som fysisk tunge, farlige eller
umoralske. Nesten 30 land nekter
kvinner a jobbe om natten.

| Russland for eksempel, er det mer enn
450 jobber kvinner ikke kan fa fordi
staten vil «beskytte kvinners helse».
Blant annet far de ikke kjgre tog eller
lastebil, jobbe med bulldosere og andre
store maskiner, eller vaere rgrleggere
som reparerer kloakk.

| Argentina kan ikke kvinner produsere
eller selge alkohol. Pa Madagaskar far
ikke kvinner produsere eller selge
«umoralsk» litteratur og andre trykk-
saker.

Nesten alle landene i Midtgsten og
Nord-Afrika har juridiske restriksjoner
for hva kvinner ikke kan jobbe med.
Noen restriksjoner finner man ogsa i
Europa, blant annet i Frankrike, hvor
kvinner ikke far lgfte tyngre enn 25 kilo,
eller 45 kilo med trillebar.

Mange av jobbene som holdes utenfor
rekkevidde for kvinner, er godt betalte
jobber i for eksempel gruvedrift og pro-
duksjon. Ekskluderingen opprettholder
et kjgnnssegregert arbeidsmarked, og
[aser kvinner i lavtlonnede yrker. Dette
er negativt ogsa for selskapene, som blir
forhindret fra a velge de mest kvalifi-
serte arbeiderne pa grunn av et kunstig
skille basert pa kjgnn.

5 Hva annet holder kvinner utenfor
arbeidslivet og i lavtlennede yrker?
Verdensbankens store undersgkelse i
173 land viser at 155 land har minst én
lov som forhindrer kvinner i a delta i
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arbeidslivet eller det skonomiske liv pa
linje med menn. For eksempel finnes
det lover i mange land som forhindrer
kvinner fra a skaffe seg id-kort, apne
bankkonto eller a arve og eie jord.| 18
land har ektemenn juridisk rett til
nekte konen sin & arbeide utenfor
huset.

Velferdsordninger har ogsa mye a si for
kvinners yrkesdeltagelse. De fleste land
har en eller annen form for barselpermi-
sjon for mor - det er bare Papua Ny-
Guinea, Surinam, Tonga og USA som
ikke har lovfestet retten til betalt fod-
selspermisjon for mor -, men de
feerreste har juridiske permisjonsordn-
inger for far. Disse ordningene pavirker
kvinners valg og arbeidsmuligheter.

| tillegg mangler kvinner i nesten 50
land juridisk beskyttelse mot vold i
naere relasjoner.

6 Hva har fraveeret av juridisk beskytt-
else mot vold med

okonomi a gjore?

Det anslas at sa mange som 1 av 3, eller
1 milliard, kvinner vil bli utsatt for vold i
lopet av livet. Det er ofte kvinnens
mannlige partner som utgver volden.
Vold forhindrer kvinner fra a ta utdann-
ing og delta i arbeidslivet. Kvinner som
har blitt utsatt for seksuell vold og tra-
kassering, har over to ganger stgrre
sannsynlighet for a fa alkoholproblemer,
0g nesten tre ganger stgrre sannsynlig-
het for a lide av depresjoner. Disse og
andre konsekvenser av vold hemmer
kvinners gkonomiske muligheter. Nar
kvinnen er gkonomisk avhengig av
mannens inntekt, er det ogsa mindre
sannsynlig at hun forlater ham om han
er voldelig.

Vold rammer kvinner i alle aldre og fra
alle sosiale lag, men ifglge
Verdensbanken virker gkonomisk selv-
stendighet beskyttende mot vold. Jo
bedre den personlige gkonomien er, jo
mindre vold utsettes kvinner for.
Kvinner som lever i gkonomisk sterke
husholdninger, har 45 prosent mindre
sjanse for a bli utsatt for vold, sammen-
lignet med kvinner i fattige hushold-
ninger.

Verdensbanken anslar at vold mot
kvinner koster 3,7 prosent av et lands
bruttonasjonalprodukt pa grunn av tapt
produktivitet. Dette utgjer mer enn det

dobbelte av det de fleste land bruker pa
utdanning.

7 Hvordan oppstar forskjellene mell-
om kvinner og menns skonomiske
muligheter?

Feilslatte og misforstatte gkonomiske
systemer skaper ulikhet og urettferdig
fordeling, mener Oxfam International.

| den nye rapporten «An Economy for
the 99%p, retter organisasjonen sterk
kritikk mot det de kaller «crony capital-
ism». «Kameratkapitalismen» kommer
bare de rike til gode - eierne av de store
internasjonale selskapene - pa bekost-
ning av fattigdomsbekjempelse og vart
felles beste.
@konomiene |
erbyggetpd |
en rekke feil-
antagelser og
misforstaelser,
hevder rap-
porten.Den
storste er
neoliberal-

ismen; troen

pa at gkt rik- |
dom pé topp- |
en vil «dryppe |
ned» pa de e
som har L'—' 5.3
mindre. Det er totalt feilslatt, skriver
Oxfam, og hevder at ogsa Det interna-
sjonale pengefondet har identifisert
neoliberalismen som hovedarsaken til
okende ulikhet i verden.

Nar atte menn sitter pa like mye rikdom
som den fattigste halvparten av verd-
ens befolkning, er det pa tide a skape et
nytt og mer humant gkonomisk system,
skriver Oxfam. Sentralt for en ny gko-
nomisk struktur, er blant annet kvinners
rettigheter.

8 Hva ma gjores for d forandre
situasjonen?

Likestillingen er selve hjertet i det nye
gkonomiske systemet som Oxfam pro-
filerer. For a skape et mer rettferdig
system, er det avgjgrende at kvinner og
menn far like gkonomiske muligheter.
Hindringer for kvinners gkonomiske
utvikling, blant annet manglende til-
gang til utdanning og helsetjenester,
ma opphare. Det ma bli slutt pa at sosi-
ale normer legger begrensende fering-
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er for kvinners roller i samfunnet, og
ubetalt og anstendig arbeid ma bli
anerkjent og belgnnet.

For & oppna baerekraftsmalene ma det
dessuten skapes flere og bedre jobber
for kvinner, ifglge ILO.

Denne artikkelen ble farst publisert i
magasinet iFokus nr. 3 — 2016, utgitt av
FOKUS - Forum for Kvinner og
Utviklingssparsmdl. Magasinet er til-
gjengelig pd www.fokuskvinner.no.
Artikkelen er publisert pd nytt med tillat-
else fra FOKUS. Norgesunionen av
Soroptimister er medlem i FOKUS.

Kina er ett av de 18 landene
i Verdensbankens rapport som ikke
har lover som forskjellsbehandler
kvinner og menn. Faktisk er kjionns-
diskriminering forbudt i Kina. Det
betyr likevel ikke at diskriminering
ikke finner sted. Ifalge Catalyts.org,
tiener kvinner 35 prosent mindre enn
menn for likt arbeid. Og i en under-
sokelse i 2010, oppga 72 prosent av
kvinnene at de hadde opplevd a ikke
bli ansatt i en jobb grunnet kjonns-
diskriminering. Hele 75 prosent av
disse trodde de hadde fatt avslag pa
grunn av at de skulle gifte seg eller fa
barn. Ifolge Global Gender Gap
Report 2016, deltar rundt 70 % av
kvinner i arbeidsfer alder i arbeidsliv-
et.Kina er rangert som nr. 99 (av 144
land) pa den globale likestillings-
indeksen.

Foto: Wu Zhiyi, World Bank
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Jeg er spurt om a skrive om min
hobby. Ordet «hobby» far meg til G
tenke pd noe konkret, slik som fotograf-
ering, fluefiske, frimerkesamling, bilde-
vev, kurvfletting osv. osv. Jeg har ikke
noe av dette i det hele tatt - sa har jeg
da en «hobby»??

Nei, egentlig ikke og det er sikkert
ganske mange som meg, men kjeder
jeg meg?? Nei sd langt ifra. Jeg greier
meg helt fint og dagene er bade til-

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MILJONETT

Larvik-klubben tar milje pa alvor! Vi har laget nytt
nett med ny logo! Nettet markedsferer organisa-
sjonen var samtidig som salget bringer penger til
utdanningsfondet! Og du spar‘e.r ;
miljoet for plastposer! -

pr.stk.
pluss porto
(4
Super venninnegave eller
som gave "med noe oppi”
til foredragsholdere!
Eller kjep inn til klubben

for videresalg -
bestem prisen selv! :-)

Bestill gjerne klubbvis:
thorka2@online.no

fredsstillende og fulle uten en hobby.

Men jeg har interesser: boker, strikke-
tay, turer, reiser, musikk og mye, mye mer.
Jeg er i styret til Poesiparkens Venner og er
veldig opptatt av Poesiparken «var». Jeg
er bl.a. guide-koordinator for poesi-vandr-
ingene. Og sd er jeg jo med i soroptimist-
klubben!!

Jeg har gjennom et langt arbeidsliv
veert oppe ca. kl. 06.00 hver morgen. Na
som jeg er pensjonist er jeg fremdeles for-
holdsvis tidlig oppe, men nyyyter late og
lange morgener med god tid til frokost,
@stlands-Posten og Aftenposten (pd papir
selvfalgelig), jeg har til og med tid til en
ekstra kopp te.

Det er ikke hver dag jeg har moter eller
avtaler, da blir det litt som Ferdinand

Finne sa: «Veien blir til mens man gadr» -
det blir ogsd dagen.

Vel - dette ble vel mer «<Min dag»
enn «Min hobby», men jeg tror faktisk at
mange med meg ikke har en konkret
hobby, men i stedet mange interesser.

Manrisr, Andersen

Skinnende

fra Larvik-klubben!

Som soroptimister har vi mange
muligheter til a synliggjere vart
medlemskap i var organisasjon.

mate & markere medlemskapet pa.
Larvik-klubbens egen gullsmed har

utdanningsfond for kvinner.

soroptimistring!

Kjop deg skinnende soroptimistring

En ring i gull eller sglv kan vaere en fin

designet ringene, og du kan sende en
e-post til henne og fa mer informasjon om
storrelser og pris: aheller3@online.no
10% av prisen gdr til Norske soroptimisters

Norske soroptimisters
utdanningsfond for kvinner

ble etablert for a stotte
kvinners mulighet til
utdanning. Seknad for stotte
ma vaere godkjent av en lokal
soroptimistklubb pa stedet
studenten bor eller studerer.

Fondet sa dagens lys i 1985,
og ferste utdeling fra fondet
skjedde i 1990. Fondets
malsetting er @ promotere,
gjennom stette, utdanning til
kvinner som ellers ikke ville ha
finansielle muligheter til &
fortsette sin utdanning,

Stette til kvinners
yrkesutdanning i utviklings-
land er grunnpilaren for

opprettelsen av fondet.
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- GI DITT BIDRAG! cud pinad jos til hjemmet eller hytta?

Hos Kari-Ann pa Brygga Interior far du kreative rad og nye
ideer. Se nyheter fra Lene Bjerre, Herregard-SAA, Hoie, Cawe,
J-line og Gant.

/
W [nterion
Fritzoe Brygge - Larvik + 90081502

10.00 -20.00(18)

@ Redd Barna www.reddbarna.no Elokern du interior og ensker
{

Pw i
FARGERIKE — oL

St ke LAURVIG REISERURERD

tilpasset ditt hjem og din smak.

- Nansetgt. 11-33 117171
Buggesgate 3, Torstrand, Larvik, 33139440 post@laurvig.no + www.laurvig.no
www.fargerike.no

Byens eneste

;o:w W%Wr x EXTRA
Vitus apOtek Extra stort utvalg til Extra lave priser

Du finner ass i Amfi Larvik * 9-19(16) SVANEN

FARRIS

BAD
Fritzge Brygge * LARVIK *+ 33156700 _ta tiden tilbake!
DU fér Sé mye mer www.farrisbad.no tif.33 19 60 00
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sport 1

ekre sport.

STAVERN SPORT
DRONNINGENSGATE 2
+ 3319 89 41

Stavern.sport@sporti.no

Unn deg en elektriker!

HAFA

ELEKTRO AS

3313 3888
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KRISTIN F?UDEF? 932 17 240

feldenkraismetoden.no

47

WKW

HOTEL WASSILIOFF

STAVERN

Havnegaten 1
3290 Stavern
3311 36 00
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DISTRIKTSKONTAKTENS
TILBAKEBLIKK

En av hovedoppgavene til en distrikts-
kontakt er & inspirere klubbene i deres
arbeid med & finne nye medlemmer.
For meg har derfor veert viktig a fa kon-
takt og besgke klubbene i vart distrikt.

Jeg hadde som madl a besgke alle klubb-
ene i distrikt syd2 i lgpet av varen.

Det ble ikke sa lett som jeg hadde
trodd.

Til na har jeg bare veert i Sandefjord
soroptimistklubb. Mgtet var et
bedriftsbesgk pa «Grinderiet» hvor vi
fikk en spennende innfering i hvordan
det jobbes med griindere i Sandefjord.
| dette arbeidet hadde de et godt
samarbeid med Sandefjord kommune.
Det er alltid hyggelig & mete damer fra
andre klubber, og jeg hadde en lzererik
kveld.

Jeg hdper at jeg i lopet av hgsten far
muligheten til & besoke de andre
klubbene, Tgnsberg, Holmestrand,
Skien/Porsgrunn, i vart distrikt.

| tillegg er det viktig at representanter
fra klubbene motes slik at vi kan
utveksle erfaringer og ideer i rekrutt-
eringsarbeid. Et slikt mate vil bli
arrangert i Larvik i oktober.

Etter oppfordring fra unionspresident-
en, har jeg pragvd a motivere klubbene i
vart distrikt til & fa satt opp
forestillingen «Valgt det», forestillingen
om menneskehandel, pa de viderega-
ende skole. Er litt usikker pa responsen
og er spent pa hvor mange skoler som
har invitert inn denne viktige
forestillingen.

For meg er det viktig at distriktskon-
takten brukes av klubbene, og da tror
jeg det er avgjerende at DK og klubb-
ene mgttes.

I forkant av L&R mgte i Oslo skal alle
distriktskontaktene i Unionen mgtes, og
jeg ser fram til & fa noen ideer og inn-
spill pd hvordan jeg kan fa dette vervet
til & fungere pad en bedre mate.

distriktskontakt Syd Il

BESTILL MILIJBNETT!

Flotte til eget bruk,
til venninnegaver eller til
gjester pa klubbmgtene!

Kr 30,- pr. stk.
pluss porto!

3 for 100,- kroner! :-)

thorka2@online.no

Bohus tilbyr et meget bredt utvalg
av mgbler og interigrprodukter til
meget gode priser.

ZBohus

Lokka 6 * Larvik * 33 1349 70
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ENS MOTE OM KVINNERS
STILLING (CSW) €CSW

Mgtet i New York i Kvinnekommisjonen (CSW) er den
viktigste internasjonale mateplass for diskusjon om kvinners rettigheter.
CSW ligger under FNs gkonomiske og sosiale rad.

Rapport til Sorord fra
Hafdis Karlsdottir, Island

Siden jeg deltok pa FNs mgte om
kvinners stilling (Commission Status of
Women, CSW) for fjerde gang, hoppet
jeg over den innledende dagen med
foredrag og underholdning. Denne
dagen er spesielt viktig for de som
meter for forste gang. Jeg ankom pa
sendag, og programmet var fullt fra
mandag morgen. Farst var det en
orientering for hele delegasjonen fra
Soroptimist International i FN-bygning-
en, deretter deltok jeg pa seminaret
«Likestilling i Norden, hva kan vi leere av
den?». Likestillingsministrene fra de fem
nordiske land og noen eksperter hadde
paneldebatt om likestilling og om hvor-
for de nordiske land topper listen i
verden. Noe av svaret er sterk lovgiv-
ning mot diskriminering, foreldre-
permisjoner og godt velferdssystem.
Det sterkeste virkemiddel har veert for-
eldrepermisjoner og kvinnekvotering til
bedriftsstyrer.

Senere pd dagen var det foredrag om
likelonn og hvorfor utviklingen dit gar
sa langsomt i verden. FN-kvinner, del-
takere fra Island, Sveits og International
Labour Organization (ILO) brakte statist-
ikker om dette, og hensikten var a fa til
en global kamp for likelgnn som vi alle
kan bidra til. Dessverre fikk jeg ikke med
meg hele matet, for det kolliderte med
en mottakelse som Sl holdt, og den ville
jeg ikke unnvaere. Mer enn 80 soroptim-
ister fra hele verden var til stede ved
dette store FN-mgatet. Flott anledning til
a mgte dem, og ogsa mete likesinnede
kvinner fra andre organisasjoner.

Andre viktige mgter jeg var til stede
ved, var: Likestilling i arbeid og lonn.

Hvilke virkemidler er gode?

Den nordiske modellen om bekjemp-
else av prostitusjon. Mannens rolle og
plassering av ansvar.

@konomisk uavhengighet for jenter og
kvinner, der soroptimister foredro om
sine prosjekter. Salen var stappfull,
kvinner satt pa gulvet og stor bak i
salen.

«lceland and HeforShe», om & endre
menns og gutters innstiling til likestil-
ling mellom kjgnnene, der man
introduserte en metode for a ta tak i
problemet i sitt naermiljg, pa sin
arbeidsplass eller skole.

I lepet av uken i New York deltok jeg pa
15 presentasjoner/foredrag og matte
hundrevis av kvinner.

Min siste dag ved CSW var like travel og
leererik som den fgrste. Tidlig pa morg-
enen holdt S| briefing i FN-bygningen,
deretter et seminar arrangert av
Women for Water Partnership sammen
med S| «Women in Water Diplomacy».
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Yvonne Simpson, SI's president, ledet
metet, og Mariet Verhoef-Cohen,
patroppende president, ga et inspirer-
ende foredrag om hvor viktig det er at
kvinner arbeider for og er partnere nar
det gjelder & oppna tilgang til vann og
saniteer.Vann har alltid veert gkonomisk
drivkraft og inngang til & gi kvinner inn-
flytelse. A involvere b&de kvinner og
menn i arbeidet med a skaffe vann, gker
effektiviteten. A skaffe vann har vanlig-
vis blitt ansett som en teknologisk
utfordring, og i generasjoner har tekno-
logi veert et ikke-tema for kvinner. Selv
kvinner tror det! Det er pa tide at kvinn-
er blir inkludert pa alle beslutningstrinn.
Etterpa ble det livlig diskusjon med
mange spgrsmal og svar. Dette var et
veldig laererikt seminar og nok en gang
forlot jeg et magte med smil om munn-
en og fast i troen pa at vi sammen kan
forandre verden.

Til sist i min CSW-uke gikk jeg til NGO
CSW Forum Rally som ble holdt pa Dag
Hammarkjglds plass, der taler, sang og
underholdning fant sted. Deretter dro
jeg til flyplassen med hodet fullt av
ideer og entusiasme og lyst til 4 arbeide
videre for kvinners beste.

(Fritt oversatt og forkortet av Sissel
Hobeek)

Hafdis
Karlsdottir

Pa klubbniva: J
1989-1993 Koordinator
Menneskerettigheter og status for kvinner
1991-1993 Finanskontroller

1993-1995 kasserer

1995-1997 styremedlem

1997-1999 klubbpresident

1999-2001 guverngr

Pa unionsniva:

1994-1998 Revisjonskomité

1998-2002 Finanskontroller

2002-2005 President og IPP

2005-2007 Red. av EU-bulletin 'Tidings'
2013-2016 Prosjektleder for implementer-
ing av den nye SIE strukturen,pa Union-
og klubbniva.

2016-2018 Formann for stipendkomitéen
Pa federasjonsniva:

2007-2009 Farste Vice President i SIE
2009-2013 Finanskontroller
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A lese en god bok horer til de godene
som gir livet mitt det lille ekstra;

Det innebzerer at jeg har roen, at jeg har
tiden som er bare min, og at jeg finner
en bok som fenger meg. En bok jeg
nesten er litt engstelig for a lese for fort,
at den skal ta for fort slutt.

Noen forfattere representerer det
uventede, og dette gjelder i aller hay-
este grad den boken jeg har valgt &
anbefale dere lesere.

Maja Lunde var for meg en ukjent
barnebokforfatter som sa kom ut med
en bok med tittelen "Bienes historie”.
Hadde ikke en god venninne anbefalt
den sa sterkt, ville den og forfatteren
forblitt ukjent for meg en stund til.

Denne boken fenget allerede nar jeg
leste den korte beskrivelsen pa bak-
siden av permen.

Boken tar for seg en av de mange mil-
joutfordringer vi ser true deler av var
eksistens, og Maja Lundes geniale for-
telling knytter bienes historie til tre fam-
iliehistorier som befinner seqg i tre ulike
tidsepoker, og pa ulike omrader for sitt
livsgrunnlag. Vi far fortellinger fra var
fijerne, men allikevel naere fortid gjenn-
om biologen pa 1850-tallet, fra var egen
tid hvor fortellingen skildrer birgkteren
og hans familie i USA, og her skildres
ikke bare miljputfordringer, men ogsa

7770 o

generasjonsmotsetninger og den raske
utviklingen som skaper generasjons-
konflikter , kampen for egne dremmer,
om generasjonskonflikter og sorgen
ved brutte dremmer. Vi far ogsa inn-
blikk i forskjeller mellom kjgnn og
kvinners "kamp” for & bli sett hart og
anerkjent. Maja Lunde vever dette
sammen pa en spennende mate, og

pa en mate som bergrer.

Dette var to epoker det var spennende
a lese om, men det mest fascinerende
for meg var nar den 3.tidsepoken pre-
senteres, og nar alle de tre epokene
veves sammen. Fortid, natid og framtid,
og de framtidsscenarier datert Kina
2098, er skremmende lesing. Ogsa her
leser jeg om kampen for familiens eks-
istens, angsten for barnas framtid, den
kommende slekt, og dremmer for egne
liv og pa barnas vegne.

Maja Lunde presenterer en forteller fra
hver av disse disse tre epokene og til
tross for forskjellene i tid, er det spenn-
ende 3 lese om hvor mye i fortellernes
liv som er felles og allikevel sa forskjellig
i alvorlighetsgrad. Det er spesielt den
kinesiske fortellerens historie som opp-
leves skremmende. Konsekvensene for
vare barns liv som her skildres, er viktige
innspill i var tids debatt om mulige kon-
sekvenser av utviklingen av mijgforures-
ninger vi far presentert gjennom en
utrolig velformulerende forfatter som

SOROPTIMIST INTERNATIONAL

« Et verdensomspennende nettverk
av kvinner fra ulike yrker, sosiale
forhold og kulturer.

50

LT

I - . -
izenea Iuszurie

har "sett inn i glasskua” og tar opp
brennaktuelle temaer som beskriver
mulige scenarier for var tid og far frem-
tidige generasjoner.

Boken er lettlest, og er en bok jeg nok
tar fram en gang til og gjerne drofter
med andre som har eller kommer til
lese den.

Forfatteren Maja Lunde er en forfatter
jeg ser fram til a lese mer av.

« Vi arbeider for a styrke kvinners
rettigheter, bekjempe vold og gi
kvinner utdanning.

+ Soroptimistene er en global
stemme for kvinner.
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Vi trykker kvalitetsmateriell til
soroptimistene!
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GOD SOMMER
e

‘I hear from womerpwho say:
“I don’t want to'hé hired just
because I'm a woman.” My

l“

response is: “Get over it and
look around at the mediocre
men who were hired just
because they were men."’

- CINDY GALLOP




